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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

-2022-GRJ/ORAF/ORH.
16 NOV 2022
LA SUB DIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO

REGIONAL JUNIN:

NO

VISTO.-

377

Huancayo,

La Solicitud s/n de fecha 19 de octubre del 2022 y el Informe Técnico N°
061-2022-GRJ/ORAF/ORH/JDCN, de fecha 11 de noviembre del 2022, sobre
peticion de reconocimiento como trabajador contratado permanente bajo el
Decreto Legislativo N° 276 formulado por don GERARDO GABRIEL LAZARO
FLORES y demas recaudos que forman parte del presente acto administrativo.

CONSIDERANDO:

Que, del expediente presentado por don GERARDO GABRIEL LAZARO
FLORES, se verifica que presté servicios eventuales, de acuerdo al detalle

siguiente:
CONTRATO DE LOCACION DE SERVICIOS
N° Contrato y/o Orden de Desde Hasta Periodo Obra o Proyecto Cargo Unidad Organica
Asistente Sub Gerencia de Atencion a
1 Orden de servicio N° 3004 25 dias Agosto 2019 Actividades de apoyo : 8 las Personas con
Administrativo . .
Discapacidad
. Sub Gerencia de Desarrollo
A Octubre 2 Asistente A
2 Orden de servicio N° 4118 201'; Actividades de apoyo Adiministrallvo Social e Igualdad de
Oportunidades
) Sub Gerencia de Desarrollo
3 Orden de servicio N° 4870 gg:;embre Actividades de apoyo :er:\';?;teralivo Social e Igualdad de
Oportunidades
5 Sub Gerencia de Desarrollo
4 Orden de servicio N° 6287 75 dias Diciembre Actividades de apoyo Amsleple Social e Igualdad de
2019 Administrativo A
Oportunidades
- Sub Gerencia de Desarrollo
5 Orden de servicio N° 12502 15 dias Diciembre Actividades de apoyo "5’5‘."!"‘* < Social e Igualdad de
2019 Administrativo 3
Oportunidades
Asistente Sub Gerencia de Desarrollo
6 Orden de servicio N°* 00082 25dijas Enero 2020 Actividades de apoyo Administrativo Social e Igualdad de
Oportunidades
Asistente Sub Gerencia de Desarrollo
7 Orden de servicio N° 00791 Abril 2020 Actividades de apoyo Administrativo Social e Igualdad de
Oportunidades
Asigteita Sub Gerencia de Desarrollo
8 Orden de servicio N° 00903 Abril 2020 Actividades de apoyo Administrativo Social e Igualdad de
Oportunidades
T Asuslenl:e Sub Gerencia de Desarrollo
9 Orden de servicio N° 01241 Mayo 2020 Actividades de apoyo 250 i Social e Igualdad de
i Administrativo ;
Oportunidades
. Asistente Sub Gerencia de Desarrollo
10 Orden de servicio N° 01355 20 dias Mayo 2020 Actividades de apoyo Administrativo Social e Igualdad de
Oportunidades
Adistaris Sub Gerencia de Desarrollo
11 Orden de servicio N° 01624 25 dias Junio 2020 Actividades de apoyo P : Social e Igualdad de
Administrativo 2
Oportunidades
i Asistenta Sub Gerencia de Desarrolio
12 Orden de servicio:N° 02007 25 dias Julio 2020 Actividades de apoyo o Social e Igualdad de
3 Administrativo
Oot : ..Qportunidades
T . R — ..[=Sub Gerencia de Desarrollo
13 Orden de seryicia.N°® 02435 20 dias Julio 2020 Actividades de apoyo Adiministrativerd ial e Igualdad de
' 210 . . inistraliva’ | &G dortunidades
= n : Sub Gerencia de Desarrollo
14 | Orden de servicio N° 03396 20 dias Octubre Actividades de apoyo Aeistoris Social e lgualdad de
2020 Administrative ;
Oportunidades
: Sub Gerencia de Desarrollo
e . Noviembre Asistente
15 Orden de servicio N°® 03892 40 dias 2020 Actividades de apoyo Administrativo Social e Igualdad de

Oportunidades
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Noviemhre Asistente Sub‘ Gerencia de Desarrollo
16 Orden de servicio N° 04421 60 dias 2020 Actividades de apoyo Administrativo Social e Igualdad de
Oportunidades
Sub Gerencia de Desarrollo
17 | Orden de servicio N* 05023 30 dias e Actividades de apoyo :;ﬁ'i‘f\?;ﬁawo Social e Igualdad de
Oportunidades
Asistente Sub Gerencia de Desarrollo
18 Orden de servicio N° 00026 22 dias Enero 2021 Actividades de apoyo Técnico Social e Igualdad de
Oportunidades
P Sub Gerencia de Desarrollo
19 Orden de servicio N° 01012 22 dias Marzo 2021 Actividades de apoyo TEHED Social e Igualdad de
Oportunidades |
T 7‘77 o - D 777‘ [ ) = Asistente Sub Gerencia de Desarrollo
20 Orden de servicio N 01012 20 aias Marzo 2021 Activigades de apoyo Té’crﬁco Social e lgualdad de
Oportunidades
Asisterie Sub Gerencia de Desarrollo
21 Orden de servicio N° 01422 40 dias Abril 2021 Actividades de apoyo Técnico Sccial e Igualdad de
Oportunidades
et e Sub Gerencia de Desarrollo
22 Orden de servicio N° 01741 60 dias Abril 2021 Actividades de apoyo Técnico Social e lgualdad de
Oportunidades
Baaiarla Sub Gerencia de Desarrollo
23 Orden de servicio N° 02116 80 dias Mayo 2021 Actividades de apoyo Téerioo Social e Igualdad de
Oportunidades
) ) Asistaiita Sub Gerencia de Desarrollo
24 Orden de servicio N* 02579 20 dias Junio 2021 Actividades de apoyo Técnico Social e Igualdad de
Oportunidades
Asiétarite Sub Gerencia de Desarrollo
25 Orden de servicio N° 03993 20 dias Agosto 2021 Actividades de apoyo TECHIE Social e Igualdad de
Oportunidades
Sub Gerencia de Desarrollo
26 Orden de servicio N° 04739 25 dias Setiambir=20 Actividades de apoyo Asistents Social e Igualdad de
21 Tecnico
Oportunidades
Sub Gerencia de Desarrollo
27 Orden de servicio N° 06224 40 dias gg;;embre Actividades de apoyo ?:'Cs;ir:e Social e Igualdad de
Oportunidades
Asistente Sub Gerencia de Desarrollo
28 Orden de servicio N° 01491 25 dias Marzo 2022 Actividades de apoyo Tachico Social e Igualdad de
Oportunidades
Asidtonia Sub Gerencia de Desarrollo
/‘c—‘ 29 Orden de servicio N° 01562 50 dias Marzo 2022 Actividades de apoyo Téchico Social e Igualdad de
7.0’ REGIOy, _9,\\ Oportunidades
J N AsistENlG Sub Gerencia de Desarrollo
C, Orden de servicio N° 02497 75 dias Abril 2022 Actividades de apoyo Técnico Social e Igualdad de
=\ Oportunidades
= " o Sub Gerencia de Desarrolio
i Orden de servicio N° 03522 25 dias Mayo 2022 Actividades de apoyo Teonico Social e Igualdad de
I o Oportunidades
\ “5 {_' 7 Asistente Sub Gerencia de Desarrollo
\\CE‘ ECJFEGA [ 32 Orden de servicio N° 04718 25 dias Junio 2022 Actividades de apoyo Técnico Social e Igualdad de
s Oportunidades
) Asistente Sub Gerencia de Desarrallo
33 Orden de servicio N°* 06525 50 dias Agosto 2022 Actividades de apoyo T Social e Igualdad de
écnico
Oportunidades

Que, de lo detallado en el cuadro precedente, se observa que la
recurrente prestd servicios eventuales en forma no consecutiva durante los
periodos 2019 al 2022, mediante contratos civiles, por lo que corresponde
analizar lo siguiente:

a) Contrato de Locacion de Servicios:

Que, del cuadro precedente, se verifica que el recurrente presto
servicios en forma discontinua en trabajos eventuales o accidentales de corta
duracion, en diferentes obras o proyectos de inversion, durante los periodos
2019 al 2022, mediante Contrato de Locacion de Servicios, regulado por los
articulos 1764° al 1770° del Codigo Civil, los cuales senalan que el locador
(ra) se obliga, sin estar subordinado al comitente, a prestarle sus
servicios (materiales o intelectuales) por cierto tiempo o para un trabajo
determinado, a cambio de una retribucion, lo que de ninguna manera
genera o puede generar derecho laboral, en razén que la Entidad, sélo
estuvo obligado al pago de sus contraprestaciones por los servicios
prestados, tal como se acordo en cada contrato;

Que, el articulo 1768°, del Cddigo Civil establece que “El plazo maximo
de los contratos de locacion de servicios es de seis (06) afios si se trata
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de servicios profesionales y de tres (03) afios en el caso de ofra clase de
servicios. Si se pacta un plazo mayor, el limite maximo indicado sélo
puede invocarse por el locador’, de no hacerlo, el contrato tendra vigencia
durante todo el plazo convenido;

Que, durante estda modalidad de contrato, la entidad so6lo estuvo obligado
al pago de contraprestaciones al recurrente por los servicios prestados, tal
como se pacté en las clausulas de cada contrato de locacion y/o orden de
servicio que suscribid, asimismo, es preciso indicar que su contrato no superé
doce meses o un (01) afio de labores continuas;

Que, respecto, a la pretension del recurrente de acogerse a los alcances
del articulo 1° de la Ley N° 24041, que establece que los servidores que
laboran por mas de un afio, desarrollando labores de naturaleza permanente,
no podran ser cesados sino previo proceso administrativo disciplinario; no es
posible, en razén que las labores para las cuales fue contratado, fueron
ocasionales y temporales de corta duracion que no superaron un (01) afio
de servicios;

Que, de los parrafos precedentes, se desprende que el recurrente se
encuentra bajo los alcances del articulo 2° de la Ley N° 24041, que determina

que no_estan comprendidos en los beneficios de la presente ley los
servidores publicos contratados para desempenar:

1. Trabajos para una obra determinada

2. Labores en proyectos de inversion, proyectos especiales, en programas y
actividades técnicas, administrativas y ocupacionales, siempre y cuando
sean de duracion determinada.

3. Labores eventuales o accidentales de corta duracion.

4. Funciones politicas o de confianza.

Que, en consecuencia, no tiene derecho al beneficio del articulo 1° de la
Ley N° 24041, a razén que don GERARDO GABRIEL LAZARO FLORES,
prestd servicios eventuales o accidentales de corta duracion realizando
actividades administrativas, la prestacion de un servicio especifico en un area
determinada o insertada dentro de una organizacion estatal, no califica como
funcién publica, sino como la prestacion de un servicio de un tercero, que una
vez agotado el trabajo o actividad determinada para el que fue contratado, su
relacién se extingue, y la entidad sélo esta obligado al pago de sus
contraprestaciones por los servicios prestados, tal como se pactd en cada
contrato;

Que, de otro lado, la Ley de Presupuesto para el Sector Publico para el
Afo Fiscal 2008 y las subsiguientes hasta la actual Ley N° 31365 - Ley de
Presupuesto para el Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, han prohibido el
ingreso a la carrera publica bajo el régimen 276, es decir que solo se
puede ingresar a esta modalidad por suplencia, reemplazo o por
designacién de cargos de confianza, mas aun si se tiene en cuenta que
toda plaza debe estar prevista en el CAP. y presupuestada en el PAP. Y
aunado a ello la misma Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, sefala cuales son los lineamientos para el
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ingreso a la carrera publica, en ese sentido también no es viable lo solicitado
por el recurrente de ser reconocido como servidor contratado permanente bajo
los alcances del Decreto Legislativo N° 276;

En uso de la facultades y atribuciones conferidas en la Resolucion
Ejecutiva Regional N° 045-2021-GRJ/GR, de fecha 24 de febrero del 2021:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Resulta IMPROCEDENTE, reconocer como
trabajador contratado permanente bajo el Decreto Legislativo N° 276, a don
GERARDO GABRIEL LAZARO FLORES, a razdén que prestd servicios
eventuales o accidentales de corta duracion realizando actividades
administrativas, que una vez que se agoto el trabajo o actividad para el que fue
contratado, su relacion se extinguié, la entidad sélo estaba obligado al pago de
sus contraprestaciones por los servicios prestados, tal como se pactd en cada
contrato, asimismo, a razén que la Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto para el
Sector Publico para el Afio Fiscal 2022, prohibe el ingreso a la carrera publica
bajo el régimen 276, en una plaza que no se encuentra prevista en el CAP y
presupuestada en el PAP.

ARTICULO SEGUNDO.- Respecto a que le es aplicable el articulo 1°
de Ley N° 24041, resulta IMPROCEDENTE, en razén que don GERARDO
GABRIEL LAZARO FLORES, durante los periodos que presté servicios en el
Gobierno Regional Junin, los efectu6 mediante contratos civiles con vigencias a
plazos determinados y/o temporales, sin superar un (01) afio de servicios
efectivos, en consecuencia, se encuentra inmerso bajo los alcances del articulo
2° de la Ley N° 24041.

ARTICULO TERCERO.- TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a los
Organos Internos del Gobierno Regional Junin, al legajo personal y al
interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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