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N° 049-2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR
Lima, 08 de febrero de 2023
VISTOS:

El Memorandum N° 239-2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA de la Jefatura de la
Unidad de Administracion, el Informe N° 079-2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA/RH de la
Coordinadora del Area de Recursos Humanos, el Memorandum N° 178-
2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UPP de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, el
Informe Legal N° 108-2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UAL y el Informe Legal N° 020-
2023/ARVA de la Unidad de Asesoria Legal;

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 002-2012-VIVIENDA se crea el Programa
Nacional de Saneamiento Rural, bajo el ambito del Viceministerio de Construccién y
Saneamiento del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento, orientado a
posibilitar el acceso de la poblacion del ambito rural, al agua y saneamiento de calidad y
sostenibles;

Que, en virtud del articulo 5° del Decreto Legislativo N° 1023, se crea el
“Subsistema de Gestidén del Desarrollo y la Capacitacion” del Sistema Administrativo de
Gestién de Recursos Humanos, cuyo ente rector es la Autoridad Nacional del Servicio Civil
— SERVIR, el cual contiene politicas de desarrollo de capacidades, destinadas a garantizar
los aprendizajes individuales y colectivos de los servidores, necesarios para el logro de las
finalidades organizativas, desarrollando las competencias de los servidores y, en los casos
que corresponda, estimulando su desarrollo profesional;

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del desempefio de los servidores
civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y
desarrollar capacidades de los servidores civiles para el buen desempeiio y es una
estrategia fundamental para alcanzar el logro de objetivos institucionales;

Que, el articulo 135° del Reglamento de la Ley N° 30057, aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, se establece que las entidades deben elaborar un “Plan de
Desarrollo de las Personas” (PDP), siendo este un instrumento de gestion para la
planificacion de las acciones de capacitacion de cada entidad. Este plan se elabora sobre
la base de las necesidades de capacitacion por formacién -laboral o profesional-, con la
finalidad de promover la actualizacion, el desarrollo profesional o potencia las capacidades
de los servidores civiles; y, debe definir los objetivos generales de capacitacion y su
estrategia de implementacion;

MVCS
Por: RIOS MORALES Jonatan Jorge
FAU 20207553698 soft

Motivo: Doy V°
Fecha: 2023/02/08 23:00:35-0500 MVCS . )
Por: PEREZ GUEVARA Enrique Jaime FAU
MV'CEANCHEZ MANZANARES Gisell. 20548776920 §sz
Magros FAU 20504143507 soft 4 Bor-Rev RIS cecila Vaneg FAU 20548776920 soft Motivo: Doy V* B 1

Motivo: Doy V* Motivo: Doy V Fecha: 2023/02/08 17:59:51-0500

Fecha: 2023/02/08 17:24:05-0500 Fecha: 2023/02/08 17:36:41-0500



?R&J@/rwf/d% _@ crecloral

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades
publicas” (en adelante la Directiva), la cual desarrolla los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestion del proceso de capacitacion que deben cumplir las entidades
del Estado; en cuyo numeral 6.4.1.4. establece que el Plan de Desarrollo de las Personas
es el instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de capacitacion de cada
entidad, el cual se elabora a partir del diagnostico de necesidades de capacitacién, es de
vigencia anual y se aprueba mediante Resolucién del Titular de la Entidad;

Que, mediante Resolucién Directoral N°031-2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR, de
fecha 20 de enero del 2023, se aprobé la reconformacion del Comité de Planificacion de la
Capacitacion del PNSR, el cual se mantiene vigente los plazos establecidos en la
Resolucion N°350-2020/VIVIENDA/VMCS/PNSR de fecha 23 de octubre de 2020;

Que, con fecha 30 de enero de 2023 se reunié el Comité de Planificacion de la
Capacitacion para validar la Matriz PDP 2023, la cual se llevd a cabo mediante Acta de
reunion se valido el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP 2023, conteniendo 28
acciones de capacitacion de las cuales veintidés (22) cuentan con disponibilidad
presupuestal de S/. 102,000.00 (Ciento Dos Mil con 00/100 Soles) y seis (06) restantes a
costo cero;

Que, mediante Memorandum N° 178- 2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UPP, de fecha
06 de febrero de 2023, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto inform6 a la Unidad de
Administracién que, de acuerdo al Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) 2022, tiene
una meta para el Plan de Desarrollo de las Personas, identificada con la secuencia
funcional 832, por un total de S/.102,000.00 (Ciento Dos Mil con 00/100 Soles) en la
especifica de gasto 2.3.2.7.3.1, realizado por personas juridicas, el cual sefiala que se
cuenta con disponibilidad presupuestal por S/.102,000.00 (Ciento Dos Mil con 00/100
Soles) para continuar con el proceso de aprobacion del Plan de Desarrollo de las Personas
2023;

Que, el Area de Recursos Humanos mediante el Informe N° 079-
2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA/RH, de fecha 07 de febrero de 2023, sustenta la
necesidad de aprobar el PDP-2023 adjuntando la MATRIZ PDP-2023 que como Anexo
formard parte integrante de la presente resolucion;

Que, la Unidad de Asesoria Legal, a través de los Informes legales de Vistos,
sefiala que no existe inconveniente alguno para aprobar el PDP-2023 mediante la
correspondiente Resolucién Directoral,

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 16° del Manual de

Operaciones (MOP) aprobado por Resolucion Ministerial N° 013-2017-VIVIENDA,

modificado por Resolucion Ministerial N° 235-2017-VIVIENDA, la Direccion Ejecutiva es el

MVCS maximo 6rgano decisorio y, como tal, es responsable de su direcciéon y administracion en
Fau0m0rseanos e | Detreral; asimismo, los literales a) y n) del articulo 17° del referido MOP, establece que
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compete a la Direcciéon Ejecutiva ejercer la conduccion, direccidon y representacion del
PNSR y emitir resoluciones directorales en asuntos de su competencia,;

Con el visto de la Unidad de Asesoria Legal, de la Unidad de Administracion y del
Area de Recursos Humanos; y de conformidad con lo dispuesto en el Manual de
Operaciones aprobado por Resolucién Ministerial N° 013-2017-VIVIENDA, modificado por
Resolucién Ministerial N° 235-2017—VIVIENDA,

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- APROBAR el PDP-2023 correspondiente al periodo febrero-
diciembre 2023 del PNSR, que incluye el contenido del Anexo N° 01 que forma parte
integrante de la presente resolucion.

Articulo Segundo.- NOTIFICAR la presente Resolucion Directoral y su anexo a
la Unidad de Administracién y al Area de Recursos Humanos del Programa Nacional de
Saneamiento Rural, para las acciones correspondientes.

Articulo Tercero.- ENCARGAR al Area de Recursos Humanos de la Unidad de
Administracion la remision del Plan modificado aprobado en el articulo 1° de la presente
resolucién a la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, para los fines
correspondientes.

Registrese y Comuniquese.

DOCUMENTO FIRMADO DIGITALMENTE

Jonatan Jorge Rios Morales

Director Ejecutivo (t)
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PRESENTACION

El Plan de Desarrollo de las Personas - PDP es una herramienta de gestion, enmarcada
dentro de los lineamientos generales que la Autoridad Nacional de Servicio Civil-
SERVIR ha emitido para orientar a todas las entidades publicas, con la finalidad de
mejorar el desempefio de los (las) servidores (as) civiles, a fin de brindar mejores
servicios a los ciudadanos (as).

En funcion a los sefialado, el Programa Nacional de Saneamiento Rural — PNSR, ha
desarrollado el Plan de Desarrollo de las Personas para el afio de 2023, en adelante
PDP 2023, el cual se configura como instrumento de gestion que contempla las
previsiones formativas para garantizar el desarrollo profesional de los servidores (as)
del PNSR, asi como fortalecer sus competencias, con la finalidad de mejorar el
desempefio de sus funciones institucionales.

El objetivo del PDP 2023, es cerrar las brechas identificadas en el Diagnéstico de
Necesidades de Capacitacién- DNC y desarrollar competencias o conocimientos en los
servidores y servidoras de forma que se alineen a los objetivos estratégicos que rige la
gestion del PNSR.

El PDP 2023, ha sido elaborado conforme a los establecido en la normativa vigente y
en base al Diagnostico de Necesidades de Capacitacion — DNC realizado a las diversas
Unidades y Areas del PNSR, las cuales han sido analizadas y evaluadas por el Comité
de Planificacién de la Capacitacion, quienes han priorizado las actividades a realizar en
el presente ejercicio 2023.

A través del PDP 2023, se busca atender las necesidades de capacitacion de los (las)
servidores(as) del PNSR, tanto en la Sede Central como en las Areas de Gestion
Territorial; por medio de acciones que estén alineadas al cumplimiento de los objetivos
estratégicos del PNSR, ademas al perfil del puesto de los (las) servidores(as) y a las
funciones de cada Unidad Organicas, con la perspectiva de generar mejoras en el
desarrollo personal y laboral de sus servidores(as).

En relacion a lo anterior, el Plan de Desarrollo de las Personas 2023, se ajusta a los
lineamientos emitidos por el ente rector a través de la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva “Normas para la Gestion
del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, la misma que brinda los
lineamientos para la Planificacion, Ejecucion y Evaluacion del proceso de Gestion de la
Capacitacion en el Sector Publico.
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES”
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ASPECTOS GENERALES

1.1 Base Legal

1.2

Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado.

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 040-2014- PCM, Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil.

Decreto Supremo N° 002-2012-VIVIENDA se cred el Programa Nacional de
Saneamiento Rural, bajo el ambito del Viceministerio de Construccion y
Saneamiento del Ministerio de Vivienda, Construccion y Saneamiento,
orientado a posibilitar el acceso de la poblacion del ambito rural, al agua y
saneamiento de calidad y sostenibles

Decreto Supremo N° 004 -2013-PCM, que aprueba la Politica Nacional de
Modernizacion de la Gestion Publica

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR- PE, resolucion
que aprueba la Directiva “Normas para la Gestiéon del Proceso de la
Capacitacion en las Entidades Publicas”.

Resolucion Directoral N° 537-2020/VIVIENDA/VMCS/PNSR, que aprueba el
Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Programa Nacional de
Saneamiento Rural - PNSR.

Resolucion Directoral N°031-2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR, que aprueba la
reconformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion del PNSR.

Marco Estratégico

1.2.1 Objetivos Estratégicos Institucionales

MVCS

Por: RIOS MORALES Jonatan Jorge
FAU 20207553698 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2023/02/08 23:00:35-0500

MVCS

Por: SANCHEZ MANZANARES Gisella
Milagros FAU 20504743307 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 2023/02/08 17:24:05-0500

El Programa Nacional de Saneamiento Rural, se alinea a los obijetivos
estratégicos del Sector Vivienda, Construccién y Saneamiento, establecidos en
el Plan Estratégico Institucional 2023-2025, aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 130-2022-VIVIENDA.

De acuerdo con ello, los objetivos estratégicos con sus respectivos indicadores,
gue rigen la gestién del PNSR para el periodo 2023-2025, son los siguientes:

OEI/AEI

Cédigo Descripcion Nombres del Indicador

2.1 Porcentaje de la poblacion del ambito
rural que accede al servicio de agua potable
con intervencion directa del MVCS.

Incrementar el acceso a los servicios de | 2.2 Porcentaje de la poblacién del ambito
OEIL02 saneamiento, sostenibles y de calidad | ryral que accede a servicios de
de la poblacion del ambito rural. alcantarillado u otras formas de disposicion
sanitaria de excretas con intervencion
directa del MVCS.

7.1 Porcentaje de unidades organicas y
Fortalecer la gestion del riesgo de | Programas del MVCS que participan en el
OEL.07 desastres y la adaptacion al cambio | PP 0068 y muestran una ejecucion anual
climatico. mayor al 80%.
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La ruta estratégica que define el orden de prioridades a nivel de objetivos
estratégicos institucionales y acciones estratégicas institucionales, que permiten
direccionar los esfuerzos del PNSR, es el siguiente:

OEI/AEI Vinculacién con la Politica
L General del Gobierno
Prioridad
Cadigo Descripcion Eje/Lineamiento
Incrementar el acceso a los servicios de | Eje 1: Generacion de bienestar y
1 OELI.02 saneamiento, sostenibles y de calidad, de la | protecciéon social con seguridad

poblacion del ambito rural.

alimentaria

Asistencia Técnica integral, en materia de
saneamiento en el ambito rural, a gobiernos
regionales y locales.

3 AEI.02.02

Lineamiento 1.4: Asegurar la
provision de servicios basicos que
mejoren las condiciones de vida
de la poblacién.

Sistema de fortalecimiento de capacidades
integral para la mejora de la prestacion de
servicios de saneamiento en el ambito rural

2 AEL02.03

Servicio de saneamiento ampliado, mejorado
y rehabilitado con intervencion del MVCS, en
beneficio de la poblacién del &mbito rural.

1 AEL02.04

Fortalecer la gestion del riesgo de desastres y S 7R CEENETHENE 05 (e

7 OEI.07 > R T y amenazas a los derechos de las
la adaptacion al cambio climéatico
personas y su entorno.

i S, .. | Lineamiento 7.2: Fortalecer las

Intervencidon de rehabilitacion y reconstruccion : ; .
. . . acciones y medidas preventivas
2 AEI. en vivienda y saneamiento integrales en de atencion v contencién frente a

07.04 beneficio de la poblacion afectada por y

nuevos escenarios de
naturales y/o antrépicos.

riesgos
desastres. 9

1.2.2. Visién del Sector

El Sector Vivienda, Construccion y Saneamiento guia su accionar por la visién
expresada en la declaracion siguiente:

“Los peruanos viven en un territorio ordenado, en centros poblados urbanos y
rurales sostenibles, en viviendas seguras, con servicios de agua y Saneamiento
de calidad”.

1.2.3. Misiéon del Sector

La mision esta disefiada en el marco de la vision del sector y responde a los
criterios de modernizacién del Estado y se refleja en la siguiente expresion.

“Promover, normar y articular la prestacion de servicios en materias de desarrollo
urbano, vivienda, construccion y saneamiento en favor de la poblacion urbana y
rural de manera inclusiva, con calidad y con sostenibilidad ambiental, econémica
y social”.
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1.3 Estructura Orgénica

La estructura orgénica del Programa Nacional de Saneamiento Rural, se encuentra
establecida en el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Saneamiento

Rural,

aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 013-2017-VIVIENDA vy

modificada por Resolucidon Ministerial N° 235-2017-Vivienda, y estd compuesta de
la siguiente forma:

1.
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Unidades de Direccién
1.1. Direccién Ejecutiva
1.2. Coordinacion Técnica

C’)rg@no de Control Institucional
2.1 Organo de Control Institucional

Unidades de Administracion

Interna

3.1. Unidad de Planeamiento y Presupuesto

3.2. Unidad de Asesoria Legal
3.3. Unidad de Administracién

Unidades Técnicas

4.1 Unidad Técnica de Proyectos
4.2 Unidad Técnica de Gestion Territorial
4.3 Unidad Técnica para la Mejora de la Prestacion de Servicios

ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

[ ORGANO D !
CONTROL
INSTITUCIONAL

DIRECCION
EJECUTIVA

, I .
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1.4 Poblacién

El Programa Nacional de Saneamiento Rural cuenta con doscientos ochenta y nueve
servidores y servidoras contratados bajo la modalidad CAS, segun la siguiente

distribucion
UNIDAD ORGANICA N° DE SERVIDORES

Coordinacion Técnica 4
Direccion Ejecutiva 3
Unidad de Administracion 44
Unidad de Asesoria Legal 9
Unidad de Planeamiento y Presupuesto 16
Unidad Técnica de Gestion Territorial 143
Unidad Técnica de Proyectos 42
Unidad Técnica para la Mejora de la Prestacion del Servicio 13

TOTAL 274

Il. PLANIFICACION DEL PROCESO DE LA CAPACITACION

2.1 Comité de Planificacién de la Capacitacién

Con Resolucion Directoral N° 031-2023/VIVIENDA/VMCS/PNSR; de fecha 20 de
enero de 2023, se aprobd la reconformacién del Comité de Planificacion de la
Capacitacion del PNSR, manteniéndose vigentes los plazos establecidos en la
Resolucion Directoral N°350-2020/VIVIENDA/VMCS/PNSR, de fecha 23 de octubre de
2020.

e La Coordinadora del Area de Recursos Humanos (Presidente)

e La Jefa de Unidad Técnica de Proyectos, la Sra. Paula Issella Olarte Aguilar
(Miembro representante de la Direccion Ejecutiva).

o Eljefe de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto (Miembro).

e El servidor Richard Diaz Gastelo, como representante de los servidores civiles
(Titular).

Este comité segun los lineamientos de la Directiva “Normas para la Gestion del
Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, tiene una vigencia de tres afios,
en el cual resulta procedente que pueda validar el Plan de Desarrollo de las Personas
2023, ya que la vigencia culminaria el 23 de octubre del afio 2023.

2.2 Desarrollo del Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacion

Mediante Memorandum Mdltiple N°093-2022/VIVIENDA/VMCS/PNSR/UA de fecha 07

Por RI0s MORALES Joratan S N0OViembre de 2022, se solicitd designar a un representante de Unidad, quien sera
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responsable de registrar los requerimientos de capacitacion, y se programo el “Taller
de Identificacion de Necesidades de Capacitacion”, con el fin de brindar informacion
acerca de la metodologia y procedimientos para la identificacion y registro de
necesidades de capacitacion de sus Unidades y/o Areas para el correcto llenado de la
Matriz del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion - DNC, con la finalidad de
identificar y priorizar las necesidades de capacitacién.

Los responsables de capacitacion del PNSR, realizaron la identificacién de las
necesidades de capacitacion de sus unidades o areas, el cual fueron validadas por sus
jefes de unidades o coordinadores de &rea, previa coordinacién por el area de recursos
humanos, en el cual tuvieron acompafiamiento constante, como reuniones, asistencia
técnicas o entrevistas.

2.3 Elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas 2023

El Area de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion, inicié el procesamiento
de la informacion remitida por las distintas unidades y areas del PNSR, una vez
consolidad esta informacién se obtuvo la Matriz DNC del PNSR, teniendo en cuenta la
prelacion y el rango de pertinencia de cada una de las acciones de capacitacion
solicitadas.

Las acciones de capacitacion de la Matriz DNC, pasaran a ser codificadas de acuerdo
con la materia de capacitacion a la que pertenece el cual se obtendra la Matriz PDP.

Asimismo, las acciones de capacitacidon que no generen costo a la entidad, el area de
Recursos Humanos evalia la pertinencia y de corresponder, ingresan
autométicamente a la Matriz PDP.

Finalmente, mediante correo electrénico 25 de enero de 2023 se convoco a reunion
del Comité de Planificacion de la Capacitacion para validar la Matriz PDP 2023, el cual
se llevo a cabo el dia 30 de enero de 2023, en el que asistieron todos los integrantes
gue conforman el Comité.

M. RECURSOS PRESUPUESTALES

Las acciones de capacitacion se financian con recursos de la entidad, para la
ejecucion del PDP 2023, se dispone de recursos asignados en el presupuesto
institucional por las fuentes de financiamiento de Recursos Ordinarios (RO).

Se cuenta con un presupuesto otorgado de ciento dos mil soles (S/. 102,000.00
soles), monto que cubrira el financiamiento de 28 acciones de capacitacion.

V. INDICADORES DE CAPACITACION

El cumplimiento del Plan de Desarrollo de las Personas 2023 del Programa Nacional
de Saneamiento Rural. se evaluara a través de los siguientes indicadores que se
detallan en el siguiente cuadro:
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INDICADOR

FORMULA

Ejecucion Presupuestal

(Presupuesto ejecutado/Presupuesto asignado) *100

Ejecucion de Acciones de
capacitacion

(Acciones de capacitacién ejecutadas/Acciones de
capacitacién programadas) *100

Cobertura de Capacitacion

(Servidores Capacitados/Total de Servidores) * 100

Cuota de Género

(Servidores Capacitados/Total de servidores segln sexo)
*100

Inversion en capacitacion
per cépita

(Costo total en capacitacidn/Total de servidores) *100
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V. MATRIZ PDP
1. GRGANO :ﬁ:ﬁ:\;z?;& 4.CANTIDAD | 5.MATERIADELA | 6. NOMBRE DE LA 8.TIPO DE 13- MONTO TOTAL
: 2. : : ? " 7. TIPO DE T 9. 10. NIVEL DE 11. 12.
N° | OUNIDAD BENEFICIARIO | TOTAL DE ACCION DE ACCION DE X ACCION DE :
. Costos
ORGANICA EUESTO DE LA BENEFICIARIOS | CAPACITACION CAPACITACION CARACIIACION CAPACITACION ERIORIDRD EVALUSCION MODALIDAD | OPORTUNIDAD | o515 Directos Indirectos
CAPACITACION
LEY )
. REACCION Y
POLITICAS CONTRATACIONES Formacion
1 VARIOS | VARIOS VARIOS 50 SECTORIALLS DEL ESTADO Y SUS . CURSO c1 AZ'I:EINCTCZg; Yy | VIRTUAL 1 s/ 12550000 | S/ .
MODIFICATORIAS
GESTION DE
2 VARIOS | VARIOS VARIOS 50 PROGRAMA DE a3 APRENDIZAJEY | VIRTUAL 3 s/ 27,50000 | S/ -
DEL ESTADO INVIERTE.PE EN EL Laboral ESPECALIZACION APLICACION
PERUANO SECTOR
SANEAMIENTO
CURSO DE
ESPECIALIZACION EN » REACCION Y
3 VARIOS | VARIOS VARIOS 14 H/;?L\LL‘D&DSES GESTION Y MANEJO FC’L;'EE:;T" CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 2 S/ 324000 | S/ -
DE CONFLICTOS APLICACION
SOCIALES
SUPERVISION Y
p LIQUIDACION DE » REACCION Y
4 VARIOS | VARIOS VARIOS 13 S:g%gmis OBRAS DE AGUA FC’L:EE:;T" CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 3 s/ 2,860.00 | S/ -
POTABLE Y APLICACION
SANEAMIENTO
SPORTUNIDADES Y REACCION Y
5 VARIOS | VARIOS VARIOS 50 MATERIAS POLITICA NACIONAL |  Formacion CONFERENCIA E APRENDIZAIE VIRTUAL 3 s/ - | s/ -
TRANSVERSALES DF IGUALDAD DE Laboral (SOLO
CENERO CONOCIMIENTOS)
GERENCIA DE -
UNIDAD . 3 REACCION Y
6 | TECNICADE | VARIOS VARIOS 17 POLITICAS PROYECTOS DE Formacidn CURSO c1 APRENDIZAIEY | VIRTUAL 4 s/ 3,740.00 | S/ -
PROYECTOS SECTORIALES OBRAS POR Laboral APLICACION
IMPUESTOS
REACCION Y
HABILIDADES HABILIDADES Formacion APRENDIZAJE
7 VARIOS | VARIOS VARIOS 15 BLANDAS DIRECTIVAS . CURSO c1 (conocimienTos | VIRTUAL 1 s/ 330000 |/ -
Y HABILIDADES)
SISTEMAS
ADMINISTRATIVOS | PRESUPUESTO POR Formacion REACCION Y
8 | VARIOS | VARIOS VARIOS 12 DEL ESTADO CESULTADOS e CURSO c1 APLICACION VIRTUAL 2 s/ 284000 | S/ -
PERUANO
REACCION Y
INTERCULTURALIDAD
MATERIAS ” Formacion APRENDIZAJE
9 VARIOS | VARIOS VARIOS 50 TRANSVERSALES EN Il;ﬁslﬁi'LION e CONFERENCIA E (5010 VIRTUAL 1 s/ - ls/ -
MVCS CONOCIMIENTOS)
Por: RIOS MORALES Jonatan Jorge
FAU 20207583698 soft
otivo: Doy
Fecha: 2023/02/08 23:00:35-0500 MVCS . ]
Por: PEREZ GUEVARA Enrique Jaime FAU 10
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1. 6RGANO O :ﬁgﬁmg?;s{ 4.CANTIDAD | 5.MATERIADELA | 6. NOMBRE DE LA 8.TIPO DE 13- VIONTO TOTAL
: 2. : : ) - 7. TIPO DE - T 9. 10. NIVEL DE 11. 12.
N° UNIDAD BENEFICIARIO | TOTALDE ACCION DE ACCION DE X ACCION DE .
" Costos
ORGANICA RUESTO) DE LA BENEFICIARIOS | CAPACITACION CAPACITACION CARACIIACION CAPACITACION PRIORIDAD | EVALUACION | MODALIDAD | OPORTUNIDAD |  ¢qst05 pirectos Indirectos
CAPACITACION
. ] DISENO HIDRAULICO . REACCION Y
10 U;'E"iﬁglég%? VARIOS VARIOS 13 s:cor%gﬁﬁsss EN OBRAS DE F"L;“;Z:;T" CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL 2 s/ 2,860.00 | S/ -
SANEAMIENTO Y APLICACION
. » REACCION Y
11 VARIOS VARIOS VARIOS 8 POLITICAS CONTROL PREVIO Formacicn CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL 2 s/ 1,760.00 | S/ -
SECTORIALES Laboral )
Y APLICACION
COI\?TRAESLII);AD- ADMﬁ:\?LE'“:AA'?IVOS CIERRE DE ESTADOS |  Formacién REACCION Y
12 UNIDAD DE | VARIOS VARIOS 6 DEL ESTADO FINANCIEROS e CURSO D 52?335@5 VIRTUAL 1 s/ 1,320.00 | S/ -
ADMINISTRACION PERUANO
ETICA, INTEGRIDAD
MATERIAS Y SUIMPORTANCIA |  Formacién REACCION Y
13 VARIOS VARIOS VARIOS 50 TRANSVERSALES | DEN LA FUNCION e CONFERENCIA E ApLicaGioy | VIRTUAL 2 s/ - sy -
PUBLICA
ESPECIALIZACION EN
GESTION, DISENO Y .
) - . REACCION Y
POLITICAS EVALUACION DE Formacién
14 VARIOS VARIOS VARIOS 10 SECTORIALES DROVECTOS DE . CURSO c1 ‘?Z';E'\(‘:[Zlgg; VIRTUAL 3 s/ 2,200.00 | s/ -
COOPERACION
INTERNACIONAL
SISTEMAS -
. . REACCION Y
ADMINISTRATIVOS | ESPECIALIZACION EN | Formacién
15 VARIOS VARIOS VARIOS 20 DEL ESTADO CESTION PUBLICA . CURSO c1 \?Z‘;EI'\(‘ZTCZIA(')J; VIRTUAL 3 s/ 550000 | S/ .
PERUANO
AB AS/-}I'FI{EEC/;\I\/IIDIEENTO PROGRAMAS O GESTION DE Formacion REACCION Y
16 | DADDE | VARIOS VARIOS 5 APLICATIVOS RIESGOS DE TI Y e CURSO c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL 2 s/ 1,800.00 | S/ .
ADMINISTRACION INFORMATICOS | CIBERSEGURIDAD Y APLICACION
. » REACCION Y
17 VARIOS VARIOS VARIOS 20 GENERALES GESTION DE Formacion CURSO D APRENDIZAJE |  VIRTUAL 1 s/ 4,400.00 | S/ -
INDICADORES Laboral .
Y APLICACION
ACTUALIZACION DEL | REACCION Y
18 VARIOS VARIOS VARIOS 11 GENERALES REGLAMENTO DE C’Lab;:aT CURSO e APRENDIZAJE |  VIRTUAL 2 s/ 220000 | S/ .
TRANSITO VIGENTE Y APLICACION
SISTEMAS
ADMSI:\?;;FI"\::'?IVOS ADMINISTRATIVOS Formacién REACCION Y
19 VARIOS VARIOS VARIOS 40 EN LA GESTION TALLER D . VIRTUAL 2 s/ sy -
DEL ESTADO . Laboral APLICACION
CERUANG PUBLICA : SIAF, SIGA
Y SEACE
) REGULACION Y ~ DIPLOMADO O REACCION Y
POLITICAS GESTION DE Formacion
20 VARIOS VARIOS VARIOS 5 PROGRAMA DE c1 APRENDIZAJE |  VIRTUAL 4 s/ 356000 | S/ -
SECTORIALES | SERVICIOS DE AGUA Laboral ESPECIALIZACION ¥ APLICACION
Y SANEAMIENTO
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5 3. NOMBRES Y 13. MONTO TOTAL
1. 5RGANO O APELLIDOS DEL | 4.CANTIDAD | 5.MATERIADE | 6. NOMBRE DE LA 8. TIPO DE 12.
N° UNIDAD 2 BENEFICIARIO TOTAL DE LA ACCION DE ACCION DE to ULDLIZ ACCIONDE | 9. PRIORIDAD | 10:NIVELDE A OPORTUNIDA c c
° ostos ostos
orGAnica | PUESTO DE LA BENEFICIARIOS | CAPACITACION | CAPACITACION | CAPACITACION | 0 ciTACioN EVALUACION | MODALIDAD D s | T
CAPACITACION
PROGRAMAS O - REACCION Y
21 VARIOS VARIOS VARIOS 15 APLICATIVOS OF'I“Kl'ﬁET';(;:EB’;‘éVEL F"L;?Z::l’” CURSO c1 APRENDIZAJEY |  VIRTUAL 3 S/ 3,300.00 | S/ -
INFORMATICOS APLICACION
GESTION Y
POLITICAS OPERACION DE Formacion REACCION Y
2 VARIOS VARIOS VARIOS 16 CECTORIALES PLANTAS DE . CURSO c1 APRENDIZAJEY |  VIRTUAL 3 $/3,520.00 | S/ .
TRATAMIENTO DE APLICACION
AGUAS RESIDUALES
CONTROL INTERNO
POLITICAS EN EL MARCO DEL Formacion REACCION Y
23 VARIOS VARIOS VARIOS 50 CECTORIALES CISTEMA DE e CONFERENCIA E APLICACION VIRTUAL 1 s/ - s -
CONTROL INTERNO
PROGRAMAS O ] . REACCION Y
24 VARIOS VARIOS VARIOS 18 APLICATIVOS RIES;;T;?’:J: oK Fc:;“;g:;‘lm CURSO c1 APRENDIZAJEY |  VIRTUAL 4 s/ 3,960.00 | S/ -
INFORMATICOS APLICACION
POLITICAS ARBITRAJE EN Formacion REACCION Y
25 VARIOS VARIOS VARIOS 20 ECTORIALLs | CONTRATACIONES . CURSO c1 APRENDIZAJEY |  VIRTUAL 4 s/ 5,500.00 | S/ -
CON EL ESTADO APLICACION
GESTION DE
) GOBIERNO
TE/;F({)ER/-\ERDEA - ADi/lllsg:ES'\‘I/'I:iTIV DIGITAL, Formacién REACCION Y
26 UNDADDE | VARIOS VARIOS 5 o5 DEL ESTADG | ENMARCADO EN EL . CURSO c1 APRENDIZAJEY |  VIRTUAL 2 s/ 1,500.00 | S/ .
) SISTEMA APLICACION
ADMINISTRACION PERUANO NACIONAL DE
TESORERIA
. - REACCION Y
27 VARIOS VARIOS VARIOS 12 POLITICAS CONTROL INTERNO Formacidn CURSO c1 APRENDIZAJEY |  VIRTUAL 2 S/ 2,640.00 | S/ .
SECTORIALES Laboral .
APLICACION
REACCION Y
. APRENDIZAJE
28 VARIOS VARIOS VARIOS 50 MATERIAS GOBIERNO DIGITAL Formacion CONFERENCIA E (soLo VIRTUAL 4 s/ -l sy -
TRANSVERSALES Laboral
CONOCIMIENT
05)
TOTAL $/102,000.00
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