REPUBLICA DEL PERy,

MINISTERIO DE SALUD R.D. N°647 .2023.HMA-DG

HOSPITAL “MARIA AUXILIADORA”

Resolucion Directoral
San Juan de Miraflores,

0% FEB. 2023
VISTO:

El Expediente N° 23-001369-001, que contiene el Informe N° 002-2023-HMA-OP/A.CAP
emitido por la Responsable del Area de Capacitacion de la Oficina de Personal y la Nota
Informativa N°35-2023-HMA-OP/A.C-003 emitido por la Oficina de Personal, respecto a la
reconformacién del “COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION DEL
HOSPITAL MARIA AUXILIADORA".

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 9°del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que la capacitacién tiene
omo finalidad cerrar las brechas identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus

/ Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, se
LVIZCARRAormaliz6, la aprobacién de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
apacitacién en las entidades publicas”, y se dispuso “derogar la Directiva para la
elaboracién del Plan de Desarrollo de las Personas al servicio del Estado”, aprobada por
- sofkesolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, lo cual este dispositivo
ioYmativo regula la gestion del proceso de capacitacion’, teniendo como finalidad desarrollar
bsjprocedimientos, regalas e instrumentos para la gestién del proceso de capacitacion, con
propdsito de mejorar el desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de
alidad a los ciudadanos, por lo cual corresponde da cumplimiento a sus disposiciones;
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Que, en el numeral 6.4.1.1 de la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de
Capacitacion en las entidades publicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, dispone la conformacién del Comité de Planificacion
de la Capacitacion, el cual estara conformado por el responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccion
que serd responsable de un érgano de linea designado por el Titular de la entidad y el
epresentante de los servidores civiles;

reconforma el “Comité de Planificacion de la Capacitacion del Hospital Maria Auxiliadora”,
el mismo que estara conformado de la siguiente forma:

» Lourdes Felicita JesUs Salazar Representante de la Oficina de Personal
Jefa de la Oficina de Personal
» Marco Antonio Cumpa Chavez Representante de la Of. Planeamiento
Director Ejecutivo Estrategico
: de la Of. de Planeamiento Estratégico
R CAMILLA » Luz Hortencia Parra Galvan Representante de la Direccion General

Jefe de la Of. de Apoyo a la Docencia e
Investigacion



»  Sr. Nelis Jean Pol Loayza Delgado Representante Titular del Personal del HMA

Auxiliar Administrativo por un periodo de tres afios (2022-2024)
»  Sr. Gary Augusto Goulden Reynoso Representante Alterno del Personal del HMA,
Especialista Administrativo | por un periodo de tres afios (2022-2024)

Que, no obstante ello, mediante Informe N° 002-2023-HMA-OP/A.CAP |la Responsable del
Area de Capacitacién informa que se debe formalizar la reconformacién de la Resolucion
Directoral N° 242-2022-HMA-DG, pues la Abogada Lourdes Felicita Jesus Salazar, ya no
ejerce funcién como Jefa de la Oficina de Personal, y la Oficina de Personal mediante Nota
Informativa N° 35-2023-HMA-OP/A.C-003 remite los documentos para emision de la
correspondiente Resolucién Directoral;

Que, de acuerdo a lo manifestado, es pertinente mencionar que quien ejerce actualmente
las funciones como Jefe de la Oficina de Personal es el Abog. René Camilla Teniente;

Que, de acuerdo a lo informado por la Oficina Personal, es viable proceder a la
reconformacién del Comité de Planificacion de la Capacitaciéon del Hospital Maria
Auxiliadora, a efectos que el nuevo integrante del Comité desarrolle sus funciones
establecidas en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE;

nciones (ROF) del Hospital “Maria Auxiliadora, aprobado por Resolucion Ministerial N°
>2003-SA/DM; el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento

gral de la Ley N° 300057, Ley del Servicio Civil, y la Resolucion de Presidencia Ejecutiva
##1-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de

VIZCARRAN la visacién del Director Ejecutivo de la Direccion Ejecutiva de Administracion, el Jefe de
la Oficina de Personal y el Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Representante de la Oficina de Personal

Jefe de la Oficina de Personal (Presidente)
» Marco Antonio Cumpa Cortez Representante de la Of. Planeamiento
Director Ejecutivo Estratégico
de la Of. de Planeamiento Estratégico
» Luz Hortencia Parra Galvan Representante de la Direccion General
Jefe de la Of. de Apoyo a la Docencia e
Investigacion
»  8r. Nelis Jean Pol Loayza Delgado Representante Titular del Personal del HMA
Auxiliar Administrativo por un periodo de tres afios (2022-2024)
»  Sr. Gary Augusto Goulden Reynoso Representante Alterno del Personal del HMA,
Especialista Administrativo | por un periodo de tres afios (2022-2024)

Articulo 2°: DEJAR sin efecto la Resolucién Directoral N° 242-2022-HMA-DG de fecha
¢ 09.09.2022, a partir de la entrada en vigencia de la presente Resolucién Directoral.

Articulo 3°: DISPONER que el integrante del comité reconformado en el articulo 1° de la
presente resolucion, realice sus funciones en el marco de las disposiciones establecidas en
la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas”,

aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, y demas
dispositivos normativos conexos.




Articulo 4°: NOTIFICAR la presente resolucion a los integrantes del Comité, reconformado
en el articulo 1°, para conocimiento y fines pertinentes.

Articulo 5°: DISPONER que la Oficina de Comunicaciones publique la presente resolucion
en la pagina web del Hospital.

REGISTRESE y COMUNIQUESE

MINISTERIO DE SALUD

HOSPITAL M Wl\_i'-;_l(‘l‘fﬂ
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DISTRIBUCION:

() Oficina de Asesoria Juridica.

() Oficina Ejecutiva de Administracién
() Oficina de Personal.

{ ) Interesados.

() Archlvo.
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