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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 004-2023-GM/MPC

Cajamarca, 05 de enero de 2023.

EL GERENTE MUNICIPAL DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CAJA MARCA
VISTO:

El Expediente N° Exp® 2022-45659; ¢l Informe Legal N° 22-2022-OGAJ-MPC, emitido por la Oficina
General de Asesoria Juridica, de la Municipalidad Provincial de Cajamarca; y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica del Pert en su articulo 194° modificada por la Ley de Reforma
Constitucional N° 28607, concordante con el articulo II del Titulo Preliminar de la Ley N°
27972, establece que los Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econémica y
administrativa en los asuntos de su competencia, precisando la dltima norma indicada que la
autonomia que la Constitucion Politica del Pert establece para las Municipalidades, radica en
la facultad de ejercer actos de gobierno, actos administrativos y de administracién, con
sujecion al Ordenamiento Juridico.

Por su parte, el articulo 9° de la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion” respecto
\ Ia dimensién de las autonomias sefiala: 9.1. Autonomia politica: es la facultad de adoptar y
gy 1cordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y expedir sus normas,
idir a través de sus drganos de gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes. 9.2.
utonomia administrativa: es la facultad de organizarse internamente, determinar y reglamentar los
MARCY servicios piiblicos de su responsabilidad. 9.3. Aufonomia econémica: es la facultad de crear, recaudar y
administrar sus rentas e ingresos propios y aprobar sus presupuestos insti tucionales conforme a la Ley
de Gestion Presupuestaria del Estado y las Leyes Anuales de Presupuesto. Su ejercicio supone reconocer
el derecho a_percibir los recursos que les asigne el Estado para el cumplimiento de sus funciones y

G

competencias.

Que, con ;;{EXpediehte Administrativo N° 2022 36825, de fecha 07 de junio de 2022, la sefiora
VIMA VERONICA CHAVEZ SALCEDO, presenta expediente administrativo en la que
solicita la emisién de la Resolucién de reconocimiento como trabajadora permanente,
-inclusién a planillas, emisién de boletas y pago de beneficios sociales, bajo el amparo del
Decreto Legislativo N° 276, en el cargo de auxiliar de registro civil adscrita a la Sub-Gerencia

de Registros Civiles.

~ _Que, mediante Informe N° 83-2022-AL-OGGRRHH-MPC, de fecha 19 de julio 2022, solicita se

- derive a ESCALAFON a fin de que se emita el Informe Técnico Escalafonario, senalando bajo

~ que régimen laboral presta servicio' la, en la municipalidad provincial de Cajamarca,

~ adjuntando el contrato de trabajo correspondiente ay la resolucion de reconocimiento como
~ trabajadora permanente si en caso corresponde.

" Que, mediante Informe Escalafonario N° 256-2022-OGGRRHH-UPSP-ARE-MPC, de fecha 11

.' de agosto de 2022, remiten el informe escalafonario, en el cual se indica que se remite el

T informe e‘s’ca_lafonario de la Sra. EMMA ‘VERONICA CHAVEZ SALCEDQ, informacion que
i : . g g RS Av. Alameda de los Incas
Cajamarca - Perg <

076 602660 - 076 602661 @

- contactenos @municaj.gob.pe &%

B EEREE e

impulsado por CamScanner

€ amB A,


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

MUMEIAL Al
PHURISCIAL 1A

st
w TBARCEH,

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 004-2023-GM/MIPC 2

Cajamarca, 05 de encro de 2023,
s¢ ha extratdo del legajo personal y del historico de pagos del recurrente, para detallar sus
datos personales y laborales,

Ast mismo adjunta contrato de trabajo para labores de naturaleza permanente por orden
judicial sujeto al Decreto Legislativo N 276, sin embargo, indican también que en su file no se
registra la vesolucion de reconocimiento a la que se hace mencion,

Que, de la revision del Expediente N 202236825, se advierte que si bien es cierto la senora ha
solicitado su reconocimiento como  trabajadora permanente, inclusion a planillas, emision
de boletas y pago de benelicios sociales, bajo el amparo del Decreto Legislativo N? 276, en
el cargo de auxiliar de registro civil adscrita a la Sub Gerencia de Registros Civiles, si bien es
cierto la administracion publica esta en la obligacion de dar una respuesta a la administrada,
esto debe ser con sustentos legales y més aun de acuerdo a la solicitud esta debio ser resuelta
por el darea de Recursos Humanos, sin embargo se puede verificar en el sistema del SGID, se¢
ha derivado el Informe N° 83-2022-AL-OGGRRHF-MPC, en el cual solicita se derive a
escalafén a que se emita un informe téenico escalafonario, asi mismo se observa que se emitio
el informe escalafonario N° 256-2022-OGGRRHH-UPDP-ARE-MPC, con fecha 11/08(2022,
mde se remite el informe escalafonario 256-2022, se adjunta el contrato de trabajo para
hores de naturaleza permanente por orden judicial sujeto al Decreto Legislativo N” 276 y asi
plsmo indica que su file no registra la resolucion de reconocimiento a la que hace mencion.

De lo anteriormente expresado, no se encuentra el informe con la opinion legal de la Oficina
de Recursos Humanos, por el contrario, derivan a través por medio del SGD para que se
resuelva, sin embargo el expediente administrativo es atendido en la fecha por la recarga
laboral que existe en la Oficina de Asesoria Juridica, y tomando en cuenta el T.U.O de la Ley
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General D.S. 004-2019-JUS, en su articulo 117°
ie Derecho de peticion administrativa en su numeral:

~ 117.1 Cualquier administrado, individual o colectivamente, puede promover
~por escrito el inicio de un procedimiento administrativo ante todas vy
- cualesquiera de las entidades, ejerciendo el derecho de peticién reconocido en
el articulo 2 inciso 20) de la Constitucion Politica del Estado.

117.2 El derecho de peticion administrativa comprende las facultades de

e _ presentar solicitudes ‘en interés particular del administrado, de realizar
' .o solicitudes en interés general de la colectividad, de contradecir actos

administrativos,‘las facultades de pedir informaciones, de formular consultas y
- de presentar solicitudes de gracia.

117.3 Este derecho implica la obligacion de dar al interesado una respuesta por
escrito dentro del plazo legal.

 Sin embargo, con el Expediente N° 2022-45659, de fecha 18 de julio del 2022 la
_+ Administrada EMMA VERONICA CHAVEZ SALCEDO, presenta Recurso de Apelacion,
_ contra la Resolucion denegatoria ficta que en silencio administrativo desestima su
~ solicitud de fecha 07 de junio de 2022. En cuanto a ello, precisa que, con fecha 07 de junio
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 004-2023-GM/MPC

Cajamarca, 03 de encro de 2023,
‘:\4‘{\\-‘ "'\Q) t"‘ l“‘ i 'l . ~ -~ » ‘\. . N
e U, presento su solicitud v han transcurrido 30 dias habiles sin que su pedido hava
sido resuelto.

Que, con techa 18 de julio de 2022, la solicitante presento su recurso de apelacion contra la
resolucion ficta denegatoria que ensilencio administrativo negativo desestima su solicitud
de fecha 07 de junio de 2022. En los fundamentos de su recurso precisa que, con fecha 03
de junio de 2022 solicitd la emisién de reconocimiento como trabajadora permanente, la
inclusién a planillas, emisién de boletas y pago de beneficios sociales, que, ha transcurrido
el plazo legal de 30 dias habiles sin que su pedido haya sido resuelto, por lo que presenta
el presente recurso de apelacion.

Que, es preciso aclarar que, mediante el Expediente Administrativo N°36825-2022 la Sra.
Emma Verdnica Chavez Salcedo, presenta su solicitud sobre: “Emision de Resolucion de
Reconocimiento como trabajadora permanente, la Inclusion a Planillas, Emision de Boletas
de Pago v Pago de Beneficios Sociales, bajo el amparo del Decreto Legislative N°276 en el
cargo de auxiliar de Registro Civil adscrita a la Sub Gerencia de Registros Civiles™; tal
expediente fue admitido por la Municipalidad el 07 de junio de 2022. En atencionaello, se
advierte que, que la fecha de presentacién del Recurso de Apelacion se presento el 18 de
julio de 2022, de acuerdo al seguimiento en el SGD, por lo tanto no es cierto que se hayva
presentado el 03 de junio dicha solicitud sino 07 de junio del 2022, por lo tanto no ha
transcurrido el plazo de 30 dias habiles, que tiene la entidad publica para

solver las solicitudes presentadas, conforme a lo establecido por el articulo 39 del Decreto

procedimiento administrativo de evaluacién previa hasta que sea dictada la resolucion
respectiva, no Puede exceder de treinta (30) dias habiles, salvo que por ley o Decreto
Legislativo se establezcan procedimientos cuyo cumplimiento requiera una duracion
nayor.” Sin embargo, conforme se advierte, la solicitante ha presentado de manera
anticipada su recurso de apelacion; y al haberse interpuesto tal recurso se derivo a la
Oficina General de Asesoria Juridica, a fin de que resuelva, por ser la competente.

Que, de acuerdo al Informe Legal N° 381 - 2022 - AL- OGGRRHH -MPC, manifiesta

que, en atencion a la solicitud presentada por la recurrente, y en aplicacion del principio

de legalidad tipificado en el Texto Unico Ordenado de la Ley N°27444 y lo previsto por el

articulo I del Titulo Preliminar de la Ley N°27972, se puede expresar lo que la norma
permita. '

~ Asi mismo de la revisibn del Sistema Integrado de Recursos Humanos de la

Municipalidad Provincial de Cajamarca y del Informe Escalatonario N®256-2022-

OGGRRHH-UPDP-ARE-MPC, se advierte que, la Sra. Chavez Salcedo Emma Veronica, es

~ una servidora contratada a partir del 01 de abril de 2011 hasta la actualidad para labores

. de naturaleza permanente por orden judicial sujeto al régimen laboral del Decreto

 Legislativo N°276 en el cargo de auxiliar de Registro Civil en la Sub Gerencia de Registro

-y Familia de la Gerencia de Desarrollo Social.

Av. Alameda de los Incas g
Cajamarca - Pend

076 602660 - 076 802661 @

contactenos @ munica) gob po W

impulsado por CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy

MUNICIPALIDAD
PROVISCIAL DI

( AJAM

: 2]
Ol

RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 004-2023-GM/MPC
Cajamarca, 05 de encro de 2023.

Por lo tanto se advierte que, la Entidad Municipal ha dado estricto cumplimiento al
mandato judicial, pues actualmente la condicion laboral de la solicitante es la de una
servidora contratada para labores de naturaleza permanente bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N°276, y mediante el Memordndum N° 1 08-2022-OGGRRHH-MPC de
fecha 25 de marzo de 2022 se solicita al Jefe de la Unidad de Remuneraciones, Bienestar
Social y Salud Ocupacional se la incluya en la planilla de trabajadores permanentes.

Siendo asi, se verifica que, en virtud al art. 4° del Decreto Supremo N° 017-93-JUS, que
prescribe: “Toda persona y autoridad estd obligada a acatar y dar cumplimiento a las
Decisiones judiciales o de indole administrativa, emanadas de autoridad judicial competente,
en sus propios términos, sin poder calificar su contenido o sus fundamentos, restringir sus
efectos o interpretar sus alcances, bajo la responsabilidad civil, penal o administrativa que la
ley sefiala. Ninguna autoridad, cualquiera sea surango o dominacién, fuera de la organizacién
jerarquica del poder judicial, puede avocarse al reconocimiento de causas pendientes ante el
6rgano jurisdiccional. No se puede dejar sin efecto resoluciones judiciales con autoridad de
cosa juzgada ni modificar su contenido, ni retardar su ejecucion, ni cortar procedimientos
en tramite, bajo la responsabilidad politica, administrativa, civil y penal que la ley
determine en cada caso.(...)”; la Entidad Municipal ha dado estricto cumplimiento con el
mandado judicial contenido en el Expediente N°1185-2013- 0-0601-JR-LA-02, pues mediante
el “Acta de Reposicién Definitiva en cumplimiento de resolucién judicial” se ha cumplido
con reponer a la servidora y asimismo se ha celebrado el Contrato de trabajo para labores
ALIDAZ\ de naturaleza permanente con el cargo de Auxiliar de Registro Civil de la Sub Gerencia de
egistro Civil, Mujer y Familia, ambos actos de fecha 25 de marzo de 2022, como
nsecuencia ha sido incluida en la planilla de trabajadores para labores de naturaleza
ermanente bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N°276. Por lo que no
orresponderfa amparar en este extremo la pretension.

En cuanto a la pretension sobre la emisién de las boletas de pago, se precisa mediante el
Informe Legal N° 381 - 2022 - AL- OGGRRHH -MPC, que por parte de la Entidad

Municipal, se estin emitiendo las boletas de pago que corresponden de acuerdo al
égin1en “laboral de la solicitante. Y respecto a los beneficios laborales, como
municipalidad viene otorgandole los beneficios sociales que corresponden de acuerdo a
su condicién laboral, de una servidora contratada bajo el régimen laboral del Decreto

Legislativo N°276. Por lo que, tampoco corresponderfa amparar en estos extremos la
“pretension. 3

' De todo lo anteriormente, y respecto a los escritos presentados, las normas acotadas este
1 Of;c‘ma General de Asesoria Juridica debe opinar por que dicho recurso de apelaciéon
3 dev1en.e en improcedente por interponerse antes del vencimiento del plazo que tiene la
- administraci6n pblica para resolver los procedimientos administrativos, de treinta (30)
- dias habiles. : o
Estar}d_o alo expuesto y de conformidad con el Art. 39°de la Ley Orgénica de
- Municipalidades, Ley N° 27972; - :
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RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL N° 004-2023-GM/MPC

SE RESUELVI: Cajamarca, 05 de encro de 2023,

QE:I.I\SE:\(])“(\l:::::?::(:‘o ‘ II?(\‘:Iaﬁl'(':a:t' ‘ IMI'I(()(“I’,I,)I-ZN'lI'I'I ‘('I R("("lll‘ff() /\‘(I‘mini.";lruli\./(') de
' por la senora EMMA VERONICA CHAVEZ SALCEDQO, identificada
Lon DNI N® 41223693, contra la Resolucion denegatoria ficta que ensilencio administrativo
desestima su solicitud presentada en fecha 07 de junio de 2022, asignandole el namero de
expediente administrativo N°2022-45059, por interponerse antes del v’mu'inliunlu del plazo
que tiene la administracion publica para resolver los procedimientos administrativos, de
cinta (30) dias habiles.

en el escrito de su proposito, con las formalidades que establece la Ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

Ider Max Narro Miartos
Gerente

‘Ir.w'g.
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