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CONSIDERANDO:

Reg. N°Z_an?..?..EDMA::E?:hZ{f:.@E..’;/

Que, la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene por objeto
promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais, estableciendo el deber
de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la

~jSeguridad y Salud en el Trabajo y es el principal instrumento para la generacion de una
/ cultura de prevencion de riesgos laborales en el Pery;

Que, el articulo 22° de la citada Ley N° 29783 establece que el empleador, en
consulta con los trabajadores y sus representantes, expone por escrito la politica en
materia de seguridad y salud en el trabajo, debiendo esta hacerse efectiva mediante la
firma o endoso del empleador o del representante de mayor rango con responsabilidad en
la organizacion;

Que, bajo el marco normativo antes expuesto, mediante Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 124-2016-IRTP se designaron a los miembros del Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de Radio y Televisién del Perli (CSST-IRTP), el
cual se encuentra conformado tanto por representantes de los trabajadores como de la
parte empleadora;

Que, el citado Comité, por Acta de Reunién Extraordinaria N° 14-2017-CSST-IRTP,
aprobd el proyecto de Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto Nacional de
Radio y Television del Peru, de conformidad con lo dispuesto en el literal ) del articulo 42°
del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, aprobado por
Decreto Supremo N° 005-2012-TR;

Que, resulta necesario aprobar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Instituto Nacional de Radio y Television del Per(;

Con la visacion de la Gerencia General, Gerencia de Administracién y Finanzas,
\ Oficina General de Asesoria Legal, Oficina General de Planificacién y Desarrollo, y de la
\ Oficina de Administracion de Personal, y;

J 1-‘(;\\ De conformidad con lo establecido en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud

fus _\;}@ ";1) en el Trabajo; su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR; el Decreto

Supremo N° 002-2013-TR, que aprueba la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el

%/ Trabajo; y el Decreto Supremo N° 056-2011-ED, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Radio y Television del Per(;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Instituto

Nacional de Radio y Television del Per, que en anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.
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Articulo 2°.- Disponer que la Gerencia de Administracion y Finanzas, a través de
la Oficina de Administracion de Personal, haga de conocimiento de todos los servidores,
trabajadores y prestadores de servicios, bajo cualquier modalidad laboral o contractual, la
presente Resolucion.

Articulo 3°.- Disponer que la Oficina de Informatica y Estadistica, en coordinacion
con la Oficina de Administracion de Personal, efectie la publicacién de la presente
Resolucion asi como del citado Anexo en el portal institucional del IRTP.
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ANEXO N° 01

POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEL IRTP

El Instituto Nacional de Radio y Television del Perd — IRTP, es una institucion del Estado encargada
de producir, emitir y difundir programas de radio y television con contenidos educativos, informativos
culturales y de esparcimiento. Tiene como politica garantizar la Seguridad y Salud en el Trabajo en
toda su organizacion, para lo cual se compromete a fomentar una cultura de prevencion de riesgos
laborales, a través de la capacitacion continua a sus servidores y mantener un sistema de gestion
que permita la proteccion de todos los miembros de la organizacion, que desarrollan actividades
bajo control de la entidad dentro o fuera de nuestras instalaciones, asi como a los visitantes,
proveedores y contratistas que realicen actividades denfro de nuestras instalaciones; en
concordancia con las disposiciones contenidas en la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 005-2012-TR, y modificatorias.

Para el IRTP sus servidores son su principal capital y por ello asume el compromiso de generar
condiciones adecuadas para la existencia de un ambiente de trabajo, seguro y saludable.

Dentro de este marco, el IRTP promovera los lineamientos de Politica de Seguridad y Salud, para
lo cual expresa sus compromisos y acciones a realizar:

1. Prevenir y controlar los eventos indeseados, los accidentes de frabajo y las
enfermedades ocupacionales, a fin de proteger la seguridad y salud de todos los
miembros de la organizacion.

2. Verificar el cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de seguridad y
salud en el trabajo y otros compromisos que la organizacion suscriba.

3. Fomentar la participacién activa v consulta de los servidores v sus representantes,
afianzando su compromiso y responsabilidad, haciéndolos participes en los elementos
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. Promover la mejora continua del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo en el IRTP, a fin de mejorar las condiciones en las que se desarrollan las
actividades laborales, elevando asi el nivel de bienestar y satisfaccion en el trabajo.

5. Promover los programas y acciones de educacion de los servidores, a fin de motivarlos
a contribuir en la prevencién de los riesgos laborales en todas sus actividades, para
realizar trabajos seguros y productivos.

6. Promover que el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo integre sus
lineamientos con el Sistema Nacional de Defensa Civil y otros sistemas de gestion que
la institucion implemente.

7. Exigir que los contratistas, proveedores o visitas que se encuentren dentro de las
instalaciones del IRTP, cumplan con todas las normas aplicables de Seguridad y Salud
en el Trabajo.
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