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GRSM-DRE/DO-00-UE.301-EDUCACION BAJO MAYO

Tarapoto,ﬂ 1 JUR, 2022

VISTO, el memoréndum N° 0731-2022!00 UGELSM-

improcedente la solicitud el pago de la Bonlflcacnﬁn Diferencial del D.U 037-94-PCM,
mas el pago de la continua, el pagoe de los devengados e intereses legales, y demas
documentos adjuntos con veintidés (22) folios dtiles;

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente N° 010156 de fecha 15 de
octubre de 2021, DIAZ MALDONADO Juana identificada con DNI N° 01077985,
solicita a la Direccién de la UGEL San Martin, se disponga el pago de |la Bonificacién
Diferencial del D.U 037-94-PCM, mas el pago de la continua, el pago de los
}devengados e intereses legales;

Que, mediante Resolucién Jefatural N°0627-2015 de
fecha 30 de noviembre de 2015, se resuelve en su articulo primero la procedencia
con respecto a la peticién formulada por los trabajadores administrativos de la Unidad
Ejecutora 301 EDUCACION — Bajo Mayo — Tarapoto, quienes solicitaron la aplicacion
inmediata del 1° del Decreto de Urgencia N° 037-94-PCM, incluyendo los célculos de
los devengados desde el 01 de julio de 1994.

Que, en mérito al informe Escalafonario N° 0063-2022, se
informa con respecto al administrado DIAZ MALDONADO JUANA, quien se encuentra
en la actualidad como cesante, perteneciente a la jurisdiccién de la UGEL SAN
MARTIN - cese voluntario aprobado mediante RDUSE N° 0279 -1993 de fecha 05 -
05 - 1993;

o‘“'( L ) Que, corresponde a la autoridad administrativa de fa
AL e “Umdad de Gestidén Educativa Local de san Martin, analizar de [o peticionado, en ese

«,:_L sentido con fecha 21 de julio de 1994, se publicé en el Diario Oficial El Peruano, el
\  Decreto de Urgencia N° 037-94;

Que, el art. 1 ° de! Decreto de Urgencia N° 037-94, indica
que a partir del 01 de julio de 1994, el ingreso Total Permanente percibido por los
servidores activos y cesantes de [a Administracién Publica no serd mencr de
Trescientos y 00/100 Nuevos Soles (S/. 300.00);



Que, mediante art. 2° del mismo Decreto de Urgencia N°
037-94, se otorga a partir del 01 julioc de 1994, una Bonificacion Especial a los
servidores de la Administracién Publica ubicados en los niveles F-2, F-1,
Profesionales, Técnicos y Auxiliares, asf como el personal comprendido en la Escala
N° 11 del Decreto Supremo N° 051-91-PCM, segln escala establecida en el anexo
correspondiente;
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Que, la remuneracion total permanente, esta conformada
éélo por los siguientes conceptos: a) La Remuneracién Principal (D.S. N° 028-89-
CM, D.S. N° 051-81-PCM), b) La bonificacién Personal (D.L. N° 276, art 43°, 51°
D.S N¢ 028-89-PCM) ¢) La Bonificaciéon Familiar (art. 11 D.S N° 051-91-PCM), d) La
Remuneracién Transitoria para Homologacién (D.S.N°154-91-EF) y e} La
Bonificacién por Refrigerio y Movilidad (D.S. N° 264-90-EF),

Que, los dispositivos legales, reglamentos administrativos
relacionados con la Remuneracién Principal, [a Bonificacién Familiar, [a Remuneracién
Transitoria para Homologacién y la Bonificaciéon por Refrigerio y Movilidad, siguen
vigentes, en consecuencia, los montos establecidos para cada uno de los conceptos
sefalados (Integrantes de la Remuneracion Total Permanente); igualmente no han
variado;
\ Que, considerar que la Remuneracion Total Permanente
:sea de S/, 300.00 Soles, como pretende el recurrente y que se establezca unos
37 éﬁsupuestos devengados que resultarfan de la diferencia entre la Remuneracién Total

: /:'"' Permanente fijado por el art. 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM y los S/. 300,00
Soles (Ingreso Total Permanente) fijado por el art. 1° del Decreto de Urgencia 037-94,
dicha liguidacidn correspondiente desde julio de 1894 hasta la actualidad;

ey Que, la modificacion de los montos de cada uno de los

Akonceptos de la Remuneracion Total Permanente, resultaria una grave ilegalidad y

)}B responsabilidad funcional y originaria un costo presupuestal sin sustento legal,

4 "ebido a que esta instancia no tiene facultades para disponer tal modificacién, salvo
S mandato judicial;

" Que, la soclicitud planteada por el recurrente, queda
4, ; _r_‘a,establecido que la pretension principal s que se le abone la suma de TRESCIENTQ Y
~ :fj'-‘“"‘ /00/100 SOLES (S/. 300.00), como Remuneracion Total Permanente vy
.. consecuentemente como pretensién complementaria. Solicita se reconozca los
devengados correspondientes, desde el 01 de julic de 1994 a la fecha, tales
pretensiones tienen su fundamente en la confusién de los conceptos Ingreso Total
Permanente y Remuneracién Total Permanente, que segun el art. 2° del Decreto Ley
N° 25697 y el art. 8° del decreto Supremo N°® 051-81-PCM, son conceptos
absolutamente distintos entre sf, como puede observarse: a). ingreso Total
Permanente: Es la suma de todas las remuneraciones, bonificaciones y demaés
beneficios especiales que se percibe, bajo cualquier concepto o denominacién y fuente

o forma de financiamiento,



Que, respecto al petitorio del recurrente referido a la
aplicacién del art. 1° del D.U. N° 037-84, dando cuenta que para efectos de su
aplicacion se debe tener en consideraciéon o contenido en el literal a) del art. 8° dei
D.S N° 051-91-PCM "Remuneracién Total Permanente” aquella cuya percepcién es
regular en su monto, permanente en el tiempo y se otorga con caracter general para
todos los funcionarios, directivos y servidorses de la administracion publica y esta
constituida por la Remuneracidn Principal, Bonificacién Personal, Bonificacion
Familiar, Bonificacién Transitoria para Homologacién y |a Bonificacion por Refrigerio y
Movilidad. Por su parte, el Decreto Ley N° 25697 vigente desde el mes de agosto de
1992, define que el ingreso total permanente percibido por los servidores de la
administracion publica no sera menor a los siguientes montos en cada grupo
ocupacional profesional = 8/, 150.00; Técnico = $/.140.00; Auxiliar = 8/. 130.00.
Entiendase por ingreso Total Permanente a la suma de las remuneraciones,
bonlficaciones y demas beneficios espaciales que perciban bajo cualquier concepto o
denominacién y fuente o forma de financiamiento;

Que, de otro lado debemos tener en cuenta que el D.U,
N° 037-94, tiene como Unica finalidad otorgar una bonificacién especial, que permita
elevar los montos minimos del ingreso total permanente de los servidores de la
) Administracién Pdblica, no pudiendo interpretarse de manera auténoma o
§ independiente los articulos primero y segundo de la misma, sino por el contrario, estos
" deben interpretarse de manera sistematica y armonla con la intencidén normativa, esto
es, si bien, el articulo primero del Decreto de Urgencia N° 037-94, seftala que a partir
del 01 de julic de 1994, el Ingreso Total Permanente percibldo por los servidores
- v(‘;\\actwos y cesantes de la Administracién Publica no serd menor de TRESCIENTOS
" YNUEVOS SOLES, y el articulo segundo indica el otorgamiento de una bonificacién
JEeSpecml de los montos establecidos en los anexos de la norma en analisis; en
/consecuenc:a al haberse incrementado a los servidores de la Administracion Publica
los montos de acuerdo al grupo ocupacional del referido decreto de urgencia, se ha
dado estricto cumplimiento de lo dispuesto en el articulo primero del dispositivo legal, y
que en ningun caso percibia menos de TRESCIENTOS NUEVO SOLES, como ingreso
total permanente, por tanto no existe reintegro como para proceder a su
2% reconocimiento;

Que, en mérito al Principio de Legalidad previsto en el
numeral 1.1 del inciso 1 del articulo |V de! Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N°
27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, la solicitud de |la Sra. Juana
DIAZ MALDONADQ, no podra ser atendido, en aplicacién al numeral 4.1 del articulo 4
° de la Ley N° 31365 - Ley de presupuesto del sector ptblico para el ario fiscal 2022,
"Las entidades publicas sujetan [a ejecuciébn de sus gastos a los créditos
presupuestarios autorizados en la presente ley y en el marco del inciso 1 del numeral
2. 1 del articulo 2 del Decreto Legislativo 1440, Decrsto Legislativo del Sistema
Nacional de Presupuesto Publico". Aunado a ello en el marco del artfculo 78 de la
Constitucion Politica del Pert;

Que, asimismo numeral 4.2 del articulo 4° de la Ley N°
31365, establece "Todo acto administrativo, acto de administracién o las resoluciones
administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no. cuentan con el crédito
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presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan Iz misma
a la asignacién de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad
del titular de la entidad, asf como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la
Oficina de Administracién, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido
en el Decreto Legislativo 1440, "Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico”;
Que, el articulo N° 6 de la Ley N° 31365 “Ley de
= Presupuesto del Sector Pdblico para el afo Fiscal 2022", estipula que; Prohibase en
“#Nas entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales,
}inisterio Plblico; Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos
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\ ll (’,9
e

A a Republica; Junta Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo; Tribunal
Constitucional; universidades publicas; y demas entidades y organismos que cuenten
con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asighaciones, retribucicnes,
estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier
naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de
financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacidn de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con
las mismas caracteristicas seflaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia

laboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y

disposiciones legales vigentes., La prohibicién incluye el incremento de

=._ remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada

- ‘%@Acargo en ias escalas remunerativas respectivas;

o Que, el Informe Tecnico N° 404-2022-UGELSM/AAJ de
= ~# fecha 16 de mayo de 2022, emitida por ia Responsabie de Recursos Humanos de Ia
UGEL San Martin, considera declarar improcedente la peticién presentada por el
administrado Sra. DIAZ MALDONADO Juana, concerniente al pago de la Banificacidn
LN Diferencial del D.U 037-84-PCM, mas el pago de la continua, el pago de los
£ f:“ devengados e intereses jegales;

L L Que, de conformidad con el Principio de Legalidad
Administrativa, previsto en el TUO de la Ley N°27444 “Ley de Procedimiento
Administrative General”, establecido en el inciso 1 del numeral 1 del articulo 4° del

/o hg\ Titulo Preliminar de la presente Ley, que precisa que las autoridades administrativas

)'jl&mm’jpeben actuar con respefo a la constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las
. .Yfacultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueron

S« conferidas;

Que, con el visado del Jefe de la Oficina de Operaciones;
de la Oficina de Asesoria Juridica, y de la Oficina de Personal, y;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444 -
Ley del Procedimiento Administrativo General, Ley N° 28411 - Ley General del
Sistema Nacional de Presupuesto; Ley N° 31365 “Ley de Presupuesto del Sector



Publico para el afio Fiscal 2022”; Decreto Legislative N° 1440 “Del Sistema Nacional
de Presupuesto Plblico”;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar IMPROCEDENTE, Ia
solicitud presentada por el administrado; Sra. DIAZ MALDONADO Juana identificada
con DNI N° 01077985, mediante expediente N° 010156 de fecha 15 de octubre de
2021, con respecto al pago de la Bonificacién Diferencial del D.U 037-94-PCM, mas sl
pago de la continua, el pago de los devengados e intereses legales, por los
fundamentos anteriormente expuestos en los considerandos de la presente
Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER, que el Equipo de

5, Trémite Documentario de la UGEL San Martin NOTIFIQUE |a presente Resolucién con

"%‘@as formalidades previstas en el T.U.O de la Ley N° 27444, Ley dei Procedimiento

- s & é&dministrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; a la

_r’_‘;_/fnteresada y a las instancias administrativas de la Entidad, para su conocimiento y
fines pertinentes.
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G. ECON. 7§ EN VALLES GONZALES.
JEFE DEVA/GFICNA DE OPERACIONES
UNID# “GESTION EDUCATIVA LOCAL

SAN MARTIN-TARAPOTO
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