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ACUERDO DE CONCEJO N° 006—2023/MI'II

, Huach'b 30 de Enero de 2023
EL CONCEJO DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE HUAURA. * " 71/ "ﬁ' B
Visto; En Sesion ordinaria de Concejo N° 02 de fecha 27.01.2023, Proveido N° 023 20231GMIMPH de fecha 09.01.2023;
Informe N° 076-2023-OGTH/MPH de fecha 16.01.2023; Informe N° 086-2023-UE OGTHIMPH de fecha 16.01.2023;
informe N° 112-2023-OGTH/MPH de fecha 18.01.2023; Informe N° 038-2023-OGAF/MPH dé fecha 19.01.2023; Proveido
N° 151-2023-GM/MPH de fecha 19.01.2023; informe Legal N° 012-2023-0GAJ/MPH de fecha 23.01. 2023; Informe N°
051-2023-GM/MPH de fecha 25.01.2023; Proveido N° 074-2023-ALC/MPH de fecha 26.01.2023;y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, medificado mediante Ley N° 27680
{Ley de Reforma Constitucional), en concordancia con lo dispuesto en el articulo | y Ii del Titulo Preliminar de
la Ley Orgéanica de Municipalidades, N® 27972; sefiala que las municipalidades son érganos de Gobiemo
Local que gozan de autonomia politica, econdémica y administrativa en los asunios de su competencia;

Que, el articulo 41°de la ley N* 27972-Ley Organica de Municipalidades sefiala que los acuerdos
son decisiones que toma el concejo, referidos a asuntos especlficos de interés piblico, vecinal o institucional,
que expresa la voluntad del érgano de gobierno para practicar un determinado acto 0 sujetarse a una
conducta o norma institucional;

>

CQue, mediante Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, en su Articul6’92- “Autondades Son autoridades
del procedimiento administrativo disciplinario: a) El jefe inmediato del presunto :nfractor b) El jefe de recursos
humanos o quien haga sus veces. ¢) El fitular de la entidad. d) El Tribunal del Servicio Civil.
Las autoridades del procedimiento cuentan con el apoyo de un secretario.técnico, que es de preferencia
abogado y designado mediante resolucién de! titular de la entidad. El secretario:técnico puede ser un servidor
civil de la entidad que se desempefia como tal, en adicién a sus funciones.; E‘I”éecreiano técnico es el
encargado de precalificar las presunfas faltas, documentar la act;wdad probatona proponer la
fundamentacién y administrar los archivos emanados del ejercicio de la potestad sancionadora disciplinaria
de la entidad publica. No tiene capacidad de decisién y sus informes u opinionés nd sen vinculantes. (...)"

Que, mediante Ley N° 31433 - se modifica la Ley N° 27972 -Ley Orgéanica de Municipalidades y la
Ley 27867-Ley Orgénica de Gobiemos Regionales , respecto a las atribuciones y responsabilidades de
Concejos Municipales y Gobiernos Regionales, para fortalecer el ejercicic de su funcidn de fiscalizacion,
precisan que:

ARTICULO 20.- ATRIBUCIONES DEL ALCALDE Son atribuciones de! alcalde:.

[---]

37. Proponer al concejo municipal las ternas de candidatos para la designacién del secretario técnico def
edimiento adminis disciplinario v del coordinador de la unidad funclonal de Infegridad instituclonal;

38. Las ue le correspon . '

ARTICULO 9.- ATRIBUCIONES DEL CONGEJO MUNICIPAL Corresponde al conceje municipal:
:35"-Desr nar, a propuesta del alcalde, al secretario técnico responsable del | c recedimiento_administrativo

disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad msﬂfumonal 36 Las demds atribuciones
gue le correspondan conforme a ley

M! x"l '- 3
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES i Bemea,, 6.
TERCERA. Designacién del secretario técnico del procedimiento gﬂmjnigtragvg dlggig!inan’g y del
coordinador de la unidad funcional de integridad institucional Para la designacién del secretario técnico del
grocedimfento administrativo discigunarfo y del coordmador de Ia umdad funcwnal de |ntegr1dad msmumonal el

gongﬂg gg ional. Si nlng una g lg§ ggg onas. g_r;g_ggg;{g; es gcegfagg , Se presentard una sequnda tema En
caso de gue no se designe a ninguno de los candidatos de esta segunda terna, el alcalde o gobernador
regional seleccionard a uno entre los integrantes de la sequnda terna para la designacién correspondiente

Que, mediante Informe N° 0112-2023-0GTH/MPH remite la relacion de 21 servidores gue cuentan
con titulo profesional de abogados que se encuentran bajo el régimen Decreto Legislativo 276, D.L. N° 1057-
CAS y Ley 24041-Reincorporado .Judicial, a efectos de conformar las ternas que precisa la Ley.

Que, mediante Informe Legal N* 012-2023-OGAJ/MPH, el jefe de la Oficina precisa que el despacho
de alcaldia debera proponer al pleno del concejo las temas para la designacion del responsable de la
Secretaria Técnica del PAD, al amparo del inciso 37) del articulo 20° de la Ley, N°® 27972, modificado por
el articulo 1° de la Ley 31433.
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ACUERDO DE CONCEJO N® 06-2023/MPH
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Que, conforme al Informe N° 051-2023-GM/MPH el gerente municipal luego del andlisis de los
actuados y la opinién legal advertida, propone la primera terna: b il
APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO ACTUAL-“| " ““UNIDAD ORGANICA
REGIMEN o ¢
D.L.1057 CAS-ADM Abg. PEZO PAREDES ANDRES GUSTAVO 41878838 ESPECIALISTA ' OFICINA° DE GESTION DEL
(SECRETARIA T.A. D) TALENTO HUMANO
REINCORPORADOS Abg. LOPEZ CHANGANA ROSA MAGALY 42629939 SECRETARIA SUBGERENCIA DE OBRAS
JUDICIALES LEY PRIVADAS
24041
DL 1057 CAS | Abg. CERNA CAMINO CARLQS FERNANDQ | 15677013 SUBGERENTE SUBGERENCIA DE
DIRECTIVO FISCALIZACION

aprobacién y lectura del Acta;
ACORDO:

ARTICULO PRIMERO. — DESIGNAR a| Abg. CERNA CAMINO CARLOS FERNANDOQ como Secretario
Técnico responsable de los Procesos Administrativos Disciplinarios de la institucion edil, por el periodo de
dos afios, en adicion a sus funciones de Subgerente de Fiscalizacién,.conforme. a lo sustentado en el
presente Acuerdo de Concejo. Rt ',.@

g e

ARTICULO SEGUNDO.- ENCARGAR al Secretario Técnico, asumir en estricta observancia de sus funciones
especificas establecidas por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, pb'r‘j_s_u Reglamento aprobado por el
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, por su Directiva N° 02-2015-SERVIR/IGPGSC “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de Ja Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil", aprobada por la Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 101-2015-SERVIR-PE, y por las deméas disposiciones-legales que regulen el
Procedimiento Administrativo Disciplinario. )

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR el cumplimiento Y ejecucién del presente Acuerdo de Concejo, a la
Gerencia Municipal, a la Oficina General de Administracién y Finanzas, y a la Oficina de Gestién del Talento
Humano.

ARTICULO CUARTO. - ENCARGAR a la Oficina de Tramite Documentario ¥ Archivo Central ta notificacion
efectiva y oportuna del presente y a la Oficina de Tecnologia de la Informacion ¥ Comunicaciones, ta difusicn
de ia misma en el portal de Ia entidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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