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GRSM-DRE-DO-00-UE-301-EDUCACION BAJO MAYO
Tarapoto, 12 JUL. 2022

VISTO, e el Memorandum N° 00947-2022-GRSM-DRE-
UGELSM-T/OO/OP de fecha 30 de junio de 2022, emitido por la Oficina de
Operaciones, sobre Reconocimiento de Pago de Vacaciones Truncas a los trabajadores
contratados bajo el régimen especial del Decreto Legislativo N° 1057; con un total de
dieciocho (18) folios Utiles;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 25° de la Constitucién Politica del Per(,
establece como parte de los derechos fundamentales de todo trabajador (sin hacer
diferencia en el régimen o nivel del mismo) al “descanso semanal y anual remunerados”,
afiadiendo que “su disfrute y su compensacion se regulan por Ley ¢ por convenio”

Que, en principio, el régimen del Decreto Legislativo N°
g,f 'h': 1057, modificado por Ley N° 29849 — Ley que establece la eliminacién progresiva del
yRéglmen Especial del Decreto Legisiativo N° 1057 y otorga Derechos Laborales
"~ (Vigentes desde 07 de abril de 2012), se establecié que uno de los derechos de los
servidores bajo e] Régimen Especial de Contrataciéon Administrativa de Servicios, es el
de gozar 30 dias calendarios de vacaciones, previo cumplimiento de la prestacion de
servicios por un aro,

Que, el Articulo 8° del Reglamento de! Régimen de
#-Contratacion Administrativa de Servicios, maodificado por el Artfculo 1° del Decreto
¢ Supremo N° 085-2011-PCM, establece en su numeral 8.6 que “Si el contrato se
extingue antes del cumplimiento del afto de servicios, con el que se alcanza el
derecho a descanso fisico, el trabajador tlene derecho a una compensacion a
razén de tantos dozavos y treintavos de la refribucién como meses y dfas hublera
.4 laborado, siempre que a la fecha de cese, el trabajador cuente, al menos, con un
| mes de labor ininterrumpida en la entidad (..)". Por tanto, si el Contrato
" Administrativo de Servicio se extingue antes de cumplirse el afio de servicios, pero el
servidor cuenta con mas de un ininterrumpico de servicios, tendra derecho a un pago
proporcional por concepto de vacaclones truncas, siendo el calculo proporcional sobre
la base del cien por ciento (100%) de la remuneracién que el servidor percibia al

| momento de cese,

Que, si el servidor en el régimen CAS cumplié un afio de
servicios, este adquiere el derecho a vacaciones, por 10 que, si se extingue el contrato
antes de haber gozado de las vacaciones, la entidad contratante debe pagar el infegro
por este concepto (vacaciones no gozadas);



Que, en el marco de la implementacién para el
fortalecimiento de la capacidad operativa de las areas administrativas e institucionales
de las Unidades de Gestion Educativa Local, se contrata profesionales para la ejecucién
de las actividades;

Que, en esa linea la UE 301 Bajo Mayo en el periodo 2021
y 2022, contraté en cada una de las intervenciones y en las areas administrativas de |a
UGEL San Martin, UGEL Picota y UGEL El Dorado, segun las metas asignadas;

Que, mediante Informe Técnico N° 061-2022-GRSM-
DRE/UGELSMT/O0-UE-301-BM/RRHH de fecha 28 de junio de 2022, se da a conocer
la obligacién de pago por parte de la entidad por un monto total de CINCUENTA Y
CUATRO MIL CIENTO NOVENTA Y CUATRO CON 31/100 (S/. 54,194.31);

Que, si el servider en el Régimen CAS cumplié un afno de
servicios, este adquiere el Derecho de Vacaciones, la entidad contratante debe pagar el
integro por este concepto;

Que, con el visado del Jefe de la Oficina de Operaciones;
de la Oficina de Asesaria Juridica, Oficina de Presupuesto, y de la Oficina de Personal,

Y+

P Que, De conformidad con lo establecido en la Ley N°

(e 29849 Ley gue establece la Eliminacién progresiva del Régimen Especial del Decreto

/f L,eg|slat|vo N°® 1057; Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto;

o VL. sPecreto Legislativo N° 1057 - Decreto Legisiative que Regula el Régimen Especial de

"\/ _/ " Contratacién Administrativa de Servicios; Ley N° 31365 - Ley de Presupuesto del
Sector Publico para e Afo Fiscal 2022,

\;'-f., SE RESUELVE:
H

A A, ARTICULO PRIMERO.- RECONOCER Y AUTORIZAR EL
T2 PAGO, por concepto de VACACIONES TRUNCAS de los Trabajados de acuerdo a las
. siguientes planillas y a los periodos que a continuacién se indican:

S 1} RELACION DE PERQSNAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1087 - VACACIONES
TRUNCAS 2021/2022 = "SEDE ADMINISTRATIVA UGEL SAN MARTIN"
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3 % RELACION DE PEROSNAL BAJQ EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 —
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5&5/ RELACION DE PEROSNAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 =
VACACIONES TRUNCAS 2021/2022 — "FORMADQR TUTQOR PRIMARIA”
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RELACION DE PEROSNAL BAJO EL REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVQ N° 1057 - VACACIONES
TRUNCAS 2021/2022 — “FORMADOR TUTOR SECUNDARIA®
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RELACION DE PEROSNAL BAJO EL REGIME

E

ECRETO LEGISLATIVO N° 1

7 - VACACIONES
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ARTICULO SEGUNDO.- ACLARAR, que el pago a gue se
refiere el articulo anterior, se ejecutard a partir de [a fecha que exista disponibilidad
presupuestal, de igual forma no generara intereses legales, reintegros y otros conceptos

ARTICULO TERCERO.- AUTORIZAR, A la Unidad de
Presupuesto de la Oficina de Operaciones- U.E. 301 Educacién Bajo Mayo, realizar la



gestion ante el Pliego Presupuesto y el Ministerio de Economla y Finanzas asigne
presupuesto que permita el cumplimiento del pago establecido la presente resolucion.

ARTICULO CUARTO.- AFECTESE, a la cadena
presupuestal correspondiente de acuerdo al clasificador de econémico de gastos para el
afo fiscal 2022, tal como dispone la Ley N° 31365 ~ Ley de Presupuesto del Sector
Publico para ei Afo Fiscat 2022.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, que el Equipo de

Tramite Documentario de la UGEL San Martin NOTIFIQUE la presente Resoclucién con

las formalidades previstas en el T.U.O de la Ley N°® 27444, Ley del Procedimiento

m Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; a la
1% interesada y a las instancias administrativas de la Entidad, para su conocimiento y fines

™ gxpemnentes
CION " F
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S REGISTRESE, C(?piUN‘iQUESE)Y CUMPLASE

,.:‘<¢IDAD UE GESTION EDUCATIVA LOCAL
" §AN MARTIN-TARAPOTO.

JEG YT
ARP/ER HH



	‎D:\INFORMATICA\RESOLUCIONES JEFATURALES\ESCANEOS\RJ - 0255.pdf‎
	‎D:\INFORMATICA\RESOLUCIONES JEFATURALES\ESCANEOS\RJ - 0256.pdf‎
	‎D:\INFORMATICA\RESOLUCIONES JEFATURALES\ESCANEOS\RJ - 0257.pdf‎
	‎D:\INFORMATICA\RESOLUCIONES JEFATURALES\ESCANEOS\RJ - 0258.pdf‎
	‎D:\INFORMATICA\RESOLUCIONES JEFATURALES\ESCANEOS\RJ - 0259.pdf‎

