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San Martin

@W}g&dm/ N° 1160 -2022-
GRSM-DRE-DO-O0-UE-301-EDUCACION BAJO MAYO
Tarapoto, 19 SEP, 2022

VISTO, el memorandum N° 01458-2022/00-UGELSM/QO de 26
de agosto de 2022, emitido por la Oficina de Operaciones de la Unidad de Gestién Educativa
Local San Martin, autoriza proyectar resolucién declarando improcedente la solicitud por el pago
de reintegro por concepto de gratificacién por haber cumplide 20 y 25 afios de servicios, més
intereses, con un total de quince (15) folios Utiles. y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente N° 010479 de fecha 16/06/2022,
ANGULO GOMEZ, MARIA LUISA identificada con DNI N° 01064838 (en su condicién de _

cesante de la jurisdiccion de la UGEL San Martin), solicita el pago de reintegro por concepto | *

de gratificacién por haber cumplido 20 y 25 afios de servicio, mas los intereses;

Que, mediante Resoluciéon Directoral USE N° 0401 de fecha
05/05/1992, se resolvid en su articulo segundo; otorgar la gratificacién por haber cumplido 20
anos de servicios prestados al estado a favorde ANGULO GOMEZ, MARIA LUISA identificada
con DNI N° 01064838, percibiendo la suma de S/. 352.48;

Que mediante Resolucion Directoral Regional N° 0356 de
fecha 18/04/1997, se resolvio en su articulo segundo; otorgar la gratificacion por haber cumplido
25 afios de servicios prestados al estado a favor de ANGULO GOMEZ, MARIA LUISA
identificada con DNI N° 01064838, percibiendo la suma de §/. 387.69;

Que, de conformidad con lo sefalado en ¢ numeral 11.1 del
articuio 11 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
Les administrados plantean la nulidad de los actos administrativos que les cenciernan por medio
de los recursos administrativos previstos en el Titulo |l Capitulo Il de la presente Ley;

Que, al respecto, los recursos administrativos que contempla la
precitada Ley, son: i) Recursos de reconsideracién; ii} Recurso de apelacién y ii) Recurso
de revision. Asi, en cuanto al recurso de reconsideracién y apelacion establece o siguiente:

Articulo 219.- Recurso de reconsideracion

El recurso de reconsideracidén se interpondra ante el mismo drgano que dictd el
primer acto que es materia de la impugnacién y debera sustentarse en nueva
prueba. En los casos de actos administrativos emitidos por érganos que constituyen
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linica instancia no se requiere nueva prueba. Este recurso es opcional y su no
interposicién no impide el ejercicio del recurso de apelacion.

Articulo 220.- Recurso de apelacidn

El recurso de apelacién se interpondrad cuande la impugnacion se sustente en
diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones
de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma auteridad que expidio el acto que se
impugna para que eleve |o actuado al superior jerarguico,

Que, la nulidad en la Ley N°27444 “Ley del Procedimiento
Administrativo General”, establece gue se efectué con los ejercicios de ley, esto es utilizando
los recursos administrativos dispuestos en la Ley sefialada supra, que son; apefacion,
reconsideracion y revision:

Que, el articulo N° 6 de la Ley N° 31365 "Ley de Presupuesto del

Sector Publico para el afio Fiscal 2022", estipula que; Prohibase en las entidades de! Gobierno
Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, Ministerio Publico; Jurado Nacional de
Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de Identificacion y
Estado Civil; Contraloria General de la Replblica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del
Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demas entidades y organismos que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento de
remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos
incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cuaiquiera sea
su forma, modatidad, periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la
e . aprobacion de nuevas benificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos,
",/ “ \retribuciones, dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier naturaleza
//‘ con las mismas caracteristicas senaladas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral

. - 7,4’. - “se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones
Soovw 07 legales vigentes, La prohibicidn incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas remunerativas

respectivas;

Que, con Resolucion Directoral USE N° 0401 de fecha

; f,! 05/05/1992, se resuelve otorgar la gratificacion por haber cumplido 20 afos de servicios
kaAC‘O 's) prestados al estado favor de la Administrada ANGULO GOMEZ, MARIA LUISA identificada
w0 44 con DNI N° 01064838. Asimismo, por haber cumplido 25 afios mediante Resolucién

oot . . .
Lo Directoral Regional N° 0356 de fecha 18/04/1897, las mismas que fueron debidamente
notificadas, por tanto, solo tenia 15 dias habiles luego de notificado los actos administrativos
para solicitar nulidad;

Que, del estudio de la documentacion presentada se tiene que la
administrada no ha hecho uso de los recursos administrativos en el plazo de ley, por tanto, la
Resolucion que otorga la gratificaciéon por haber cumplido 25 afios de servicios, ha quedado
firme y en calidad de cosa decidida, por lo que no es posible en sede administrativa declarar la
procedericia del acto administrativo mencionado;



Que, mediante el Informe Técnico N° 0853-2022 de fecha 24
de agosto de 2022 el responsable de Recursos Humanos de ésta entidad declara
improcedente el pago de reintegro por concepto de gratificacion por haber cumplido 25 afios de
servicio, que solicito ANGULO GOMEZ, MARIA LUISA identificada con DNI N° 01064838 (en
su condicion de cesante de la jurisdiccién de la UGEL San Martin), en adelante el administrado,
mediante Expediente N° 010479 de fecha 16/06/2022;

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad
Administrativa, previsto en el TUO de la Ley N°27444 “Ley de Procedimiento Administrativo
General’, establecido en el inciso 1 del numeral 1 del articulo 4° del Titulo Preliminar de la
presente Ley, que precisa que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a ia
constitucion, la Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo
con los fines para los que fueron conferidas;

Que, con el visado del Jefe de la Oficina de Operaciones, de la
Oficina de Asesoria Juridica, y de la Oficina de Personal, y;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444 - Ley del
Procedimiento Administrativo General; Ley 29944 - Ley de Reforma Magisterial; Ley N° 28411
- Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto; Ley N°31365 “Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el ano Fiscal 2022"; Decreto Legislativo N° 1440 “Del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico”.

— SE RESUELVE:

¥l a ) ARTICULO PRIMERO. DECLARAR IMPROCEDENTE, la
(2 A i ,eollcnud de pago de reintegro por concepto de gratlflcamon por haber cumplido 20 y 25
L% o~ / afios de servicio, mas intereses, que presentd ANGULO GOMEZ, MARIA LUISA
i dentificada con DNI N° 01064838 {(en su condicion de cesante de la jurisdiccion de la UGEL
San Martin}, en adelante el administrado, mediante Expediente N° 010479 de fecha 16/06/2022:

por los fundamentos anteriormente expuestos en los considerandos de la presente Resolucién,

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que el Equipo de Tramite
Documentario de la UGEL San Martin NOTIFIQUE la presente Resclucion con Jas formalidades
previstas en el T.U.O de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,
' aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; a los interesados y a las instancias
administrativas de la Entidad, para su conocimiento y fines pertinentes.

REG! S'I'RE-:SE.FCOMUNIQLLESE Y CUMPLASE

JEFE DE LA QFICINA DE ~RACIONES
UNIDAD DE GkSTION EDUCATIVA LOCAL
SAN ’VLARTIN -TARAPOTOQO.
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