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Tarapoto, 19 SEP. 2022

VISTO, el memorandum N° 014686 -2022/00-UGELSM /00 de fecha 31 de
agosto de 2022, emitido por la Oficina de Operaciones de la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin,
autoriza proyectar resoiucion declarando improcedente la solicitud presentada YALTA DEL AGUILA WILLIAM,
identificado con DNI N° 01062799, (quien se encuentra en calidad de docente cesante perteneciente a la
jurisdiccion de ia Ugel San Martin), con un total de Siete {07) folios ttiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente N° 012707 de fecha 23 de agosto de 2022,
YALTA DEL AGUILA WILLIAM, identificado con DNI N° 01062799, (quien se encuentra en calidad de
docente cesante perteneciente a la jurisdiccion de la Ugel San Martin), en adelante el administrado, Solicita
pago de Reintegro de Bonificacion Mensual por Preparacién de Clases y Evaluacion Equivalente al 30%, mas
intereses Legales;

Que, mediante Informe Escalafonario N° 0464 de fecha 23/08/2022, se

identifica en las observaciones que, con Resolucion Jefatural. N° 1992. de fecha 08/06/2015.- SE RESUELVE

- DECLARAR INFUNDADO, Ei Pago de Bonificacion Mensual por Preparacion de Clases y Evaluacidn, habiendo

laborado a partir del 01/10/11961 y cesade a partir del 01/06/1983 y no existiendo retroactividad en este caso,
mencionada nomma empieza regir a partir de noviembre 1991;

: Que, al respecto el articulo 48 de la Ley N° 24029, Ley del Profesorado,
¢ ?':\ madificado por el articulo 1 de la Ley N° 25212, estipulaba que: “El profesor tiene derecho a percibir una
i ) bonificacion especial mensual por preparacion de clases y evaluacién equivalente al 30% de su remuneracion
?, /) total. Ef Personal Directivo y Jerarquico, asi como el Personal Docente de la Administracién de Educacion, asi

como e} Personal Docente de Educacion Superior incluidos en la presente ley, perciben, ademas, una
bonificacion adicional por el desempefio del cargo y por la preparacion de documentos de gestion equivalente
al 5% de su remuneracion total (...)";

v Que, al respecto el Articulo 9° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM,
W 2 precisa que la remuneracion total permanente resulta de la aplicacion para el calculo de las bonificaciones,
beneficios y demas conceptos remunerativos percibidos por los servidores, funcionarios y directivos, con

12



excepeion del computo de la compensacion por tiempo de servicios, fa bonificacion diferencial, ia bonificacion
personal y el beneficio vacacional;

Que, de acuerdo con la resolucion de sala plena N° 001-2011-
SERVIR/TSC, precedente de observancia obligatoria del tribunal del servicio civil, en su fundamento 21, cabe
destacar, al no hacer diferencia de manera expresa a las bonificaciones por preparacion de clases y por el
desempefio del cargo, resultaria inaplicable a este tipo de beneficio por estar excluidas por lo que ambas
bonificaciones podrian tomar base de calculo a la remuneracion total permanente.

Que, es preciso sefialar que, conforme a la Décima Sexta Dispasicion
Complementarias, Transitorias Finales, de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, se derogo, entre otras,
las Leyes 24029 y 25212, dejandose sin efecto todas las disposiciones que se opongan a [a citada ley. En
consecuencia. no corresponde otorgar beneficios que excedan lo dispuesto por la Ley N° 29944, Ley de
Reforma Magisterial, como son la bonificacion personal y compensacion vacacional, dade que no se encuentran
comprendidos en dicha Ley;

Que, de conformidad con el articulo 56° de la Ley de Reforma Magisterial;
{...) El profesor percibe una remuneracién integra mensual de acuerdo a su escala magisterial y jornada de
trabajo. La remuneracion integra mensual comprende ias horas de docencia en el aula, preparacion de clases
y evaluacion, actividades extracurriculares complementarias, trabajo con las familias y la comunidad y apoyo al
desarrolio de |a institucion educativa. Adicionalmente, el profesor puede recibir asignaciones temporales que
se otorgan por los siguientes conceptos:

a. Efercicio de cargos de responsabilidad en fas diferentes areas de desempeio: directivos,
especialistas, capacitadores y jerarquicos,

b. Ubicacion de la institucion educativa: ambito rural y de frontera.

c. Caracteristica de fa institucién educativa: unidocente, multigrado o bilingtie;

'ii y/ J Que, el numeral 10 del articulo |V de la Ley N° 28175 — Ley marco del
%mpleo Puoiico, establece que tode acta relativo al emplea Publico que tenga incidencia presupuestaria debe
s+~ estar debidamente autorizado y presupuestado;

Que, el numeral 34.2 del articulo 34° del Decreto Legislativo N° 1440 -
—we.  DeCreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico, estabiece que las disposiciones legales y
DUV EION, reglamentarias, los actos administrativos y de administracion, los contratos ylo convenios asi como cualquier

» o~ .\“ - . . . . N .
is ' 3 Yactuacion de las Entidades, que generen gasto deben supeditarse, de forma estricta, a los créditos
s @ resupuestarios autorizados, quedando prohibido que dichos actos condicionen su aplicacion a créditos
" . aq . 0 .. .
> oresupuestarios mayores o adicionales a los establecidos en los Presupuestos, bajo sancion de nulidad de la

autoridad competente, y sujetos a responsabilidad civil, penal y administrativa del Titular de la Entidad y de la
persona gue autoriza el acto. Dichos actos administrativos o de administracion no son eficaces;

Que, el articulo N° 6 de la Ley N°31365 "Ley de Presupuesto del Sector
< JPublico para el ano Fiscal 2022", estipula que; Prohibase en las entidades del Gobierno Nacional, gobiernas
regionales y gobiernos locales, Ministerio Piblico, Jurado Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Pracesos




Electorales; Registro Nacional de (dentificacion y Estado Civil; Contralorfa General de la Repiblica; Junta
Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades plbticas; y demas entidades
y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o incremento
de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos,
compensaciones econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad,
periodicidad y fuente de financiamiento. Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas
bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
econémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas
anteriormente. Los arbitrajes en materia [aboral se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la
presente norma y disposiciones legales vigentes. La prohibicion incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas;

Que, mediante el Informe Técnico N° 0850 de fecha 31 de agosto de
2022, el responsable de Recursos Humanos concluye DECLARA IMPROCEDENTE, la Solicitud de pago de
Reintegro de Bonificacion Mensual por Preparacion de Clases y Evaluacion Equivalente al 30%, mas intereses
Legales, soficitd por YALTA DEL AGUILA WILLIAM, identificado con DNI N° 01062799 mediante Expediente
N°® 012707 de fecha 23 de agosto de 2022,

Que, mediante Informe Escalafonario N° 0464 -2022 de fecha
2310812022, se identifica en las observaciones que, con Resolucion Jefatural. N° 1992, de fecha 08/06/2015.-
SE RESUELVE DECLARAR INFUNDADO, el pago de bonificacion mensual por preparacion de clases y
evaluacion, habiendo laborado a partir del 01/10/1961 y cesado a partir del 01/06/1983 y no existiendo
retroactividad en este caso, mencionada norma empieza regir a partir de noviembre 1991,

Que, de conformidad con el Principio de Legalidad Administrativa, previsto
en el TUQ de la Ley N°27444 “Ley de Procedimiento Administrafivo General”, establecido en el inciso 1 del

v\ numeral 1 del ariculo 4° del Titulo Preliminar de la presente Ley, que precisa que las autoridades
w ¥ Bdministrativas deben actuar con respeto a la constitucion, ta Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le
g Jestén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que fueran conferidas;

Que, con ¢l visado del jefe de la Oficina de Operaciones, de la Oficina de
Asesoria Juridica, y de la Cficina de Personal, y;

De conformidad con lo establecido en Ja Ley N° 27444 - Ley del

~ Procedimiento Administrativo General; Ley 29944 - Ley de Reforma Magisterial; Ley N° 28411 - Ley General

del Sistema Nacional de Presupuesto; Ley N°31365 “Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afie Fiscal
2022"; Decreto Legislativo N.° 1440 “Del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. - DECLARAR IMPROCEDENTE, la Solicitud de
pago de Reintegro de Bonificacion Mensual per Preparacion de Clases y Evaluacion Equivalente al 30%, mas

s/
%'g‘tf;/ intereses Legales, soficitado mediante Expediente N° 012707 de fecha 23 de agosto de 2022, por YALTA DEL

AGUILA WILLIAM, identificado con DNI N° 01062799, {quien se encuenlra en calidad de docenfe cesante



oy perteneciente a la jurisdiccién de la Ugel San Martin), en merito a los fundamentos expuestos en fos
considerandos de la presente Resolucion.

74 ARTICULO SEGUNDO. - DAR CUENTA que mediante Resolucion
Jefatural. N° 1992. de fecha 08/06/2015.- SE RESUELVE DECLARAR INFUNDADO, el pago de bonificacion
mensal por praparacidn de dases y avaluacdn, habende [aberace a partir del 01/10/1961 y cesade a partis
dal 010R 1933 y no axetenio retroaciivaiad an sete €350, MENCKINGE3 NOTM3 eémpieza reqir @ parir de
Tnoviembre 1491,

ARTICULO TERCERO. - DISPONER, que el Equipo de Tramite
Documentaria de Ja UGEL San Martin NOTIFIQUE ia presente Resolucién con las formalidades previstas en el
\ U.0 de fa Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N°
wh)4-2019-JUS; a los interesados y a las instancias administrativas de la Entidad, para su conacimiento y fines

JEFE DE LA O':.?ICINA DE OPER\_SCIONES
UNIDAD DE GESFIIN EDUCATIVA LOCAL
SAN MARTIN-TARAPOTO.
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