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San Mdrtin

GUUARNG RIZGONAL

Poslusion,_Fefutaratse 1202 0

GRSM-DRE/DO-OO-UE.301-EDUCACION BAJO MAYO
Tarapoto, 2 0 SEP. 2022

VISTO, el memorandum N° 01655-2022/00-UGELSM-
T/O0/OP de fecha 19 de septiembre de 2022; autorizando proyectar resolucion declarando
improcedente la solicitud sobre reintegro de la nueva remuneracién total permanente
conforme al art® 1 del D.U, N° 037-94, y demas documentos adjuntos con doce (12) folios
utiles;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Expediente N° 007021 de fecha
24/03/2022, el trabajador administrativo nombrado de la jurisdiccion de la UGEL San
Martin, sujeto al regimen laboral del D. Legislativo N° 276, PEREZ RAMIREZ, JORGE
LUIS identificado con DNI N°® 42000071, solicita a la Direccién de la UGEL San Martin,
se disponga el reintegro de la nueva remuneracidn total permanente conforme al art® 1
del D.U. N° 037-94;,

Que, en mérito al informe Técnico N° 09842-2022-
UGELSM/OP de fecha 19 de septiembre de 2022, el especialista de Recursos
Humanos de la UGELSM, solicita opinion legal respecto al petitorio en el expediente N2
007021-2022, sobre reintegro de la nueva remuneracion total permanente conforme al
articulo 1ro del D.U N° 037-94-PCM;

Que, cerresponde a la autoridad administrativa de la Unidad
de Gestién Educativa Local de san Martin, analizar de lo peticionado, en ese sentido con
fecha 21 de julio de 1994, se publicé en el Diario Cficial El Peruano, el Decreto de Urgencia
N° 037-94;

Que, el art. 1 ° del Decreto de Urgencia N° 037-94, indica que,
a partir del 01 de julio de 1954, el ingreso Total Permanente percibido por los servidores
activos y cesantes de la Administracion Publica no serd menor de Trescientos y 00/100
Nuevos Soles (S/. 300.00);

Que, la remuneracién total permanente, esta conformada
solo por los siguientes conceptos: a) La Remuneracién Principal (D.S. N° 028-89-PCM,
D.S. N" 051-91-PCM), b) La bonificacion Personal (D.L. N° 276, art 43°, 51° D.S N° 028-
89-PCM) c) La Bonificacién Familiar (art 11 D.S N°® 051-91-PCM), d) La Remuneracion
Transitoria para Homologacién (D.S.N°154-91-EF) y e} La Bonificacion por Refrigerio
y Movilidad (D.S. N° 264-30-EF);
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Que, los dispositivos legales, reglamentos administrativos
refacionados con ta Remuneracion Principal, la Bonificacion Familiar, la Remuneracion
Transitoria para Homologacién y la Bonificacion por Refrigerio y Movilidad. siguen vigentes,
en consecuencia, 10s montos establecidos para cada uno de los conceptos senalados
(Integrantes de la Remuneracién Total Permanente). igualmente no han variado;

Que, considerar que [a Remuneracion Total Permanente sea
de S/. 300.00 Soles, como pretende el recurrente y que se establezca unos supuestos
devengados gue resultarian de la diferencia entre ia Remuneracién Total Permanente fijado
por el art 8° del Decreto Supremo N° 051-91-PCM y los S/. 300.00 Soles (Ingreso Total
Permanente) fijado por el art. 1° del Decretc de Urgencia 037-94, dicha liquidacion
correspondiente desde julio de 1994 hasta la actualidad;

Que, la modificaciéon de los montos de cada uno de los
conceptos de la Remuneraciéon Total Permanente, resultaria una grave ilegalidad y una
responsabilidad funcional y originaria un costo presupuestal sin sustento legal, debido a que
esta instancia no tiene facultades para disponer tal medificacién, salvo mandato judicial,

Que, la solicitud planteada por el recurrente, queda

I establecido que la pretensién principal es que se le abone la suma de TRESCIENTO Y

00/100 SOLES (8/. 300.00), como Remuneracion Total Permanente y consecuentemente
como pretension complementaria. Solicita se reconozca los devengados correspondientes,
desde el 01 de julio de 1994 a la fecha, tales pretensiones tienen su fundamente en la
confusién de los conceptos Ingreso Total Permanente y Remuneracion Total Permanente,
que segln el art. 2° del Decreto Ley N® 25697 y el art. 8° del decreto Supremo N° 051-81-
PCM, son conceptos absclutamente distintos entre si, como puede observarse: a). ingreso
Total Permanente: Es la suma de todas las remuneraciones, bonificaciones y demas
beneficics especiales que se percibe, bajo cualquier concepto o denominacion y fuente o
forma de financiamiento;

Que, respecto al petitorio del recurrente referido a la
aplicacion def art. 1° del D.U. N° 037-94, dando cuenta que para efectos de su aplicacion se
debe tener en consideracion lo contenido en el literal a) del art. 8° del D.S N° 051-91-PCM
"Remuneraciéon Total Permanente" aquella cuya percepcion es regular en su monto,
permanente en el tiempo y se otorga con caracter general para todos fos funcionarios,
directivos y servidores de la adminisiracion publica y esta constituida por la Remuneracién
Principal, Bonificacién Personal, Bonificacion Familiar, Bonificacion Transitoria para
Homologacion y la Bonificacidn por Refrigerio y Movilidad, Por su parte, el Decreto Ley N°
25697 vigente desde el mes de agosto de 1992, define que el ingreso total permanente

ercibido por los servidores de la administracién pdblica no serd menor a los siguientes

I' VISACION —;montos en cada grupo ocupacional profesional = S/. 150.00; Técnico = S/.140.00; Auxiliar =

W

\\__)/S! 130.00. Entiéndase por ingreso Total Permanente a la suma de las remuneraciones,
L

bonificaciones y demas beneficios especiales que perciban bajo cualquier conceptc o
denominacién y fuente o forma de financiamiento;

Que, de otro lado debemos tener en cuenta que el D.U. N°
037-84, tiene como unica finalidad otorgar una bonificacién especial, que permita elevar los
montos minimos del ingreso total permanente de los servidores de la Administracion Publica,
no pudiendo interpretarse de manera autdonoma o independiente los articulos primero y
segundo de la misma, sino por el contrario, estos deben interpretarse de manera sisteamatica
y armonia con la intencidn normativa, esto es, si bien, el articulo primero del Decreto de
Urgencia N® 037-94, sefiala que a partir del 01 de julio de 1994, el Ingreso Total Permanente
percibid> por los servidores activos y cesantes de la Administracion PUblica no sera menor
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de TRESCIENTOS NUEVOS SOLES, vy el articulo segundo indica el otorgamiento de una
bonificacion especial de los montos establecidos en los anexos de la norma en andlisis; en
consecuencia al haberse incrementado a los servidores de la Administracion Publica los
montos de acuerdo al grupo ocupacional del referido decreto de urgencia, se ha dado estricto
cumplimiento de lo dispuesto en el articule primero del dispositivo legal, y que en ningdn
caso percibia menos de TRESCIENTOS NUEVO SOLES, como ingreso total permanente,
por tanto no existe reintegro como para proceder a su reconocimiento;

Que, en mérito al Principio de Legalidad previsto en el
numeral 1.1 del inciso 1 del articulo 1V del Titulo Preliminar del T.U.O. de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General, la solicitud PEREZ RAMIREZ, JORGE LUIS
identificado con DNI N° 42000071, no podra ser atendido, en aplicacién al numeral 4.1 del
articulo 4 ° de la Ley N° 31365 - Ley de presupuesto del sector publico para el afo fiscal
2022, "Las entidades publicas sujetan la ejecucion de sus gastos a los créditos
presupuestarios autorizados en la presente ley y en el marco del inciso 1 del numeral 2. 1
del articulo 2 del Decreto Legislativo 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publice". Aunado a elio en el marco del articule 78 de la Constitucién Politica
del Per;

Que, asimismo numeral 4.2 de! articulo 4° de 1a Ley N® 31365,
— establece "Todo acto administrativo, acto de administracion o las resoluciones
;‘,'.'ff;“. % administrativas que autoricen gastos no son eficaces si no. cuentan con el crédito
/ F\';presupuestario correspondiente en el presupuesto institucional o condicionan ia misma a la
;‘ s : @signacion de mayores créditos presupuestarios, bajo exclusiva responsabilidad del titular
.+ ~7de la entidad, asi como del jefe de la Oficina de Presupuesto y del jefe de la Oficina de
o Administracion, o los que hagan sus veces, en el marco de lo establecido en el Decreto

Legislativo 1440, "Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico”;

»}“-‘ N Que, el articulo N* 6 de la Ley N° 31365 “Ley de Presupussto
[/_:é’.‘" & "Jl del Sector Publico para e! afio Fiscal 2022°, estipula que; Prohibase en las entidades del
T =t/ {| Gobierno Nacional, gobiernos regionales y gobiernos locales, Ministerio Publico; Jurado
'\"@ R ’_'/f" Nacional de Elecciones; Oficina Nacional de Procesos Electorales; Registro Nacional de

T Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la RepUblica; Junta Nacionat de Justicia;
Defensoria del Pueblo; Tribunal Constitucional; universidades publicas; y demés entidades
y organismos que cuenten con un crédito presupuestario aprobade en la presente ley, el
reajuste o incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
‘.ro, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
Y naturaleza, cualguiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente de financiamiento.
\-..\1339“’551] Asimismo, queda prohibida la aprobacién de nuevas bonificaciones, beneficios,
“\'.., 1:3;/ asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones, dietas, compensaciones
- econdémicas y conceptos de cualquier naturaleza con las mismas caracteristicas
'\ sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las
' limitaciones legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales
vigentes. La prohibicion incluye el incremento de remuneraciones que pudiera
efectuarse dentro del range o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas;

i

Que, la Opinion Legal N° 024-2022-UGELSM-T/AAJ de fecha
19 de septiembre de 2022, emitida por el Director de Sistema Administrativo | del Area de
Asesoria Juridica de la UGEL San Martin, en relacién a su anpalisis opina que, es
improcedente la peticién presentada por el administrado PEREZ RAMIREZ, JORGE LUIS
identificado con DNI N° 42000071, concerniente al reintegro de 1a nueva remuneracién
total permanente conforme al art® 1 del D.U. N° 037-94;



Que, de conformidad con el Principio de Legatidad
Administrativa, previsto en el TUO de la Ley N°27444 “Ley de Procedimiento Administrativo
General”, establecido en el inciso 1 dei numeral 1 del articulo 4° del Titulo Preliminar de la
presente L.ey, que precisa que las autoridades administrativas deben actuar con respeto a
la constitucion, fa Ley y al Derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de
acuerdo con Ios fines para los que fueron conferidas;

Que. con el visado del Jefe de la Oficina de Operaciones, de
la Cficina de Asesoria Juridica, y de la Oficina de Personal, y;

De conformidad con lo establecido en la Ley N° 27444 - Ley
del Procedimiento Administrativo General; Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacional
de Presupuesto; Ley N° 31365 “Ley de Presupuesto del Sector Publico para el ano Fiscal

> 2022"; Decreto Legis'ativo N° 1440 “De! Sistema Nacional de Presupuesto Publico™;
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Ny ARTICULO PRIMERO. - Declarar IMPROCEDENTE, Ia
.l solicitud presentada por el administrado PEREZ RAMIREZ, JORGE LUIS identificado con

DNI N° 42000071, mediante expediente N° 007021 de fecha 24/03/2022. concerniente al
reintegro de |2 nueva remuneracion total permanente conforme al art® 1 del D.U. N° 037-94,
ello en merito por los fundamentos anteriormente expuestos en los considerandos de la
presente Resolucion

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que el Equipc de Tramite
Documerdario de la UGEL San Martin NOTIFIQUE la presente Resolucién con las formalidades
previstas en el T.U.O de la Ley N° 27444 Lley del Procedimiento Administrativo General,
aprobadc: por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; a la interesada y a las instancias
adminisirativas de la Entidad, para su conocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE; COMUNIQUESE Y CUMPLASE

.a—.s..cw ................................

e d LEIDI JIMENEZ RIVAS

[EFE DETR OFICINADE DPERACIONES
. UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL
SAN MARTIN-TARAPOTO
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