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GRSM-DRE/DO-O0O-UE.301-EDUCACION BAJO MAYO
Tarapoto, 1 g 0CT. 2022

VISTO, el memorandum N° 1704-2022/00-UGELSM /00, de fecha 21
de setiembre de 2022, emitido por la Oficina de Operaciones de la Unidad de Gestion Educativa Local San
Martin, autorizando proyectar resolucion, sobre acumulacion de tiempo de servicio prestado bajo la
condicion de contratado, y demas documentos adjuntos, con un total de ciento setenta y uno {171) folios
atiles, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante expediente N° 013290 del 03 de septiembre de 2022,
GARCIA RAMIREZ MARCO ANTONIO, identificado con DNI. 1115654, en adelante el administrado,
actualmente Trabajador de Servicio [l en [a |.E. JUAN MIGUEL PEREZ RENGIFO, Distrito de la Tarapoto,
Provincia y Departamento de San Martin; solicita a [a Direccion de la UGEL San Martin, la acumulacién de
tiempo de servicio prestados bajo la condicion de contratado, adjuntade las siguientes resoluciones de
contrato que a continuacion se indica:

- RDSRN° 0216 -1995.
- RDSRN°® 0054 -1997.
- RDSRN° 0496 -1998.
- RDSRN° 0022 -1999.
- RDSRN° 0021 -2000.
- RDSRN° 0026 -2001.
- RDSRN° 0002 -2002.
- RDSRN* 0932 -2002.
- RDSRN® 0053 -2003.
- RDSRN® 0960 -2003.
- RDSRN® 1657 -2003;

Que, ka acumulacion por tiempo de servicio es la accion administrativa
mediante el cual Ja Adminisiracién Publica reconoce el tiempa de servicios oficiales prestados al Estado,
3 por el servidor o funcionario publico;

Que, el articulo 15° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones de! Sector Publico establece que; *La coniratacion de un
servidor para realizar labores administrativas de naturaleza permmanente no puede renovarse por mas de




tres afios consecutivos. Vencido este plazo. el servidor gue haya venido desempefiando lales labores
podra ingresar a la Carrera Administrativa, previa evaluacidn favorable v siempre que exista la plaza
vacante, reconociéndosele ef tiempo de servicios prestados como contratado para fodos sus efectos.”

Que, el literal k) del articuio 24° del Decreto Legislativo N° 276, Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico establece; Acumular a su
tiempo de servicios hasta cuatro afios de estudios universitarios a los profesionales con tifulo reconocido
por Ia Ley Universitaria_ después de quince afios de servicios efectivos. siempre que no sean simultanegs,

Que, mediante Informe Técnico N° 0964-2022-UGELSM/OP, de fecha
21 de setiembre de 2022, Ja Oficina de Personal de la UGEL San Martin considera que es procedente
amparar la solicitud de GARCIA RAMIREZ MARCO ANTONIO, identificado con DNI. 01115654, por
haber acraditado fehacientemente, el tiempo laborado en calidad de docente contratado con las
Resoluciones Directorales y sus boletas de pago; por lo tanto, se debe reconocer el tiempo de servicio
taborado como confratado el periodo del de 1995, 1997, 1998, 1999, 2000, 2001, 2002, y 2003, en un
total de 07 afos, 07 meses y 04 dias computados; siendo nombrado a partir del 01 de enero de 2004
segun RDUGELSM N° 2734 de fecha 28/12/2004,

Que, al respecto, mediante documento de wisto la Oficina de
Operacion=s de la UGEL San Martin autoriza a proyectar resolucion el reconocimiento de tiempo de

Que, con el visado dei jefe de la Oficina de Operaciones de |a Unidad de
=== Gestion Educativa Local San Martin, de la Oficina de Asesoria Juridica, de la Oficina de Planificacion y de

( .~ "% Oficina de Personal, y;

R 2

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legisiativo N° 276, Ley
\ /z’ﬂe Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico; Oficio Muttiple N® 052-
\ 2016-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN; Oficioc Multiple N° 020-2017-MINEDU/VMGP-DIGEDD-DITEN,;
‘.‘ Decreto Leqislativo N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacién, modificada por Ley N° 26510;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, el tiempo de senvicio prestado
en las Instituciones Educativas Pubiicas bajo fa condicién de contratade, a favor de GARCIA RAMIREZ
MARCO ANTONIO, identificado con DNI: 01115654, en adelante e administrade, actualmente
Trabajador de Servicio Il en la [.E. JUAN MIGUEL PEREZ RENGIFO, Distrito de fa Tarapoto, Provincia y
Departamento de San Martin; solicita a la Direccidn de la UGEL San Martin, quien solicito a la Direccion



de la Unidad de Gestion Educativa Local San Martin, el reconocimiento correspondiente al afio 1995, 1997,
1998, 1999, 2000, 2001, 2002 y 2003,de acuerdo al siguiente cuadro que se detalla:

Resolucion Tipode RD Vigencia Institucton Educativa Jornada Anos | Meses Dias
Directoral/Fecha L.aboral
TRABAJDORA DE SERVICIO
RDSR N° 0216 de | APROBAR EL 01’01’:995 IENELCE JUANMIGUEL | o - % "
focha 174031985 | CONTRATO | 42l PEREZ RENGIFO -
. TARAPOTO-SAN MARTIN
APROBAREL | otinvtser | TUCAJDORA DE SERVICIO
ROSRN° 004 de | AERORIRE ¢ WENELCE JUANMIGUEL | . o » -
fecha 23/01/1997 - PEREZ RENGIFO -
TARAPOTO-SAN MARTIN
APROBAREL | ot/0ansas | | -DAJDORA DE SERVICIO
ROSRN° 0496 de | ATFOBARE " IENELCE JUANMIGUEL | . " 0 "
fecha 02/04/1998 o PEREZ RENGIFO -
TARAPOTO-SAN MARTIN
1 TRABAJDORA DE SERVICIO
RDSR N° 0022 de | RENOVAREL 01’01\’! 999 | IENEL CE. JUAN MIGUEL - 5 » "
fecha04/01/1999 | CONTRATO | g buocs PEREZ RENGIFO -
TARAPOTO-SAN MARTIN
> APROBAREL | otoiao0n | | COAJDORA DE SERVICIO
ROSRN" Q021 de | APROBARE i IENEL CE JUANMIGUEL | o - = “
fecha 03/01/2000 - PEREZ RENGIFO -
TARAPOTO-SAN MARTIN
TRABAJDORA DE SERVICIO
RDSR N° 0026 de | RENOVAR EL °"°XI2°°1 WENELCE JUANMIGUEL | .. o “ "
fecha02/01/2001 | CONTRATO | oo PEREZ RENGIFQ -
TARAPOTO-SAN MARTIN
v2002 | TRABAJDORA DE SERVICIO
ROSRN°0002de | RENOVAREL | 190 E IENELCE JUANMIGUEL | 0. i " 2
fecha 02001/2002 | CONTRATO | ool PEREZ RENGIFO -
TARAPOTO-SAN MARTIN
oo | TRABAJDORA DE SERVICIO
ROSRN® 0932de | ooy ioe . NENELCE JUANMIGUEL | .. " 05 "
TARAPOTO-SAN MARTIN
TRABAJDORA DE SERVICIO
RDSR N° 0053 de | RENOVAR EL 15’”}?003 WENELCE JUANMGUEL | .. 0 0 "
fecha 07/02/2003 | CONTRATO | 4,.bios PEREZ RENGIFO -
TARAPOTO-SAN MARTIN |




TRABAJDORA DE SERVICIO
RDSR N° 0960 de | RENOVAR EL 01"0%2003 I EN EL CE. JUAN MIGUEL 40 Horas 00 02 00
fecha 09/05/2008 | CONTRATO | soinemnng PEREZ RENGIFQ ~ 9
TARAPOTO-SAN MARTIN
TRABAJDORA DE SERVICIO
RDSR N° 1657 de | RENOVAREL | 01/07/2003 I EN EL CE, JUAN MIGUEL
4 30
fecha 22/07/2003 | CONTRATO Al PEREZ RENGIFO - Ulies 0 L2
3112/2003 | TARAPOTO-SAN MARTIN |
TQOTAL DE ACUMULACION 07 07 04

ARTICULO SEGUNDO. - ACUMULAR, a favor de la administrado, SIETE (07)
Anos, SIETE (07) Meses y CUATRO (04) Dias de servicios oficiales prestados en condicién de contratado.

ARTICULO TERCERQ. - DISPONER, que la presente resolucion sea registrada en la
respectiva ficha Escalafonario de la administrada, a fin de dar cumplimiento a lo resuelto por los articules

precedentes.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER, que el Equipo de Tramite Documentario de la
UGEL San Martin NOTIFIQUE la presente Resolucion a fa parte interesada y demas instancias con las
formalidades previstas en el T.U.O de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
or Decreto Suprema N° 004-2019-JUS; a los interesados y a las instancias administrativas de la Entidad, para
wthocimiento y fines pertinentes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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, JEFE DE LA ‘OFICNA DE OPERACIONES

UNIDAD DE GESTION-EDUCATIVA LOCAL
SAN MARTIN-TARAPOTO
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