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Ministerio de Cultura

RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
NY4/ 4/ -2017IRTP

Lima, 12 ABR 2017

VISTO:

El Oficio N° 024-2017-GG/IRTP de Gerencia General remitido a la Autoridad Nacional del
Servicio Civil, y el Oficio N° 126-2017-SERVIR/GDCRSC de la Gerencia de Desarrollo de
Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil de SERVIR; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil
— SERVIR, ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado,
estableciendose en el articulo 5° del mencionado dispasitivo que la gestion del rendimiento, entre
otros, constituye o forma parte del referido Sistema;

Que, la Quinta Disposicion Complementaria Final del Decreto Legislativo N°® 1023,

establece que la evaluacion del desempefio es el proceso obligatorio, integral, sistematico y

continuo de apreciacion objetiva y demostrable del conjunto de actividades, aptitudes vy

rendimiento de personal al servicio del Estado, en cumplimiento de sus metas que llevan a cabo

e obligatoriamente las entidades, en la forma y condiciones que se sefialan en la normatividad;

ADIG 5 correspondiendo a nivel nacional de gobierno, promover el desarrollo de sistemas de gestion que
permitan determinar indicadores objetivos para la evaluacion de desempefio;

Que, el articulo 22° de la Ley N° 30057, Ley de Servicio Civil, establece que la gestion del
rendimiento es llevada a cabo obligatoriamente por las entidades pulblicas en la oportunidad, forma
y condiciones que sefiale el ente rector;

Que, la Décima Disposicion Complementaria Final del Reglamento General de la Ley N°
30057, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, dispone que la aplicacion del
Subsistema de Gestion del Rendimiento en las entidades publicas se realizara bajo criterios de

progresividad y gradualidad de acuerdo a la programacion de implementacion de la gestion del
rendimiento que defina SERVIR;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 031-2016-SERVIR/PE de fecha 12
de febrero de 2016, se aprueba el “Manual de Gestidn del Rendimiento” y la “Guia Metodolégica
,, Th para el Evaluador”,

‘ Que, mediante Oficio N° 024-2017-GG/IRTP la Gerencia General del Instituto Nacional de
' Radio y Television del Pert, solicita a la Autoridad Nacional del Servicio Civil pertenecer al grupo
de entidades donde se implementara el ciclo de Gestion del Rendimiento 2017, dentro de la
Gerencia de Desarrollo de Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil;

Que mediante Oficio N® 126-2017-SERVIR/GDCRSC la Gerencia de Desarrollo de
Capacidades y Rendimiento del Servicio Civil de SERVIR, comunica la aceptacion del IRTP para
formar parte de la Implementacion del Subsistema de Gestidn de Rendimiento;

\_'I;/ )
:",Ui NPT YS Que, mediante Informe N°® 180-2017-GAF.1/IRTP de fecha 07 de abril de 2017, la Oficina
v\ Q¢ 7'/ de Administracion de Personal remite el “Cronograma Institucional del Instituto Nacional de Radio
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Ministerio de Cultura Instituto Nacional de Radio y Television def Pertt

y Television del Pert — para la implementacion de la Gestion del Rendimiento Ciclo 2017" y el
“Listado de participantes del IRTP para la implementacion de la Gestion del Rendimiento en su
Etapa de Desarrollo (2017- 2021)", solicitando su aprobacion correspondiente;

Que, de acuerdo al articulo 12° del Reglamento de Organizacion y Funciones del IRTP,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 056-2001-ED, la Presidencia Ejecutiva es el érgano de
direccion administrativa de mas alto nivel de la Institucion, que tiene la mision de dirigir y supervisar
la gestion del Instituto, de conformidad con los objetivos, metas y politicas establecidos por el
Consejo Directivo y de acuerdo a las disposiciones legales y administrativas vigentes. El
presidente Ejecutivo es el titular del Pliego Presupuestal y ejerce la representacion institucional;

Que, en atencion a la normatividad sefialada resulta necesario aprobar el “Cronograma
Institucional del Instituto Nacional de Radio y Television del Pert — para la implementacion de la
Gestion del Rendimiento Ciclo 20177, asi como el "Listado de participantes del IRTP para la
implementacion de la Gestion del Rendimiento en su Etapa de Desarrollo (2017- 2021)™

Con el visto de la Gerencia General, Gerencia de Administracion y Finanzas, de la Oficina
General de Planificacion y Desarrollo, de la Oficina General de Asesoria Juridica y de la Oficina
de Administracion de Personal; v,

De conformidad con lo establecido en el Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad
Nacional del Servicio Civil, y sus modificatorias; la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM; y el Decreto Supremo N°
056-2001-ED que aprueba el Reglamento de Organizacion y Funciones del IRTP;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Cronograma Institucional del Instituto Nacional de Radio y
Television del Perli — para la implementacion del Sub Sistema de Gestion del Rendimiento (Ciclo
2017), que como Anexo | forma parte de la presente resolucion.

-1 Articulo 2°.- Aprobar la Relacion de participantes del Instituto Nacional de Radio y
i Television del Pert, para la Implementacion de la Gestion del Rendimiento, la misma que como
Anexo |l forma parte de la presente resolucion.

Articulo 3°.- Autorizar a la Oficina de Administracion de Personal la actualizacién y/o
modificacion del Anexo Il cuando sea necesario.

Articulo 4°.- Disponer que la Oficina de Administracion de Personal adopte las medidas
necesarias para la conduccion operativa de la Gestion de Rendimiento.

“ \ Articulo 5°.- Encargar a la Oficina de Informatica y Estadistica la publicacion de la presente
“}\ Nk 2»% i” 1 Resolucion en el portal institucional ge] IRTP (www.irtp.com.pe).
A i
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CRONOGRAMA INSTITUCIONAL DEL CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO 2017 - 2018
INSTITUTO NACIONAL DE RADIO Y TELEVISION DEL PERU

Programacion
Fapa / Hito /Actividad Responsable
Inicio
ACTIVIDADES PREVIAS A LA IMPLEMENTACION
Elaboracién de la Matriz de parlicipantes [ ORH [ Marze [ 22/03/2017 | 31/03/2017 | 10
Elaboracién del Plan de Comunicacion [ ORH [ Marzo / Maye [ 270372007 | o01/05/2017 | 3¢
ACTIVIDADES TRANSVERSALES DEL CICLO
Acciones de comunicacién ORH Marzo 27/03/2017 30/03/2018 369
Eiecutar el Plan de Comunicacion ORH Morzo 2 2017 30/03/2018 389
Induccién ala Gestién del Rendimiento ORH Marzo 27/03/2017 30/03/2018 369
Charlas de induccion a la Gestion del Rendimiento ORH Marzo 27/03/2017 30/03/2018 369
| INICIO DE CICLO DE GESTION DEL RENDIMIENTO
|
PLANIFICACION Marzo / Abril 24/03/2017 28/04/2017 36
Hito 1: Elaboracién del Cronegrama Institucional Titular / ORH Marzo 24/03/2017 12/04/2017 20
Elaborocidn det crenograma instituciconal ORH Marzo 2 17 28, 5
Elckoracion de lizic de participanies de GoF CRH o Z 7 31 17 8
Aprobacién del crenograma institucional lista de parficipantes de la GdR Titular 03/04/2017 12/04/2017 10
Comunicacién y difusion de Cronograma Institucional QRH 17/04/2017 18/04/2017 2
Eloboracion de lista de evaluadores y evaluados QRH/Evaluadores Abiil 03/04/2017 12/04/2017 10
Comunicacion y difusion de listas de Evaluados y Evaluadores ORH Al 17/04/2017 18/04/2017 2
Hito 2: Acciones de cemunicacion y sensibilizacion ORH Abiril 10/04/2017 20/04/2017 11
Preparacion del material para el evento de Sensibilizacién ORK Al 10/04/2017 12/04/2017 3
Cenvocateria gl evanic de Sensibilizacion ORH Al 12/04/2017 19/04/2017 8
Ejecucicn del evente de §ansibilizacién ORH Abil 19/04/2017 20/04/2017 2
Hito 3: Copacitacion a los actores de Geslién del Rendimiento Titular / ORH Abril 18/04/2017 28/04/2017 1
Cso catoria ala Copocitocidn o la ORH v 1a OPP ORH Abrl 18/04/2017 21/04/2017 4
Eecucién de lc Capacilacién a la ORH y la OPP ORH Abril 24/04/2017 28/04/2017
Hito 4: Comité Institucional de Evaluacidn - CIE Titular / ORH Abril 07/04/2017 20/04/2017 14
Remision de pr:f-‘.,es?c de conformacion de los reprasantantes de lc GRH y ORH Abril 07/04/2017 10/04/2017 4
Evaivaderes al Titular
Resolucién que designa a servidores que conforman el CIE Titular A bl 11/04/2017 18/04/2017 8
Difusion de resolucion ORH Abril 19/04/2017 | 20/04/2017 2
Informe de cierre de etapa de Planificacién Titular / ORH Abril 20/04/2017 28/04/2017 7
Elakor i ORH Abril 20/04/2017 26/04/2017 7
Ervic ge Informe de cisrre de stapa dz Pianificacior a SERVIR Tilular Abril 27/04/2017 28/04/2017 2
ESTABLECIMIENTO DE METAS Y COMPROMISOS Mayo / lulic 02/05/2017 07/07/2017 &7
Capacitacion a los actores de Gestion del Rendimiente ORH Mayo 02/05/2017 12/05/2017 11
Organizacion y difusién de capacitaciones ORH Mayo 02/05/2017 05/05/2017 4
Ejecucion de capacitaciones [evaluados v evaluadores) ORH Maya 05/05/2017 12/05/2017 8
Elaberacion de metas grupales vinculadas al POI OGPP / Directivos Mayo 15/05/2017 26/05/2017 12
Reunion de OGPP con directives QGPP / Directives Mayao 15/05/2017 19/05/2017 5
Validacién de metas grupales a directivos QGPP /ORH Mayo 22/05/2017 26/05/2017 5
Hito 1: Preparacién de lda reunién ORH / Evaluadores Mayo/Junio 29/05/2017 02/06/2017 5
Eiaboracion y comunicacion de reuniones de fijacién de factores Evaluadores Mayo 29/05/2017 30/05/2017 2
S\n');\lsll::iz?cn y difusion del cronograma de reuniones de fijacion de factores de ORH Mayallunio 31/05/2017 02/06/2017 3
Hito 2: Reunién de fijacién de Factores de Evaluacién Evaluaderes / Evaluados Junio/lulio 05/06/2017 07/07/2017 33
Filacion de factores de evaluacién del segmento Directivos - Metas Evaluadores / Evaluados Junio 05/06/2017 09/06/2017 5
Envio de formatos validados a la ORH - Seamenic Directivo Evaluadores Junio 12/06/2017 12/06/2017 1
Revision de Formato de Fijacién de Factores de acuerdo a la meiodolegic ORH Junio 13/06/2017 15/06/2017 3
Fijacion de factores de evaluacion de otros segmenios Evaluadores / Evaluados Junio 16/06/2017 23/06/2017 8
Envio de formatos validados a la ORH - Otres segmentos Evaluadores Junio 26/06/2017 27/06/2017 2
Revisién de Formato de Fijacién de Factores de acuerdo a la metedologia ORH Junio/Julio 28/06/2017 05/07/2017 8
informe de efapa de Establecimiento de Metas y Compromisos Titular / ORH Junio/lulio 19/06/2017 07/07/2017 |~ 1%
laboracien d rme de actividad e elcpe de Esicblecimiente Vetas y
E:mir“\r.ﬂll s STEimeceRsiEnemEs Sl e Junio/Julic 19/06/2017 05/07/2007 17
Envio rme de aclividedss de la eigpa de Esiablecimienio de metos y 5 .
e rece asliviogeederselopaide loslagMisnio demelosy Tiiular Julio 06/07/2017 | 07/07/2017 2
gomoromises o SEFVIR /
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" \ 3 SEGUIMIENTO Julio / Diciembre 10/07/2017 291272017 173
Eleccién del representante de Evaluados para el Comité Institucional de Evaluacién ORH Juliofsetiembre 10/07/2017 05/09/2017 58
Elaboracién de documentos para el Proceso de Elecciones ORH Julio 10/07/2017 21/07/2017 12
Aprobacidn de documentos para el inicio del proceso de elecciones ORH Julio 24/07/2017 31/07/2017 &
Difusion de documentos para el proceso de elecciones ORH Agosto 01/08/2017 02/08/2017 2
Proceso de Elecciones (Inicio y Publicacién de resultados finales) ORH Agosto 03/08/2017 14/08/2017 12
Comunicacién formal alos miembros electos ORH Agosia 15/08/2017 16/08/2017 2
Informe de remisidn de representanies elegidos al Titular de lo Enfidad ORH Agosio 17/08/2017 23/08/2017 7
Aprobar como miembros del CIE a los representanies de los servidores evaluados ORH Agosto/Setiembre 24/08/2017 05/09/2017 13
Capacitacién ales actores de Gestion del Rendimiento ORH Setiembre 11/09/2017 22/0%/2017 12
Organizacidn y comunicacion de capacitaciones ORH Setiembre 11/02/2017 15/09/2017 5
Eiecucidn de capaciiociones ORH Seliembre 18/09/2017 26/09/2017 Ld
Hito 1: Registro y documentacién de evidencias Evaluaderes / Evaluades Julio / Diciembre 10/07/2017 29/12/2017 173
Documenlacién de evidencias enconiradas Evaluadores / Evaluados Julio / Diciembre 10/07/2017 29/12/2017 173
Hito 2: Reunién de seguimiento ORH / Evaluadores / Evaluados Agosto/ Diciembre 17/07/2017 04/12/2017 14
Elabgaracion y comunicacion del cronograma de reuniones de seguimiento Evaluadores Julic 17/07 /2017 21/07/2017 5
Consolidacién y ditusion de reuniones de seguimiento ORH Julio 24/07/2017 27/07/2017 4
1° Reunidn de Seguimienio Evaluadores Setiembre/Octubre 27/0%9/2017 04/10/2017 8
2° Reunion de Seguimiento Evaiuadores Noviembra 13/11/2017 17n01/2007 5
Remision de fermaios de Reunién de Seguimiento y Regisire de Evidencias Evaluadores Qctubre / Diciembre 0%9/10/2017 04/12/2017 57
Hito 3: Identificacién de dificultades y mejoras Evaluadores / Evaluados Julio / Octubre 10/07/2017 06/10/2017 89
Dificultades Evaluadores / Evaluados Julio / Octubre 10/07/2017 13/10/2017 9%
Modificacion de melas Evaluadores / Evaluados Julio / Octubre 10/07/2017 17/10/2017 100
Remision de formato de Reunién de Seguimienio con modificatorias o ORH Evaluadores Julio / Octubre 10/07/2017 11/10/2017 94
Validacion de medficiacién de meios propuesia por el evaluador ORH Julio / Octubre 10/07/2017 13/10/2017 76
Remisién de Formate de Fijocion de Faclores con las nuevas metas a la ORH Evaluadores Julio / octubre 10/07/2017 17/10/2017 100
Mejoras Evaluadores Julio / Diciembre 10/07/2017 27/12/2017 171
Identificar mejoras implementadas por los evaluados Evaluadores Julic / Diciembre 10/07/2017 18/12/2017 162
Elaberar Informe consolidando las mejoras implementadas Evaluadores Diciembre 18/12/2017 22/12/2017 5
Remitirinforme de mejoras implementadas por los evaluados o ORH Evaluaderes Diciembre 26/12/2017 27/12/2017 2
Informe de etapa de Seguimiento Titular / ORH Diciembre 16/12/2017 29/12/2017 14
Eloboracion de Informe de octivicade: ¢e stopo g= Seguimisnis ORH Diciembre 16/12/2017 27112/2017 12
Envic de Informe de aclividodes de o sicpa de Seguimisnts Titular Diciembre 27/12/2017 29/12/2017 3
EVALUACION Enero 02/01/2018 | 26/02/2018 58
Capacitacion a los actores de Gestién del Rendimiente ORH Enero 02/01/2018 10/01/2018 9
Organizacién de capacitaciones ORH Enero 02/01/2018 03/01/2018 2
Ejecucion de capacitaciones ORH Enero 04/01/2018 16/01/2018 13
Hito 1: Andlisis de la evidencia Evaluadores / Evaluados Enero 02/01/2018 14/01/2018 13
Enirega y registro de evidencia final Evaluades Enero 02/01/2018 09/01/2018 8
Anclisis de las evidencias recogidas Evaluadores Enero 10/01/2018 14/01/2018 5
Hito 2: Evaluacion Evaluadores Enero 15/01/2018 22/01/2018 8
Valoracién del cumplimiento de meias y compromisos Evaluadores Enero 15/01/2018 22/01/2018 8
Hito 3: Remision del Informe de evaluacién ala ORH Evaluadores Enero 24/01/2018 26/01/2018 3
Remision de Formatoe de Fijacién de Faclores con puntuaciones Evaluadores Enero 24/01/2018 26/01/2018 3
Hito 4: Calificacion ORH Enero/ Febrero 29/01/2018 06/02/2018 9
Asignacién de cdlificacién ORH Enero/ Febrero 29/01/2018 04/02/2018 9
Calificacion de Personal con Rendimiento Distinguide JD / ORH Enero/Febrero 25/01/2018 21/02/2018 23
Propuesia para la conformacion de Junta de Directivos - JD ORH Enero 25/01/2018 29/01/2018 5
Designocion de la Junta de Directivos Titular/ORH Enero/Febrera 30/01/2018 06/02/2018 8
Remision de lista de candidatos a Rendimiento Distinguido ORH Febrero 07/02/2018 09/02/2018 3
Remisién de informe que consolida las mejoras implementadas por los ORH T 12/02/2018 12/02/2018 1
evalugdos
\nfcrme que mcll.‘uye |§:| lista de servidores que obtienen la calificacion de D Eobirers 13/02/2018 15/02/2018 3
Rendimiento Distinauvide
Notfificacién de calificacién a evalvadores CRH Febrero 16/02/2018 20/02/2018 5
Difusion de calificacién de Personal con Rendimiento Dislinguido ORH Febrero 21/02/2018 22/02/2018 2
Hito 5: Notificacién de la calificacién ORH / Evaluadores Febraro 07/02/2018 14/02/2018 8
Enfrega de formatos de Nolificacion a evaluadores QORH Febrero 07/02/2018 13/02/2018 7
Notificacién de calificacion Evaluadores Febraro 12/02/2018 146/02/2018 5
Informe de etapa de Evaluacién Titular / ORH Febrero 16/02/2018 24/02/2018 11
Eloboracion de Informe de cetividadss 4= siope ds Evaluacicn ORH Febrero 16/02/2018 26/02/2018 11
Envic de informe de aelividades de io stapa de Svaluccidn Titular Febrero 27/02/2018 28/02/2018 2
RETROALIMENTACION Enero/Marzo 24/01/2018 28/03/2018 4
Capacitacion a los actores de Gestién del Rendimiente ORH Enero/Febrero 24/01/2018 02/02/2018 10
Organizacién y comunicaciénde capacitaciones ORH Enerc 24/01/2018 26/01/2018 3
Ejecucion de capaciiaciones ORH Enero/ Febrerc 29/01/2018 02/02/2018 5
Hito 1: Reunién de Retroalimentacién ORH / Evaluadores / Evaluados Febrero 05/02/2018 28/02/2018 24
Elaboracion del cronograma de reuniones de seguimiento Evaluaderes Febrero 05/02/2018 08/02/2018 4
Consolidacién de reuniones de seguimiento ORH Febrero 09/02/2018 12/02/2018 4
Reunion de Reiroalimentacién - Otros segmentos Evaluadores / Evaluados Febrero 13/02/2018 20/02/2018 8
Reunién de Retroalimeniacién - Seamento Directivos Evaluadores / Evaluados Febrero 21/02/2018 26/02/2018 )
Remisién de Formatos de Acta de Retroalimentacion y Plan de Mejora Evaluadores Febrero 27/02/2018 28/02/2018 2
Hito 2: Confirmacién del Comité Institucional de Evaluacisn - CIE E““’”“"“’Ei ;LEGZSO':““’ del Febrero/Marze 25/02/2018 | 28/03/2018 3
Solicitud de Coniirmacién de la Calificacién Evaluados Febrero/Marzo 26/02/2018 02/03/2018 5
Confirmacién de la Calificacién CIE Marzo 05/03/2018 19/03/2018 15
Nueva evaluacion [aplica en caso se observe la calificacién inicial) Superior del Evaluador / Evaluado Marzo 20/03/2018 26/03/2018 7
Informe de etapa de Refroalimentacién Titular / ORH Marzo 13/03/2018 28/03/2018 14
Eloboracicn de Informe de ccthivi ORH Marzo 15/03/2018 26/03/20'8 14
Envic ge Informe de octividoge: g Tiiutar Marzo i

Difusién de cierrs de cicle

CRH

Abril

03/04/2018

03/04/2018

] ACTIVIDADES POSTERIORES AL CICLO

Informe de resultados finales

Titular / ORH

Marzo/ Abril |

—27483/2018

—09/04/2018

14
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