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“Quillabamba Ciudad del Eterno Verano”

ACUERDO DE CONCEJO N° 009-2023-MPLC
Quillabamba, 30 de enero de 2023.

VISTO:

4 En Sesion Extraordinaria de Concejo Municipal de fecha 30 de enero de 2023, con el voto por
¥layoria del pleno del Concejo Municipal y con la dispensa del tramite de Lectura y Aprobacion de Acta, y;

CONSIDERANDO:

Que, el Articulo 194° de la Constitucion Politica del Pert, establece que los Gobiernos Locales gozan

' ¢TARIA ; o 5t e :
2 s‘ée RAL |Bpcales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, cuya

Que, el Articulo 41° de la Ley N°27972 Ley Organica de Municipalidades, establece que “Los
ROREY 9\ acuerdos son decisiones, que toma el Concejo, referidas a asuntos especificos de interés publico, vecinal o
nstitucional, que expresan la voluntad del organo de gobierno para practicar un determinado acto o
bujetarse a una conducta o norma institucional”’; el ordenamiento juridico de las Municipalidades esta
constituido por las normas emitidas por los érganos de gobierno y administracion municipal, de acuerdo al
ordenamiento juridico nacional, de conformidad con lo establecido por dicho articulo;

Que, la Ley N° 27783 Ley de Bases de la Descentralizacion, en su Articulo 8° regula respecto a la

Que, la Ley N° 31433 Ley que modifica la Ley N° 27972, Ley Orgéanica De Municipalidades, y la
ey N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, respecto a las atribuciones y responsabilidades de
toncejos municipales y consejos regionales, para fortalecer el ejercicio de su funcion de fiscalizacion;

sefiala en relacion a la designacion del Secretario Técnico del PAD, lo siguiente: Articulo 9° respecto a las
Atribuciones Del Concejo Municipal, que corresponde al Concejo municipal: (...) Numeral 35.

“Designar a propuesta del alcalde, al Secretario Técnico responsable del Procedimiento Administrativo
Disciplinario y al coordinador de la unidad funcional de integridad institucional ”; Articulo 20° establece
que son Atribuciones del alcalde: (...) Numeral 37. “Proponer al concejo municipal las ternas de
) candidatos para la designacion del secretario técnico del procedimiento administrativo disciplinario y del
% oordinador de la unidad funcional de integridad institucional.”,

Que, en la Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N°31433. Establece sobre la
esignacion del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario; que, para la
designacion del Secretario Técnico del Procedimiento Administrativo Disciplinario. (...), el alcalde o
gobernador regional presentara, en cada caso, una terna de candidatos al concejo municipal o al consejo
regional, Si ninguna de las personas propuestas es aceptada, se presentard una segunda terna. En caso
de que no se designe a ninguno de los candidatos de esta segunda terna, el alcalde o gobernador regional

seleccionara a uno entre los integrantes de la segunda terna para la designacion correspondiente.
Asimismo, en la Segunda Disposicion Complementaria Modificatoria, establece la Modificacion del
articulo 92 de la Ley 30057 Ley del Servicio Civil, que senala se modifique el articulo 92 de la Ley 30057,
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secretario técnico se realiza mediante acuerdo de consejo regional o acuerdo de concejo municipal,
segiin corresponda, siendo la designacién por dos aiios renovables una sola vez y por el mismo plazo”

Que, el Reglamento General de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, aprobado mediante

b = =7 .
(&= B)ecreto Supremo N° 040-2014-PCM, en su Articulo 94°, sefiala sobre Secretaria Técnica que, “Las
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dutoridades de los organos instructores del procedimiento disciplinario cuentan con el apoyo de una

w7 Secretaria Técnica que puede estar compuesta por uno o mas servidores. Estos servidores, a su vez, pueden
ser servidores civiles de la entidad y ejercer la funcion en adicidon a sus funciones regulares. De preferencia
seran abogados y son designados mediante resolucion del titular de la entidad.”;

Que, de acuerdo a las precitadas disposiciones legales, se ha establecido que la Secretaria

proponiendo la fundamentaciéon y administrando los archivos relacionados a los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios, siendo un apoyo a las autoridades del PAD, que carece de capacidad de

276 y 1057;

Que, se tiene el Acuerdo de Concejo N° 004-2023-MPLC de fecha 12 de enero de 2023, en el
e se acordé por mayoria de votos del pleno del Concejo, designar a partir de la fecha al Abog. Marco
Ahtonio Ochante Ayacho, por el plazo de dos (02) afios, como Secretario Técnico del Procedimiento
3 /o ministrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial de La Convencion, se tiene la Resolucion de
/-'( Icaldia N°® 039-2023-A-MPLC de fecha 12 de enero de 2023, a través del cual se resuelve designar al
.. Abog. Marco Antonio Ochante Ayacho, por el plazo de dos (02) afios, como Secretario Técnico del
\\Procedimiento Administrativo Disciplinario de la Municipalidad Provincial de La Convencion; en
-f)cumplimicnto del Acuerdo de Concejo N° 004-2023-MPLC, en fecha 12 de enero de 2023;

Que, mediante Informe N°® 002-2023-MAOA-MPLC de fecha 20 de enero de 2023, ¢l Abog.
Marco Antonio Ochante Ayacho comunica al despacho de Alcaldia, la imposibilidad de aceptacion de

cargo de Secretario Técnico por contravenir a la normativa establecida en el numeral 7.2 del Articulo 7° de
la Ley N° 26979 Ley de Procedimiento de Ejecucion Coactiva; por cuanto es servidor nombrado desde el
0 2001, en el cargo de auxiliar coactivo y ejerce su cargo a tiempo completo y dedicacion exclusiva.

Que, a través del Informe N° 71-2023-JADM/.UU.RR.HH-MPLC de fecha 27 de enero de 2023,
jefe de la Unidad de Recursos Humanos Abog. José A. Dongo Marca, solicita al Director de
Administracién y Finanzas, la designacion de Secretario Técnico de PAD, y remite la propuesta para los
profesionales que tienen vinculo laboral con la Entidad, para su respectiva evaluacion y designacion, a
consecuencia de la imposibilidad de aceptacion al cargo de Secretario Técnico del PAD planteada por el
Abog. Marco Antonio Ochante Ayacho.

Que, con Informe N°0134-2023-DA-PJBC-MPLC de fecha 27 de enero de 2023, el director de
Administracion y Finanzas Abog. Paul Jean Barrios Cruz, remite a Gerencia Municipal la propuesta y la
terna de candidatos para Secretario Técnico, por cuanto a la fecha no se cuenta con un profesional que se
haga cargo de Secretaria Técnica del PAD desde el mes de junio del afio 2022.
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~Municipal las ternas de candidatos para la designacion del Secretario Técnico del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, de los siguientes Servidores:

TIPO DE
NOMBRES Y APELLIDOS CONTRATO CARGO ACTUAL

ABOG. KATHERINE MILUSKA ZEBALLOS
MAGUINA
ABOG. HEYDI LISBETH TAPIA CARRION D.L. 1057 -CAS | ABOGADO DE PROCURADURIA

ASISTENTE LEGAL DE LA DIRECCION
DE ADMINISTRACION

D.L. 1057 -CAS ABOGADO DE PROCURADURIA

ABOG. BETTY ZUNIGA CRUZ D.L. 1057 -CAS

Por estas consideraciones y estando a atribuciones conferidas en el numeral 3 del Articulo 20° y
de la Ley N° 27972 Ley Orgéanica de Municipalidades; con el voto mayoritario del pleno del Concejo
inicipal y con la dispensa del tramite de lectura y aprobacién del Acta, con la Autonomia que le reviste;

ARTICULO PRIMERO.- DEJAR SIN EFECTO, el Acuerdo de Concejo Municipal N° 004-2023-
MPLC de fecha 12 de enero de 2023, la Resolucion de Alcaldia N° 039-2023-A-MPLC de fecha 12 de
enero de 2023.

B ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR, a partir de la fecha como SECRETARIO TECNICO DEL
\ AD, de la Municipalidad Provincial La Convencion, a la ABOG. KATHERINE MILUSKA ZEBALLOS
3 AGUINA por el plazo de dos (02) afios.

de sus funciones especxﬁcas establec1das por la Ley N° 30057, Ley del Servwm Civil, y su reglamento
aprobado por el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM. v la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil, aprobado por la

*Q Gerencia Municipal, a la Direcciéon de Administracion y Finanzas, a la Oficina de Planeamiento y
resupuesto, y la Unidad de Recursos Humanos.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, a la oficina de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones de
la Municipalidad, cumpla con publicar el presente acuerdo en el Portal Web y en el Portal de Transparencia

de la Entidad.
REGISTRESE, COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.
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