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CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Radio y Television del Pert — IRTP, es un Organismo Publico
jecutor adscrito al Ministerio de Cultura, a cargo de la operacion de los medios de radiodifusién
- sonora y por television del Estado Peruano; cuya finalidad es colaborar con la formacion moral y
cultural de los peruanos, realizando acciones a nivel nacional de difusién de contenidos
educativos, informativos, culturales y de esparcimiento;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 062-2014/IRTP del 09 de mayo de
2014, se aprob¢ entre otros, la Descripcion del Cargo de Asesor | de la Gerencia General (nimero
de plaza segun PAP: 008);

Que, debido a la evaluacion realizada por la Gerencia General a sus documentos de

Que, la Directiva N° 001-2016-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de
Disefio de Puestos y Formulaciéon del Manual de Perfiles de Puestos — MPP”, fue aprobada por
Resolucion N° 052-2016-SERVIR-PE del 21 de marzo de 2016;

X Que, de acuerdo al articulo 20° de la citada Directiva, se establecen las responsabilidades
LG, Yespecto a los perfiles de puesto no contenidos en el MPP, correspondiendo a los Organos y
“"Pnidades Organicas elaborar y visar los perfiles de puestos, a la Oficina de Administracion de
ersonal, brindar acompafiamiento técnico a los érganos y unidades orgénicas en la elaboracion
de los perfiles, revisar los perfiles remitidos y aprobar los perfiles de puestos, a la Oficina de
/ Planificacion y Desarrollo emitir opinion favorable de los perfiles de puesto y a la Presidencia
/ Ejecutiva formalizar la incorporacion de los perfiles de puesto al MOF y dejar sin efecto la
correspondiente descripcion de cargos en el MOF;

Que, en tal sentido es necesario emitir la presente resolucion;

Con el visto bueno de la Gerencia General, Gerencia de Administracién y Finanzas,
Oficina de Administracion de Personal, Oficina General de Planificacion y Desarrollo y Oficina

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Dejar sin efecto el perfil de puesto de Asesor | de la Gerencia General del
.. —. IRTP, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 062-2014/IRTP del 09 de mayo de
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Articulo 3°.- Disponer la incorporacion del perfil de puesto que se aprueba, en el
Manual de Organizacion y Funciones — MOF del IRTP.

Articulo 4°.- Autorizar a la Gerencia General realizar las acciones administrativas
respectivas para cumplir con lo dispuesto en la presente Resolucion.

Articulo 5°- Encargar a la Oficina de Informatica y Estadistica, la publicacién de la
Jresente Resolucién en el portal institucional del IRTP (www.irtp.com.pe).

Registrese, Comuniquese y C,élmpiase.
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o unidad orgénica: Gerencia General

Denominacién del puesto: Asesor |

Nombre del puesto: Asesor |

Dependencia jerdrquica lineal: Gerente General

Dependencia funcional: Gerente General

Puestos a su cargo:

Asesorar y apoyar a la Gerencia General en la gestion administrativa de la entidad, segin la normatividad vigente y en el ambito de
competencia, para el cumplimiento de los objetivos de la entidad.

Asesorar a la Gerencia General acerca de la politica, planes y programas de la entidad que sean consultados para la consecucién de los
objetivos de la misma.

Analizar y revisar documentacion e informacion relacionadas a la entidad segtin se le solicite, con la finalidad de apoyar en el control de
los actos de administracion y toma de decisiones.

Coordinar con los 6rganos y unidades orgénicas del IRTP y, de corresponder, con otras entidades para el ejercicio de sus funciones.

* |Entidad.

Participar y representar a la Gerencia General en comisiones y reuniones de trabajo para coadyuvar en los propdsitos y funcicnes de Ia

Asesorar y apoyar a la Gerencia General en la gestién administrativa, asi como en la implementacién y el seguimiento de las decisiones
del Consejo Directivo.

Elaborar informes técnicos o emitir opinion técnica respecto a los temas que se le consulten.

Visar previamente todos los documentos que sean emitidos para la firma del Gerente General.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata relacionadas con la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES ; ; :

Coordinaciones Internas

Coordinaciones Externas

Entidades publicas y privadas en el dmbito de sus funciones.
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FORMAGION ACADEMICA :
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A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto rrfl “'ﬂ.m qg1ere
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Incompleta Completa DEgresado(a] I i Si E No

L . Administracion, Economia, Ingenieria o
Danana D DBachlller
Derecho.
I

éRequiere habilitacion
ETituln/ Licenciatura profesional?
Técnica Basica
(162 afios)
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Tecnica Superior (3 0
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
|Conocimiento de gestion y politicas publicas. |

B.) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Coda curso deben tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Basico {intermedio| Avanzado 1DIOMAS No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; X — X
Open Office Write, etc.) g
Hojas de calculo (Excel; X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point; Prezi, etc.)
{Otros) Observaciones.-
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Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|Experiencia general de ocho (08) afios en el sector publico o privado.
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A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia: L Reg. N
|Experiencia especifica de cuatro (04) afios en puesto gerencial o de asesoria en el sector publico o privado.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector piblico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privade:

Z Practicante Auxiliar o . % Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
P X Analista Especialista i i
] profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisite de experiencia; en case existiera olgo odicionol para el puesto.
NACIONALIDAD |

¢Se requiere nacionalidad peruana? Dsi END
Anote el sustento: | _l

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Planeamiento y organizacidn, calidad y mejora, comunicacién efectiva, sentido de urgencia, tolerancia a la presidn, vocacién de servicio,




MATRIZ DE IDENTIFICACION DE LAS FUNCIONES
PRINCIPALES DEL PUESTO

SRR DS DEL SERU DUE GRECEH

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: Gerencia General
Nombre del puesto: Asesor |
FUNCIONES DEL PUESTO PUNTUACION DE FUNCIONES

Pje Total ={CE X COM) +F

CE COM PIETOTAL

Asesorar a la Gerencia General acerca de la politica, planes y programas de la entidad que sean . < 5 30
consultados para la consecucion de los objetivos de la misma.

Analizar y revisar documentacion e informacion relacionadas a la entidad segin se le solicite, con la . : é 30
finalidad de apoyar en el control de los actos de administracion y toma de decisiones.

Coordinar con los drganos y unidades organicas del IRTP y, de corresponder, con otras entidades para el . p . 24
gjercicio de sus funciones.

Participar y representar a la Gerencia General en comisiones y reuniones de trabajo para coadyuvar en los 5 . 5 o
propositos y funciones de la Entidad.

Asesorar y apoyar a la Gerencia General en la gestion administrativa, asi como en la implementacién y el

e = T R 3 5 5

seguimiento de las decisiones del Consejo Directivo. <8
Elaborar informes técnicos o emitir opinion técnica respecto a los temas que se le consulten. 2 5 5 27
Visar previamente todos los documentos que sean emitidos para la firma del Gerente General. 2 5 5 27

§ L G o :

[ ARCIA F R

[ Reg. FEr '\ FLORE
—m"\ "h“—{j}{éﬂTﬂg"o NTI,NO

u__uhoZﬁ
28




