Hounestidad y Trabaze

RESOLUCION DE ACALDIA N¢ @S -2023-MDLV

La Victoria, ‘& 0 ENE 2023
El Alcalde Municipal Distrital de La Victoria.

VISTOS:

| El Informe N°® 1258-2022-MDLV/UP de fecha 29 de noviembre del 2022, Informe N° 683-2022-
MDLV/GAJ de fecha 24 de noviembre del 2022, Informe N2 1066-2022-MDLV/UP de fecha 13 de octubre del
2022, Informe N2 229-2022/MDLV-UP-AP de fecha 12 de octubre del 2022, CARTA DE RENUNCIA presentada por
la trabajadora del Régimen CAS — Decreto Legislativo N° 1057 - STEFANNY VANESSA MECHAN RAMON, Contrato
Administrativo de Servicio N2 010-2021-MDLV y Adendas respectivas, v;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Perd, modificada por Ley N2 30305, “Ley de
reforma Constitucional precisa que las municipalidades provinciales y distritales son érganos de Gobierno Local

Que, la autonomia politica consiste en la capacidad de dictar normas de caracter obligatorio en
los asuntos de su competencia dentro de su jurisdiccién, autonomia econdmica consiste en la capacidad de
decidir sobre su presupuesto y los destinos de los gastos y las inversiones con la participacién activa de la sociedad
civil, la autonomia administrativa es la capacidad de organizarse de la manera que més convenga a sus planes de

7N Desarrollo Local.

@% Que, articulo 6° de la Ley N2 27972, Ley Orgénica de Municipalidades, establece que la Alcaldia
_:f.'§“__‘j_f_§:__ s el drgano ejecutivo del gobierno local. El alcalde es el Representante Legal de la Municipalidad y su maxima
|2 TAsESOR Zgutoridad Administrativa,

:\'";.::f;_"ffé"ofvj’j Que, es atribucidn del alcalde conducir |a politica de personal de la municipalidad, siendo de su

competencia designar y remover a funcionarios de confianza, tal y como lo prescribe el numeral 17) del articulo
20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de Municipalidades.

Que, con el articulo 4° de la Ley N® 28175, Ley Marco del Empleo Publico, establece sobre la
clasificacion del personal del empleo piblico, precisando en el numeral 2) al empleado de confianza, definiendo
omo aquel que desempefia cargo de confianza técnico o politico, distinto al de funcionario pdblico, quien a su
ez se encuentra en el entorno de quien lo designa o remueve. :

Que, con la finalidad de garantizar acciones técnicas administrativas, programada para el logro
de los objetivos institucionales es procedente realizar la cobertura de dicha plaza, en concordancia con el articulo
6° y el numeral 17 del articulo 20° de la Ley Orgénica de Municipalidades para lo cual, es necesario expandir la
Resolucion de Alcaldia correspondiente.

Que, de conformidad con lo establecido por el articulo 194° de la Constitucidn Politica del Peru,
modificada por Ley N2 28607, en concordancia con el articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Organica de
Municipalidades, Ley N2 275972, las Municipalidades Distritales son drganos de Gobiernos locales, tienen
autonomia politica, econdmica y administrativa en los asuntos de su competencia. Facultad de ejercer los actos
de gobierno, administrativo y de administracion, con sujecidn al ordenamiento juridico, vigente.

Que, de igual forma segun lo dispuesto en el Reglamento.del Decreto Legislativo N2 1057, sobre
el Contrato Administrativo de Servicios tenemos que:
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA

CAPITULO | - DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- “E| Contrato Administrativo de Servicios es un Régimen Especial de contratacion laboral para
el sector publico, que vincula a una entidad publica con una persona natural que presta servicios de manera
subordinada. Se rige por normas especiales y confiere a las partes Ginicamente los beneficios y las obligaciones
inherentes al régimen especial”,

CAPITULO Il - CONTENIDO DEL CONTRATO

Articulo 5.-

5.1. “El contrato administrativo de servicios es de plazo determinado. La duracidn del contrato no puede
ser mayor al periodo que corresponde al afio fiscal respectivo dentro del cual se efectda la contratacidn; sin
embargo, el contrato puede ser prorrogado o renovado cuantas veces considere la entidad contratante en funcién
de sus necesidades. Cada prérroga o renovacién no puede exceder del afio fiscal y debe formalizarse por escrito
antes del vencimiento del plazo del contrato o de la prérroga o renovacién anterior”.

5.2. “En caso el trabajador continde laborando después del vencimiento del contrato sin que
previamente se haya formalizado su prorroga o renovacién, el plazo de dicho contrato se entiende
automaticamente ampliado por el mismo plazo del contrato o prérroga que esté por vencer, sin perjuicio de la
responsabilidad que corresponde a los funcionarios o servidores que generaron tal ampliacion automatica. Para
: tal efecto, la entidad contratante informa al trabajador sobre la no prérroga o la no renovacién, con una
anticipacion no menor de cinco (5) dias hébiles previos al vencimiento del contrato™.

CAPITULO IV - DE LA EXTINCION DEL CONTRATO

Articulo 13.-

13.1. "El contrato administrativo de servicios se extingue por: a) Fallecimiento del contratado. b)
Extincion de la entidad contratante. c) Decisién unilateral del contratado. En este caso, el contratado debe
comunicar por escrito su decisidn a la entidad contratante con una anticipacion de 30 dias naturales previos al
cese. Este plazo puede ser exonerado por |a autoridad competente de la entidad por propia iniciativa o a pedido
del contratado. En este Ultimo caso, el pedido de exoneracién se entenderd aceptado si no es rechazado por

ontratante, sustentada en el incumplimiento injustificado de las obligaciones derivadas del contrato o de las
obligaciones normativas aplicables al servicio, funcidn o cargo; o en la deficiencia en el cumplimiento de las tareas
encomendadas. g) Inhabilitacién administrativa, judicial o politica por mas de tres meses. h) Vencimiento del
plazo del contrato”.

LN

v_\,\{DTADQ{S‘ Que, respecto a los antecedentes, encontramos que, LA ENTIDAD ha celebrado con la
‘,',98 V°8° “y\rabajadora STEFANNY VANESSA MECHAN RAMON el Contrato Administrativo de Servicios N2 010-2021-
S —=72
|

ASESOR - SMIDLV, a fin de que LA TRABAJADORA preste sus servicios como AUXILIAR EN CONCILIACION BANCARIA PARA

UNIDAD DE TESORERIA de la Entidad a partir del 15 de Febrero del 2021 al 31 de mayo del 2021, el cual ha
sido prorrogado mediante adendas hasta el 31 de diciembre de 2022 como se detallars posteriormente.

Que, mediante Carta de Renuncia de fecha 16 de setiembre del 2022, recepcionada por esta
Entidad con fecha 18 de setiembre del 2022, |a trabajadora STEFANNY VANESSA MECHAN RAMON, presenta su
RENUNCIA VULUNTARIA al cargo de AUXILIAR EN CONCILIACIONES BANCARIAS EN EL AREA DE TESORERfA, de

la Municipalidad Distrital de Ia Victoria, contratado mediante el Régimen del Contrato Administrativo de Servicios
— CAS.

Que, mediante Informe N2 229-2022/MDLV-UP-AP, de fecha 12 de octubre del 2022, el Auxiliar
de Planillas informa al Jefe de la Unidad de Personal de Ia MODLV, que remite la informacidn necesaria para que
se elabore la resolucién de cese definitivo de la ex trabajadora del Decreto Legislativo N® 1057; régimen CAS -
STEFANNY VANESSA MECHAN RAMON por la causal de RENUNCIA, tal como lo establece la normativa del D.L.
1057 en el articulo 10.- El Contrato Administrativo de Servicios se extingue por: a) Fallecimiento b) Extincidn de

AV. UNION N° 1696 © 074-222930 - 074-273735 - RUC: 20173119641
wnanar munilavictariarh anh na 1 A VICTNRIA _ CHICT AVN




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA
Honestidad y Tnabaje

la entidad contratante ¢) Renuncia y otros; asimismo el Contrato Administrativo de Servicios N® 010-2021-
MDLV celebrado entre las dos partes establece en la CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA el Contrato Administrativo
de Servicios se extingue por las causales detalladas en el referido contrato, siendo una de ella: # Por voluntad
unilateral de la TRABAJADORA. En estos casos deberd comunicar a LA ENTIDAD dicha decision con una
anticipacion de treinta (30) dias naturales anteriores al cese, salvo que LA ENTIDAD le autorice un plazo menor.
Cabe resaltar que la trabajadora CAS - STEFANNY VANESSA MECHAN RAMON, con fecha 16 de setiembre del
2022 renuncia al contrato con |a entidad. Se remite |a informacidn siendo de acuerdo al siguiente detalle:

Apellidos y Nombres STEFANNY VANESSA MECHAN RAMON
DNI 74562873
Régimen Laboral D.L N2 1057
Cargo Auxiliar en Conciliacidn Bancaria
Area Unidad de Tesoreria
Contrato Contrato Administrativo de Servicios N2 010- 2021-
MDLV
Fecha de Inicio de 15/02/2021
Contrato
=g Fecha de término 30/09/2022
Motivo de cese Renuncia
W = Que, mediante Informe N2 1066-2022-MDLV/UP, de fecha 13 de octubre del 2022, el Jefe de
' \»

la Unidad de Personal remite al Gerente de Administracién de la MDLV el documento en referencia (Informe N
229-2022-MDLV-UP-AP), donde se evidencia la informacién necesaria para la elaboracidn de la Resolucién de
Cese Definitive de la ex trabajadora del D.L. 1057 CAS, STEFANNY VANESSA MECHAN RAMON, por causal de
RENUNCIA, tal como lo establece |a normativa del D.L. 1057, en el Art. 10 y lo estipulado en la CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA del Contrato Administrativo de Servicios.

Que, mediante proveido de fecha 17 de octubre del 2022, el Gérente de Administracién remite
I'documento en referencia (Informe Ne 1066-2022-MDLV/UP), a la Gerencia de Asesoria Juridica, a fin de que
se proceda a la elaboracidn de la Resolucién respectiva.

Que, mediante Informe N° 683-2022-MDLV/GAJ de fecha 24 de noviembre del 2022, la
. Gerencia de Asesoria Juridica solicita a la Unidad de Personal remitir Copia del ACTA DE ENTREGA DE CARGO de
Ma ex trabajadora Régimen CAS - STEFANNY VANESSA MECHAN RAMON.
Ve e/

o 2
i3 AsesgR 3
= o

Que, a través del Informe N° 1258-2022-MDLV/UP de fecha 29 de noviembre del 2022, Ia

JURIBICO. ~nidad de Personal adjunta al presente copia del ACTA DE ENTREGA DE CARGO de I3 ex trabajadora CAS -

_ Que, considerando que el Régimen CAS es una de naturaleza laboral, la extincién del Contrato
Administrativo de Servicios por la causal descrita constituye propiamente una renuncia, la que se define, desde

jo, si expresion de causa. Y ello es asf, porgue el trabajo es voluntario, no es
forzoso, de tal modo que, si un trabajador ya no desea seguir laborando para determinado empleador, le asiste
el derecho a extinguir unilateralmente y sin justificacidn alguna su vinculo laboral a través de la renuncia.

Que, es decir, la decision del trabajador de poner fin a la relacién laboral, constituye causa
extincion vélida de ésta; sin embargo, la voluntad de retirarse, no significa que no esté sujeto
a ciertos requisitos o formalidades; toda vez que al originarse Iz relacién laboral, se origina a la vez, una relacién
juridica bilateral, por consiguiente la extincién de la misma por decisidn de una de las partes, requiere, cuando

menos, que dicha manifestacién de voluntad sea transmitida a la otra parte, y guarde determinadas
formalidades. '

suficiente para Ia
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE LA VICTORIA
Honeotidad y Trabajo

Que, en consecuencia, con el documento presentado por dofia STEFANNY VANESSA MECHAN
RAMON, Ex auxiliar en conciliacién para la Unidad de Tesoreria de la Municipalidad Distrital de La Victoria, est3
manifestando su consentimiento expreso de extincién de la relacidn laboral Yy por tanto no se advierte la
afectacion, de forma alguna de los derechos laborales, por ser una decisidn voluntaria del trabajador vy
contemplada en la Ley. Por lo que deviene en procedente, aceptar la renuncia formulada por la referida Ex
trabajadora, asi como la exoneracién del plazo de ley, el mismo que no implica de modo alguno la exoneracién
de los procesos administrativos disciplinarios que pudiera tener, o por cualquier hecho materia de
investigacion que se hubiere producido durante el ejercicio de sus funciones como trabajadora de la
Municipalidad Distrital de La Victoria.

Que, al presentar su Carta de Renuncia Voluntaria la ex trabajadora STEFANNY VANESSA
MECHAN RAMON al cargo de Auxiliar en Conciliacign para la Unidad de Tesoreria, sobreviene |a desaparicidn
de las condiciones exigidas legalmente para la emisidn del acto administrativo, cuya permanencia sea
indispensable para la existencia de la relacién juridica creada, por tanto resulta necesario dejar sin efecto el
Contrato Administrativo de Servicios N° 010-2021-MDLV de fecha 15 de febrero del 2021 Y Sus respectivas
adendas, conforme al numeral 214.1.2 del articulo 214 del TUO de la Ley del Procedimiento Administrativo
General Ley N° 27444, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2018-JUS, hasta la fecha de su cese laboral,
habiendo laborado hasta el 30 de setiembre del 2022, debiéndose emitir el acto administrativo pertinente.

Que, conforme a lo estipulado en el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley de
Procedimiento Administrativo General”, aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, establece en el
articulo 17°, numeral 17.1 “La autoridad podré disponer en el mismo acto administrativo que tenga eficacia
anticipada a su emision, sélo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos
fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera en la fecha a la que
pretenda retrotraerse |a eficacia del acto el supuesto de hecho justificativo para su adopcién”.

En mérito a las atribuciones que le confiere los articulos 20, 39 y 43 de la Ley N2 27972, Ley
Organica de Municipalidades.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. — TENGASE POR EXTINGUIDO el Contrato Administrativo de Servicios
/ N° 010-2021-MDLV y adendas correspondientes por causal de RENUNCIA VOLUNTARIA de I3 ex servidora
: municipal STEFANNY VANESSA MECHAN RAMON, ex trabajadora de la Unidad de Tesoreria, de la Municipalidad
Distrital de La Victoria - Chiclayo, con eficacia anticipada al 30 de setiembre del 2022, de conformidad con los
considerandos expuestos en el presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO.-ENCARGAR a |a Gerencia Municipal, oficina de Administracién, Oficina
de Planeamiento Estratégico, Presupuesto y Modernizacién Institucional, Unidad de Recursos Humanos, Unidad
de Tesoreria y oficinas correspondientes el fiel cumplimiento de la presente resolucidn.

ARTICULO TERCERO. - La Secretaria General se encargara de notificar la presente resolucién,

conforme a Ley.

ARTICULO CUARTO. - DISPONER que se anexe copia del Acto resolutivo en el file personal de
la ex trabajadora STEFANNY VANESSA MECHAN RAMON.

POR TANTO:

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DE LA VICTORK

Ing. Edwin Vdéqu?N
ALCALDE ‘
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