Resolucién de Presidencia Ejecutiva
o0 Wt 200 N° 055 -2011/IRTP

VISTO: El Oficio N°19-2010-SERVIR/PE de fecha 22.04.2010 emitido por la Presidencia
Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, respecto a la difusién del
Reglamento del Decreto Legislativo N°1025 aprobado mediante Decreto Supremo N°009-2010-PCM
sobre Normas de Capacitacién y Rendimiento para el Sector Phblico.

CONSIDERANDOC:

Que, el Decreto Legislativo N°1025 establece las reglas que deben observar las entidades del
2 Sector Pablico en cuanto a la Capacitacion y Evaluacion del Personal al servicio del Estado;
{

Que, mediante Decreto Supremo N°009-2010-PCM de fecha 16.01.2010, se aprobd el
Reglamento del Decreto Legislativo N°1025, el mismo que en su Articulo 3° referente al Plan de
Desarrollo de las Personas (PDP) al Servicio del Estado, establece que para la elaboracién de los PDP,
la Entidad deberd contar con un Comité integrado por al menos, un representante de Ia Alta
Direccion, un representante de la Oficina de Presupuesto, un representante de la Oficina de Recursos

Humanos o la que haga sus veces y un representante del personal de la entidad elegido por ellos
mismos;

Que, asimismo en el Articulo 4° del Reglamento, se establecen los contenidos minimos del
Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, siendo SERVIR el organismo rector del
Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos , serd el encargado de definir el contenido
del Plan de Desarrollo de las Personas que prestan servicios en el IRTP, el mismo que deberd
Sgcontener como minimo: aspectos generales, evaluacién de medicién de competencias y de logro de
D¥ietas , asl como capacitacion y financiamiento;

: Que, el numeral 6.1 de la Directiva para la elaboracién del Plan de Desarroilo de las Personas
= al Servicio del Estado, establece que el Comité de Elaboracion del PDP estard conformado por al
menos, ¢l Secretario General, Gerente General o el que haga sus veces, el Director de la Oficina de
Presupuesto o el que haga sus veces, el Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o el que haga sus
ooy ‘\\rsces, un representante del personal de la entidad elegido mediante votacion secreta;
Que, efectuado el Proceso Electoral para elegir a los representantes del personal ante el
it¢ de Elaboracion del Plan de Desarrollo del Personal del IRTP, conocidos los resultados

Lifian Bulnes como titular y la sefiora Maria del Pilar Aotin Rodas como alterno, ejerciendo su
representacioén por el periodo de tres afios (2012 — 2014), pudiendo desempefiarse por tnica vez por un
periodo adicional consecutivo, de ser elegidos nuevamente;
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Que, en consecuencia, en usc de las facultades conferidas por el Articulo 13° del Reglamento
de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional de Radio y Televisién del Pert, aprobado por
Decreto Supremo N°056-2001-ED.

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Designar el Comité Especial que tendra a su cargo la Elaboracion del Plan de
Desarrollo del Personal (PDP) del IRTP, el mismo que estara integrado por:

- Gerente General, quien lo presidira.

Jefe de la Oficina de Finanzas.

Jefe de la Oficina de Administracién de Personal

- Marco Aurelio Lifidn Bulnes (representante titular del personal del IRTP) y Maria del
Pilar Aotin Rodas (representante alterno del personal del IRTP)

1

Articulo 2°.- EI PDP 2012 — 2016 del IRTP debera ser elaborado por el Comité y presentado
a SERVIR, a més tardar en el presente mes de mayo del 2011.

Registrese, Comuniquese y Ctimplase.

Presidenta Ejecutiva

LR.T.P.
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