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Lima, 2 5 MAR. 2021

VISTOS:

El Memorando N’ 333-2021-MTC/21.0RH e Informe N° 022-2021-MTC/21.0RH
emitido por la Oficina de Recursos Humanos; el Memorando N° 054-2021-MTC/21.0PP y el
Informe N° 0130-2021-MTC/21.0PP, emitido por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto; y
el Memorando N° 080-2021-MTC/21.5T, emitido por la Secretaria Técnica; y

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 029-2006-MTC se dispuso la fusion por
absorcién del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Departamental - PROVIAS
DEPARTAMENTAL v el Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Rural - PROVIAS
RURAL, correspondiéndole a este ultimo la calidad de entidad incorporante, resultando de
dicha fusién la Unidad Ejecutora denominada Proyecto Especial de Infraestructura de
Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO;

Que, el articulo 2 del Manual de Operaciones del Proyecto Especial de Infraestructura
de Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO, aprobado por la Resolucién
Ministerial N° 1182-2017-MTC/01.02, establece que PROVIAS DESCENTRALIZADO es un
proyecto especial, que tiene a su cargo actividades de preparacion, gestion, administracion, y
de ser el caso la ejecucion de proyectos y programas de infraestructura de transporte
departamental y vecinal o rural en sus distintos modos; asi como el desarrollo y fortalecimiento
de capacidades institucionales para la gestion descentralizada del transporte departamental y
vecinal o rural; constituye unidad ejecutora, depende del Viceministerio de Transportes; y tiene
como objetivo promover, apoyar y orientar el incremento de la dotaciéon y la mejora de la
transitabilidad de la infraestructura de transporte departamental y vecinal o rural, y el desarrollo
institucional, en forma descentralizada, planificada, articulada y regulada, con la finalidad de
contribuir a la superacion de la pobreza y al desarrollo del pais;



Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 11 del citado Manual de Operaciones, la
Secretarfa Técnica, es el 6rgano responsable de la coordinacion y articulacion de las actividades
administrativas y técnicas, asi como de las inversiones a cargo de los érganos de administracion
interna, érganos de linea y la Unidades Zonales con la Direccion Ejecutiva. Las funciones de la
Secretaria Técnica se encuentran detalladas en el numeral 12 del citado manual, dentro de las
que destaca la funcion de conducir y ejecutar las actividades sobre comunicaciones e imagen
institucional;

Que, conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del referido Manual de Operaciones,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto, es el érgano de asesoramiento responsable de
gestionar los procesos relacionados con los sistemas administrativos de planeamiento
estratégico, presupuesto publico, programacién multianual y gestion de inversiones, v
modernizacién de la gestion publica;

Que, en el articulo 19 del Manual de Operaciones, se sefiala que la Oficina de Recursos
Humanos es el érgano de apoyo responsable de la ejecucion y supervision de los procesos del
sistema administrativo de gestion de recursos humanos, asi como de la promocion de la
integridad y ética institucional;

Que, la Resolucion Ministerial N° 723-2015-MTC/01.02 de fecha 11 de diciembre de
2015, define al Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS
DESCENTRALIZADO como Entidad Publica Tipo B, solo para efectos del Sistema Administrativo
de Gestion de Recursos Humanos;

Que, mediante Memorando N° 080-2021-MTC/21.ST de fecha 26 de febrero de

Que, mediante el Informe N" 022-2021-MTC/21.0RH de fecha 02 de marzo de 2021,
la Oficina de Recursos Humanos, sustenta y emite opinion favorable sobre la aprobacion del
Plan de Comunicacion Interna 2021, precisando que dicho documento fue elaborado en

) coordinacion con la Secretaria Técnica, 6rgano que se encargd de recoger las necesidades
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expuestas por las unidades de la organizacion;

Que, mediante el Memorando N’ 054-2021-MTC/21.0PP de fecha 3 de marzo de
2021, la Oficina de Planeamiento y Presupuesto comunica a la Oficina de Recursos Humanos
la necesidad que el referido plan considere como insumo los resultados del Diagnostico
(encuesta sobre Clima Organizacional), que fueron comunicados mediante el Memorandum N
042-2021-MTC/21.0PP;

Que, mediante el Memorando N° 333-2021-MTC/21.0RH de fecha 09 de marzo de
2021, la Oficina de Recursos Humanos, remite a la Oficina de Planeamiento y Presupuesto la
propuesta del Plan de Comunicacion Interna 2021 debidamente visado, para que se emita la
opinién favorable y se continde con el trémite de aprobaciéon respectivo. En el referido
documento se precisa que se han considerado las recomendaciones efectuadas por la
Secretaria Técnica y por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto;

Que, mediante el Informe N° 130-2021-MTC/21.0PP de fecha 11 de marzo de 2021,
la Oficina de Planeamiento y Presupuesto emite opinion favorable sobre la propuesta del Plan
de Comunicacion Interna 2021, con la finalidad de continuar con el tramite de su aprobacion;

Que, la Oficina de Asesoria Juridica, mediante el Informe N° 227-2021-MTC/21.0AJ,
de fecha 19 de marzo, estando a la propuesta y sustento efectuado por la Secretaria Técnica,
la Oficina de Recursos Humanos, y a lo opinado por la Oficina de Planeamiento y Presupuesto,
concluye que resulta procedente aprobar la propuesta del Plan de Comunicacion Interna 2021;

Que, resulta necesario aprobar el Plan de Comunicacion Interna 2021, que tiene por
objetivo general, trasmitir los logros, estrategias y resultados de la institucion para potenciar
. una identidad corporativa, fortalecer el sentimiento de pertenencia de los trabajadores en la
) entidad e impulsando el trabajo en equipo, los valores y principios institucionales;

Con el visto bueno de la Secretaria Técnica, de las oficinas de Recursos Humanos,
Planeamiento y Presupuesto, y Asesoria Juridica, cada una en el &mbito de su competencia;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 029-2006-MTC, y la

atribucion conferida por el articulo 7 y el literal n) del articulo 8 del Manual de Operaciones del
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Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS
DESCENTRALIZADO, aprobado por la Resolucion Ministerial N° 1182-2017-MTC/01.02;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el Plan de Comunicacion Interna 2021, del Proyecto Especial de
Infraestructura de Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO, que forma parte
integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- Encargar a la Oficina de Recursos Humanos, la difusién y cumplimiento
del Plan de Comunicacién Interna 2021, del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO.

Articulo 3.- La presente resolucion entrard en vigencia al dia siguiente de su
publicacion en el portal institucional del Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte
Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO.

Articulo 4.- Disponer que la Oficina de Tecnologias de la Informacion realice la
publicacion del Plan de Comunicacion Interna 2021, del Proyecto Especial de Infraestructura
de Transporte Descentralizado - PROVIAS DESCENTRALIZADO, y la presente Resolucién en el
Portal Institucional ( rovi ) y en la intranet institucional, en un plazo no
mayor de tres (3) dias habiles desde su aprobacion.

Articulo 5.- Notificar la presente Resolucion a los organos de PROVIAS
DESCENTRALIZADO, para conocimiento y fines pertinentes.

Registrese y comuniquese.

Exp. N" 1012104000 i

Ing. CARLOS EDUARDO RE
Director Ejecutiv
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Antecedentes

Provias Descentralizado (PVD) fue creado a través de la fusién de Provias
Departamental y Provias Rural, bajo la modalidad de fusion por absorcién, mediante
el Decreto Supremo N°029-2006-MTC. PVD es una unidad ejecutora del Ministerio
de Transportes y Comunicaciones (MTC), adscrita al despacho viceministerial de
Transportes. Se encarga de las actividades de preparacion, gestion, administracion
y de ser el caso, ejecucion de proyectos y programas de infraestructura de transporte
departamental y vecinal.

Tiene como rol principal apoyar el proceso de descentralizacion de la gestion vial,
siendo un érgano de apoyo Yy asistencia técnica a los gobiernos regionales y locales
en planificacion, desarrollo institucional de sus 6rganos especializados, canalizacion
y busqueda de fuentes de financiamiento y desarrollo de politicas para la gestién de
infraestructura del transporte.

Actualmente, se viene implementando el Programa de Apoyo al Transporte
Subnacional (PATS 2016 — 2021), cuyo objetivo es facilitar el acceso vial sostenible
de la poblacién rural del Peru a servicios, disminuir los costos de transporte en los
caminos vecinales asociados a corredores logisticos prioritarios y fortalecer la gestién
vial descentralizada.

Asimismo, se implementara un programa que contempla el mejoramiento y la
conservacion de carreteras departamentales a nivel nacional, a través de 42
corredores viales alimentadores, que a la fecha se denomina PROREGION.

Justificacién

PVD es definida como Entidad Tipo B para efectos del Sistema Administrativo de
Gestion de Recursos Humanos', cuenta con una estructura orgénica establecida,
dentro de la cual se encuentra la Oficina de Recursos Humanos (ORH), el érgano de
apoyo responsable de la ejecucién y supervision de los procesos del sistema
administrativo de gestion de recursos humanos; asi como la promociéon de la
integridad y ética institucional.

Para ello cuenta con el sustento de algunas disposiciones de la Autoridad Nacional
del Servicio Civil (Servir), como la Directiva N°002-2014-SERVIR/GDSRH,
denominada “Normas para la gestion del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos en las entidades publicas”, cuya finalidad es estandarizar y
alinear los procesos y los productos del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos en las entidades publicas. Ello contribuye al fortalecimiento del

! Resolucién Ministerial N° 723-2015 MTC/01.02
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servicio civil y a la mejora continua de la Administracion Publica. El Sistema
Administrativo tiene el siguiente mapa de procesos:

~ \
PLANIFICACION DE POLITICAS
. o
f "N Sy g
ORGANIZACION GESTION DEL EMPLEO i GESTION DE LA
DELTRABAJO Y Gestion de la Administracion COMPENSACION
SU DISTRINUCION incorporacion de personas

\ o

[ GESTIONDEL )
DESARROLLO Y
CAPACITACION

\

De acuerdo a lo que establece el apartado ii, literal e del numeral 6.1.7. de la Directiva
N°002-2014-SERVIR/GDSRH, considera dentro del sub sistema de gestion de
relaciones humanas y sociales, el proceso de Comunicacion Interna, precisando que
mediante esta se comparte mensajes dirigidos a los servidores con un contenido
adecuado, que cumpla con las caracteristicas de integridad y claridad, con la finalidad
de generar unidad de visidn, propoésito e interés. A su vez debe generar sentimientos
de pertenencia que refuercen la identidad institucional de los servidores de PVD.

Por ello, el presente Plan de Comunicacion Interna 2021 tiene como objetivo
promover una comunicacion efectiva dentro de la Entidad para contribuir asi a una
cultura organizacional de integracién y colaboracion, mejorando asi el clima laboral y
el desemperio de los trabajadores, en favor de los objetivos institucionales.

Este documento se presenta en concordancia con el Plan de Trabajo de
Comunicaciones y se ha preparado tomando en cuenta la Guia del Proceso de
Comunicacion Interna del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos,
elaborada por Servir. De acuerdo a este documento, el proceso de comunicacion
interna permite a las entidades publicas informar, motivar e inculcar a sus servidores
civiles la cultura organizacional. Ello permite potenciar el compromiso de los mismos.
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El presente plan es elaborado en conjunto por la ORH y la Secretaria Técnica, a
través del equipo de Comunicaciones. Cabe resaltar que de acuerdo a la Guia del
Proceso referida lineas arriba, es responsabilidad de la ORH dirigir y ejecutar las
acciones definidas en este plan. Asimismo, el equipo de Comunicaciones brindara el
soporte respectivo, con la elaboracién de las piezas graficas, la difusion de
informacion cuando se requiera y otras labores afines.

lll. Importancia

Como senala la guia del Servir, el proceso de la comunicacion interna tiene un rol
fundamental, ya que permite a las entidades transmitir la vision, mision, objetivos, los
planes, metas y valores estratégicos a sus servidores, buscar la consolidacion de la
cultura organizacional y promover el compromiso, sentido de pertenencia y buen
clima organizacional.

Una adecuada gestion permite establecer canales de comunicacion bidireccionales
y transmitir mensajes corporativos, informar sobre lo que ocurre dentro de la entidad,
motivar al personal e informar sobre los temas que conciernen a los trabajadores.
Ello ayuda a reducir la incertidumbre y los efectos de las distorsiones o rumores
generadas en el plano de la comunicacion informal.

IV. Finalidad Publica

Transmitir y compartir mensajes dirigidos a los trabajadores de PVD, bajo cualquier
modalidad contractual, con un contenido adecuado, que cumpla las caracteristicas
de integralidad y claridad.

<

Lineamientos de Politica Institucional de Transportes y Comunicaciones
b aplicados por Provias Descentralizado

Entre los principales se puede mencionar a:
5.1. Accesibilidad a los servicios de transportes y comunicaciones

Facilitar el acceso de los usuarios a los servicios de infraestructura de transportes y
comunicaciones, promoviendo la inclusion social, la integracién, la movilidad y la
conectividad de los ciudadanos.

5.2. Conservacion de la infraestructura de transportes y comunicaciones
Garantizar el buen estado de la infraestructura de transportes y comunicaciones a
través del financiamiento oportuno de las actividades de operacién y mantenimiento,
que posibilite la prestacion de servicio en forma eficiente, segura y permanente.

5.3. Reduccion de brechas de conectividad fisica a nivel de los departamentos
Gestionar las inversiones de modo de que se logre un equilibrio territorial que reduzca
la inequidad en el acceso de los servicios de transportes y comunicaciones y se
atienda con prioridad a las zonas rurales y de preferente interés social.

Jr. Camana 678 - Lima — Peru
Pisos 2, 5,7 al 12
T.(511) 514-5300
www.pvd.gob.pe
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5.4. Descentralizacion de la inversion de Transportes y Comunicaciones
Fortalecer los niveles de coordinacién y articulacién con los ministerios, gobiernos
regionales y locales, para la implementacion de las politicas sectoriales y la
consolidacion del proceso de descentralizacion.

VI. Organigrama, objetivo, valores y politicas institucionales

6.1. Organigrama

ORGANO DE CONTROL .
iy DRECCIONEIECUTIVA
SECRETARIATECNICA
» OFIINADE
OFCNADE | | OFicNADERECURSDs | | . CFCMADE ormnoEsesoni | | SCHATE
ADHNISTRACION HUMANOS TERLIOMIELS JRIDCA
INFORMACION PRESUPLESTO
GERENCIALE
GERENCIADE GERENCIADE

it GERENCIADE OBRAS | | INTERVENCIONES MONTOREQ Y AT LMENTOTE

PEESTUDIOS ESPECIALES SEQUMIENTO i o
DESCENTRALIZADA

| NDADES ZONALES

6.2. Objetivo de Provias Descentralizado

Provias Descentralizado tiene como objetivo promover, apoyar y orientar el
incremento de la dotacion y la mejora de la transitabilidad de la infraestructura de
transporte departamental, vecinal o rural, y el desarrollo institucional en forma
descentralizada, planificada, articulada y regulada, con la finalidad de contribuir a la
superacion de la pobreza y al desarrollo del pais.
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6.3. Valores

PVD enmarca su accionar dentro de los mismos principios y valores que rigen la
funcién publica del Estado peruano. Estos son:

e Respeto

e Probidad

s Eficiencia

* |doneidad

¢ Veracidad

¢ |Lealtad y obediencia
¢ Justicia y equidad

6.4. Politicas Institucionales

Son las siguientes:

e Lucha contra la pobreza y la exclusion

e Impulso a la descentralizacion

e Fortalecimiento de las capacidades regionales y locales

e Articulacion de la infraestructura vial con el transporte, la promocion productiva
y el desarrollo rural

e Seguridad y Salud en el Trabajo

¢ Antisoborno

VIl. Desarrollo del Plan de Comunicacion Interna

7.1. Objetivos
General

Transmitir los logros, estrategias y resultados de la institucion para potenciar una
identidad corporativa, fortalecer el sentimiento de pertenencia de los trabajadores en
la entidad e impulsando el trabajo en equipo, los valores y principios institucionales.

Especificos

e Mejorar y facilitar el flujo de comunicacioén entre las areas y los trabajadores, a
fin de transmitir mensajes claves de forma clara y oportuna., '

o Contribuir a la construccién de una identidad institucional que promueva los
valores institucionales.

e Impulsar el compromiso de los trabajadores y su identificacién con la Entidad.

o Compartir los éxitos de PVD haciendo participes a los trabajadores de los
logros conseguidos de la institucion, impulsando su involucramiento.

e Mejorar el clima laboral y promover la cultura de prevencion.

7.2. Alcance

El presente Plan de Comunicacion Interna esta dirigido al personal que trabaja en
Provias Descentralizado a nivel nacional.
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7.3. Estrategia
Canales de comunicacion

Los soportes de la comunicacion interna pueden ser orales, escritos, audiovisuales
y digitales. Este plan considera los siguientes:

a. Soportes tradicionales y digitales
e Memorando multiple (escrito)
+ Manuales (escrito, digital)
* Reuniones, capacitaciones y talleres (virtual)
« Revista (escrito, digital)
» Periddico mural (escrito)
» Memoria anual (escrito, digital)
» Folletos (escrito)
e Buzon de sugerencias (escrito)
¢ Pagina web (digital)
« Boletin (digital)
¢ Correo electronico (digital)
¢ Videos (audiovisual)
¢ Videoconferencias (audiovisual)

7.4. Acciones de comunicacion
De acuerdo al analisis situacional se sugieren las siguientes actividades:

+ Elaborar una relacién de actos de comunicacion interna que deseen realizar los

[ 6rganos y unidades organicas de la Entidad. Las oficinas emisoras deberan

{ solicitar el visto bueno al drea de Comunicaciones a nivel de disefio grafico.
Asimismo, de requerirlo, pueden solicitar apoyo para la redaccion y/o difusion.
(Ver actividades detalladas en el punto X - Implementacién).

 Implementar un buzon de sugerencias en el quinto piso (Oficina de Recursos
Humanos) para que el personal pueda dar a conocer sus opiniones, comentarios
y/o criticas sobre la Entidad de manera anénima. Ello permitira la comunicacién
sea ascendente (de trabajadores a jefes). En caso corresponda, la informacién
recabada debera ser transmitida a los érganos respectivos para, de ser el caso,
implementar las acciones de mejora.

« Difundir actividades y logros estratégicos de la entidad para la mejora continua
y calidad.

* Realizar comunicaciones periddicas a través del correo electrénico institucional,
periddicos murales, reuniones, capacitaciones y/o talleres sobre informacion
necesaria e importante que requiere difusioén en la Entidad, detallados en el Plan
de Comunicaciones 2021.

« Promover el objetivo y los valores institucionales a través de graficos atractivos
enviados por correo electrénico.

e Revisar el estado de las sefaléticas y el uso correcto de los logotipos
institucionales en Lima, asi como las fachadas de las Unidades Zonales.

« Difundir las actividades mas importantes del mes y las noticias relacionadas a
PVD a través del boletin interno.
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e Comunicar, de manera oportuna, cuando se desarrollen actividades de
integracion o confraternidad en ocasiones especiales como Fiestas Patrias,

Aniversario de PVD y Navidad.

« Enviar comunicaciones, de manera oportuna, a través de correo electrénico por
fechas conmemorativas como Dia de la Mujer, Dia del Trabajador, Dia del Padre
y Madre, Fiestas Patrias, Aniversario de PVD, Navidad y Fin de Afo.

VIIl. Seguimiento

Los érganos emisores de los mensajes claves comunicaran a la Oficina de Recursos
Humanos el cumplimiento de la actividad programada de manera semestral.

IX. Presupuesto

La Oficina de Recursos Humanos gestionard, en caso corresponda, la asignacion
de presupuesto.
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“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

Nombre de la

Objetivos
Listar objetivos a lograrse

Canal
Audiencia Medio de
Emisor Definir las transmisién de Frecuencia

Definir la unidad

unidades que

Mensajes Claves
Listar el mensaje o los mensajes

los mensajes

Periodicidad con la

Comunicacion = que solicita realizar | se desea que : : Pueden ser: ue se envia la
con fa comunicacién la comunicacion reciban la mas relevantes a enviarse email, revistas, qcomunfcacién
comunicacion boletines,
intranet
Todos/as
Reporte de normas Difundir las normas de Oficina de Asesoria los/las Actualizacion de normas diarias Correo Diari
legales interés de la Entidad Juridica servidores/as emitidas institucional i
de la Entidad
Permitir la difusion de la Todos/as
. . normatividad vigente que | Oficina de Asesoria los/las g ; Correo
Compendionommatie involucre actividgdes c?e la Juridica servidores/as Normas estratégicas de la entidad institucional Mensual
Entidad de la Entidad
Informar a los colaboradores Todos/as
. sobre los avances en la Secretaria Técnica los/las g : o Correo
Eiaistin.de lagras gestion de PVD (obras, - Comunicaciones | servidores/as UikssiSmdesiaiormagipn institucional Mensual
logros, eventos, etc.) de la Entidad
Queeal persqna] e U Personal de las T y ;
Infografias para las UZ se'manteng_a informado, con Secretan_a Tgcnlca Unidades Difusién de Iasl mtervenmon_gs de - Cprrgo T —
graficos amigables sobre las | - Comunicaciones onslbe PVD en region cada region institucional
intervenciones en su region
‘s ; ; i Todos/as Publicar en la web el archivo PDF
lg?spt‘:nn:ae rc‘it: %%:t?gll dDéfl;ng];felz ;eilrzr::;rggr!:gs_l Secretaria Técnica Igs/las o POp-Up &6 _conhene el callee ﬁi?itﬁcci?);rglo Trimestral
Interno up web serwdore.s/as trimestral de la m_plementacmn del
de la Entidad SCl y notas importantes
Boliti di i Todos/as Web
QUREAS Y AISPOSICIONSS: | Fitt irvelfy mensajes claves del S taria Técni los/las Neutralidad, sistema de control ve .ty 0.0"‘9'0 .
del sectgr, ydescuntrol sector y de control interno ecretaria tecnica | servidores/as interno, riesgos, otros. instiuciond Digrig
Ifieme de la Entidad

[Of 210
m‘."‘" e
$ e
[m] = et
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tr;g"}lrgﬁgi?ones | Provias P N """”;_"‘. BICENTENARIO S£V7Z% sicentenario
e . ey . =% §=* PERU 2021 _7'-., \\3:;-‘. PERU 2021
y Comunicaciones . Descentralizado N TN
SN AN
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario del Perti: 200 afos de Independencia”
Canal
Audiencia Medio de
Emisor Definir las transmisién de Frecuencia
Objetivos . ! s Mensajes Claves : Hgictn
Nombre de la Listar obje givos a lograrse Definir la unidad unidades que Listaremen s; je o los mensajes los mensajes | Periodicidad con la
Comunicacion cort la carliniEacion que solicita realizar | se desea que e ralananias seniars ej Pueden ser: que se envia la
la comunicacion reciban la email, revistas, comunicacion
comunicacion boletines,
intranet
-Cronograma para la presentacién
Informar al personal de Oficina de de la informacion financiera
Prossntaclsn ds Estados Finanzas para que solicite la | Administracién- Los servidores | -Es necesario que todas las areas Correo Primeros 10 dias
Financieros BID v BIRF informacion que servira para | Area Funcional de del area de involucradas remitan la institucional de cada mes
y la elaboracioén de los Contabilidad y Finanzas informacion para la elaboracién
estados financieros Finanzas dentro de los plazos que se les
solicita
-Cronograma para la presentacion
T T ——— de la informacién financiera y
ST — involﬁcradas Oficina de Todos/as presupuestal, mensual, trimestral
oz ; ini ién- os/la estral . ,
Presentacién de Estados para el envio de la ’Admlmstr'af;lon l. a8 y sem . Correo Primeros 10 dias
: ; z o . Area Funcional de | servidores/as | -Es necesario que todas las areas T
Financieros informacién concerniente a P ] - ! institucional de cada mes
la slaboradian de los Contabilidad y de las areas involucradas remitan la
entndas finanoiares Finanzas involucradas informacion para la elaboracién
dentro de los plazos que se les
solicita
Aplicacion practica del Informar sobre el envio
procedimiento de w -Ejecutar actividades de , .
o adecuado de las Oficina de ; . Correo Primeros dias del
suspension de . > P s Personal CAS prevencion para reducir P ~
p constancias de no retencion Administracion ; ; : ; institucional afo
retenciones de cuarta de renta contingencias tributarias
categoria
Informar a todo el personal : 3
; : Oficina de - aximas
delss areasinvolucradas | iniciraciin Todosias e i e Una vez al afio
EjecutiSi presupuestal a pararqueremitEnel Area Funcional de losflas pde\aren ados a todas las érepas MEASIAndG rimera semang
nivel de devengado expediente con la Contabilidad servidores/as involugcradas anils oissawEisn multiple P do 25 s
documentacion sustentadora : y de la Entidad )
Finanzas presupuestal
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O » | Ministerio : Sz, SNle
Il PERU | de Transportes Provias 5L ""%: sicentenanio =5, 3T pERUG20DI
y Comunicaciones Descentralizado NG 2o NS
CCHANWN “Adin
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”
Canal
Audiencia Medio de
s s Emisor Definir las transmision i
Nombre de la objetivas Definir la unidad unidades que Mensajss Clayes los menlsa 'eO;e Peri':;;g;f:gc;gn la
; Listar objetivos a lograrse i : Listar el mensaje o los mensajes Y ; »
Comunicacion conla comiinicacion que solicita realizar | se desea que e raloVaRtes A SHVIERE Pueden ser: que se envia la
la comunicacion reciban la email, revistas, comunicacion
comunicacion boletines,
intranet
. ; T /as Se comunicarg ersonal la
[erseamiprars s culeida Cficinta de ‘I:;i?lsas fecha méxi:naaraI :[r: revisarlslu Correo
Cierre de asistencia las planillas de Recursos ; / . : P : g e Fin de mes
e HUManos serwdorgs as asmtencn_a y repo_rte de trabajo institucional
de la Entidad | remoto, a fin de evitar descuentos.
. . Todos/as ; s i
Feradas & Bl Seatar Informar el feriado decretado Oficina de lbalas Feriados en el sector plblico y Correo iy dizantesdsi
Publico por el gobierno y el plazo de Recursos SerildcraslEe fechas de recuperacién de las institucional feriandgs
la recuperacion de horas Humanos . horas no laboradas
de la Entidad
Cumplimiento del pago | Comunicar a los servidores Oficina de Servidores/as a - - 3
iy s umplimiento de ben
de los beneficios el cumplimiento de sus Recursos los que labcialeg 5 158 servido?esefflj(glc);VD insst;itourcr:?c;)nal Cadadoportunldad
laborales derechos Humanos corresponda spage
Difusion del Plan de Difundir el PDP para : Todos/as
i : Oficina de : ;
Desarrollo de las propiciar un buen clima = i los/las Aprobacién y contenido del PDP Correo THiTEaNE]
Personas (PDP) de PVD | organizacional y sentimiento Humanos servidores/as 2021 institucional
2021 de bienestar de la Entidad
ela : Todo
importlg:l?;;nzgslggestién del Oficina:de Iosllsz;: ) Correo
le imiento o o Recursos : Ciclo de la gestion del rendimiento o
Gestién de Rendimient rendimiento para propiciar el servidores/as g institucional Mensual
: Humanos :
compromiso y logros de la Entidad
Brindar informacion sobre .
: Todos/as Segun Plan de
charlas y talleres que Oficina de - . )
B los/las Habilidades blandas, prevencion, Correo Bienestar y de
Charlas o Talleres promusyen e} coneciment Recuisos servidores/as integracion institucional Seguridad y Salud
o habilidades para mejorar Humanos de Ia Entidad ’ gn ol Trgba'ou
las competencias J

Jr. Camana 678 - Lima — Peru
Pisos 2, 5,7 al 12
T.(511) 514-5300
www.pvd.gob.pe



Ministerio
de Transportes

y Comunicaciones

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Ano del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

Provias
Descentralizado

WA

/s
Wz,

a7

il
i

s
I

«

-

o

.,
2% BICENTENARIO
PERU 2021

==

N

.
8 \' ’/
::g\‘.uw?"l‘
=t =
—% $37

= BICENTENARIO

PERU 2021

Canal
Audiencia Medio de
—_— Emisor Definir las . transmisién de Frecuencia
Nombre de la Listara ggéﬁg:‘;s’o e Definir la unidad unidades que Listar em:::f-: c?;c?:t::ensa 68 los mensajes | Periodicidad con la
Comunicacion o Iaj oo g 6n que solicita realizar | se desea que s felaua r{tes 5 enviarsej Pueden ser: que se envia la
la comunicacion reciban la email, revistas, comunicacion
comunicacion boletines,
intranet
Concientizar a los servidores Blsing.do Todos/as
Informativos de del PVD sobre la los/las ; ; ; Correo s
Y ; . - Recursos ; Comunicado informativo g Diario
prevencién COVID-19 | importancia de la prevencién Hermanas servidores/as institucional
del COVID-19 de la Entidad
Oficina de Tﬁ)c;?ls;’:s Registro de informacion del estado Coias
Ficha Covid - 19 Solicitar informacion Recursos : sintomatolégico mediante Sl Todos los lunes
servidores/as institucional
Humanos : encuesta
de la Entidad
Camparias de Concientizar a los servidores Oficina de Tﬁi?gzs Cores - .
prevencion en salud y del PVD sobre la Recursos servideresiias Campana preventiva institiclonai gienestar
despistaje importancia de la prevencion Humanos Ao s Bt
Concientizar a los servidores .

i % i del PVD sobre la Oficina de Todos/as Importancia de la prevencion Sggun Plan de
Prevencionimodica, importancia de la prevencién Recursos losfias meédica y atencién nutricional GRETEG Bionesiar y du
psicolégica y nutricional pona ap : servidores/as y maticn y institucional Seguridad y Salud

médica y nutricional, asi Humanos ds la Entidad psicologica enel Trabals
como atencién psicoldgica /
Informacién de Concientizar a los servidores Oficina de Todos/as Importancia de la prevencion Sggun Plan de
h los/las o i Correo Bienestar y de
prevencion de postura del PVD sobre la Recursos ; terapéutica y postura fisicas g g :
fisica importancia de la prevencion Humanos ser\ndore‘slas correcta institucional Segurdady Sglud
de la Entidad en el Trabajo
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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 aiios de Independencia”
Canal
Audiencia Medio de
Emisor Definir las transmisién de Frecuencia

Nombre de la

Objetivos
Listar objetivos a lograrse

Definir la unidad

unidades que

Mensajes Claves
Listar el mensaje o los mensajes

los mensajes

Periodicidad con la

Comunicacion ik que solicita realizar | se desea que : Pueden ser: que se envia la
coRiACoRitinGaEion la comunicacion reciban la mas relevantes a enviarse email, revistas, comunicacion
comunicacion boletines,
intranet
Actividades de Mejorar el clima laboral en : Todos/as
fraternidad los servidores de PVD Slioingioy los/las Correo Segtin Plan d
colraiorfidac, : Recursos ; Actividades de confraternidad o egun Flan de
aniversario, fomentando una cultura de H servidores/as institucional Bienestar
: ; : umanos :
campeonatos amistad, trabajo en equipo de la Entidad
Mejorar el clima laboral en Oficifa dé Todos/as
REIEEISH. dS EmBleaRes los servidores del PVD, e—— los/las Cumpleanos del mes del personal Correo Mensual
RIaCo P creando una cultura de H servidores/as de PVD institucional ShEhe
. ; = umanos .
amistad e integracion de la Entidad
Mejorar el clima laboral en . Todos/as
Comunicados de los servidores de PVD Oficinade los/las . Correo Sujeto al
T L o ! Recursos : Comunicar sobre el suceso sl 2
nacimientos y defuncién | propiciando una cultura de H servidores/as institucional acontecimiento
. umanos :
empatia de la Entidad
Sequridad v Salud en o | BriNar informacion sobre Oficina de Theses o
egu ¥ 5 seguridad y salud en el Recursos p Comunicado informativo Bt Mensual
Trabajo . servidores/as institucional
trabajo Humanos ;
de la Entidad
Uso de formatos de Oficina de T!c;dsc?ls;’:s Registro de informacién mediante BB
procedimientos de SST Solicitar informacién Recursos servidaresiae formatos establecidos en instittcianal A solicitud
Humanos de la Entidad procedimientos de SST
; ; ; Todos/as Politica antisoborno,
Otros anuncios Comug:}c:rrcsig:r:ggfersos %233;3: los/las hostigamiento sexual, integridad, Correo A solicitud
: colaboradores Humanos servidores/as valores, ética, cumplimiento de institucional soficriu
de la Entidad RISC
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de Transportes Provias B =3 PERU 2021 “
y Comunicaciones Descentralizado 7 'J’f}'f \\ _fa‘f;‘mt \\
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”
Canal
Audiencia Medio de
o Emisor Definir las ’ transmision de Frecuencia
Objetivos T ; - Mensajes Claves . oL
Nombr-e de- la Listar objetivos a lograrse De.ﬁmf {a umdgd unidades que Listar el mensaje o fos mensajes los mensa;e_s Periodicidad con la
Comunicacién conl e unloaah que solicita realizar | se desea que ns e vaes Slanviarse Pueden ser: que se envia la
: la comunicacion reciban Ja : email, revistas, comunicacion
comunicacion boletines,
intranet
Difundir y sensibilizar las ResultaQos y conclusuqnes d.e las
: : capacitaciones y asistencias
acciones que ejecuta la e e : Mensual
) I : Gerencia de tecnicas dirigidos a los Gobiernos
Taller de Fortalecimiento erencia s Todos los Subnacionales Correo
. Fortalecimiento de : W
con las Unidades la Gestion Vial drganos de institucional /
Zonales Difundir los talleres de Descantializads PVD Boletin mensual
capacitaciones y asistencia Acciones de capacitacién y A solicitud
técnica programados por la asistencia técnica
GFGVD
.- . Todos/as ”
Evaluacion POl Anual Informar sobre los logros y Oficina de P La evaluacion del POI 2020 W
2020 Modificado-Versién | dificultades obtenidas en el Planeamiento y ) (Anual) tiene estos resultados T Marzo 2021
1 afo 2020 Presupuesto sewldore.slas (logros y dificultades) institacional
de la Entidad
; Informar sobre los logros y Oficina de Todaalas La Evaluacién del POl 2021
Evaluacion POI ; : - los/las : Correo ;
dificultades obtenidas en el Planeamiento y : (semestral) tiene estos resultados T Setiembre 2021
Semestral 2021 servidores/as : institucional
semestre 2021 Presupuesto de la Entidad (logros y dificultades)
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