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Reconocimiento de representantes de
los trabajadores para el periodo 2021-
2023 ante el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Resotucion Chirectoral

Ne 0267 -2021-MTC/21

Lima, 15 0CT. 2011
VISTO:

El Informe N.° 102- 2021-MTC/21.0RH, de la Oficina de Recursos Humanos recibido con fecha 14
de octubre de 2021 y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N.° 029-2006-MTC, se dispuso la fusién por absorcion del
Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Departamental — PROVIAS DEPARTAMENTAL y del
Proyecto Especial de Infraestructura de Transporte Rural — PROVIAS RURAL, correspondiéndole a este
ultimo la calidad de entidad incorporante, cuya denominacién resultante es Proyecto Especial de
Infraestructura de Transporte Descentralizado — PROVIAS DESCENTRALIZADO;

Que, con fecha 19 de agosto de 2011, se promulgé la Ley N.° 29783, Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, con el objetivo de promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais;

Que, de conformidad con el articulo 29 de la citada ley, los empleadores con 20 o mas
trabajadores deberan conformar un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo formado de manera
paritaria por representantes del empleador y de los trabajadores; asimismo, en su articulo 31 se senala
que los trabajadores son los que eligen a sus representantes para lo cual se deben convocar a elecciones;

Que, de acuerdo con el articulo 38 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado con Decreto Supremo N.° 005-2012-TR, en adelante el Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo, el empleador debe asegurar el establecimiento y el funcionamiento efectivo de un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, de conformidad con el articulo 43 del indicado reglamento, el numero de integrantes de
dicho comité puede ser hasta un maximo de 12 integrantes;

Que, de conformidad con el articulo 48 del indicado reglamento, el empleador conforme lo
establezca su estructura organizacional y jerarquica designa a sus representantes, titulares y suplentes
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; asimismo, conforme al articulo 49° del mismo cuerpo
normativo, los trabajadores eligen a sus representantes, titulares y suplentes ante dicho comité, con
excepcion del personal de direccion y confianza;

Que, el articulo 62° del indicado reglamento, establece que los representantes del empleador
ejerceran el mandato por el plazo que este determine; por el contrario, el mandato de los representantes
de los trabajadores se ejerce por un periodo maximo de dos (2) anos,

Que, a través de la Resolucion Directoral N.° 258-2017-MTC/21, del 07 de setiembre de 2017,
entre otros aspectos, se reconocié como representantes, titulares y suplentes, de los trabajadores ante el




Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, elegidos al 09 de junio de 2017, segun Acta de Escrutinio del
Comite Electoral de dicha fecha, con eficacia anticipada para el periodo comprendido desde el 10 de junio
de 2017 al 09 de junio de 2019;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 075-2018-MTC/21, del 22 de marzo de 2018, se
modifico la conformacién de los representantes de la Entidad ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de Provias Descentralizado;

Que, al haberse vencido el periodo de vigencia del mandato de los trabajadores ante el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de Provias Descentralizado, segun informa la Oficina de Recursos
Humanos, mediante correo electronico institucional cursado el 28 de febrero de 2020, se comunicé que
se iba a llevar a cabo el proceso de eleccion de los nuevos representantes de los trabajadores ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo; pero, debido a la Declaratoria de Emergencia Nacional por el
brote del COVID 19, que es de publico conocimiento, el proceso electoral para la eleccion de los
representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de, Provias
Descentralizado no se habria llevado a cabo;

Que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR, mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N.° 077-2020-SERVIR.PE, del 22 de setiembre de 2020, aprobo la “Guia Operativa para la
gestion de recursos humanos durante la Emergencia Sanitaria por el COVID-19” - versién 2, en cuyo
numeral 10.2, se dispone: “£n el caso de que la entidad tenga pendiente el proceso de eleccion de los
representantes del Comité de SST, esta podra aplicar una prorroga temporal de la vigencia de los
manaatos de los representantes siempre que se cumpla con la condicion de bipartito y paritario,
considerando a los miembros que se encuentran actualmente laborando en la entidad”;

Que, asimismo, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 006-2021-SERVIR-PE del 19 de enero de
2021, aprob¢ la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante la Emergencia Sanitaria por
el COVID-19” - versién 3, en cuyo numeral 10.2, se precisé lo siguiente: “£n e/ caso de que la entidad
tenga pendiiente el proceso de eleccion de los representantes del Comité de SST, esta podrd aplicar una
prorroga temporal de la vigencia de los mandatos de los representantes siempre que se cumpla con Ia
condicion de bipartito y paritario, considerando a los miembros que se encuentran actualmente laborando
en la entidad (...)";

Que, mediante la Resolucién Directoral N.° 0057-2021-MTC/21 se formalizo la aprobacién del
nuevo Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de Provias Descentralizado: el cual en su
articulo 14 establece que dicho comité se encuentra conformado por 12 miembros, de los cuales 6
deberan ser representantes de la entidad y 6 representaran a los trabajadores; a diferencia del reglamento
interno anterior que era de 10 miembros;

Que, el Comité Electoral (conformado por miembros del SUTRAPROVIASDES y de la Entidad) ha
cbnvocado y organizado la eleccion de representantes de los trabajadores por el periodo 2021-2023 ante
#/ Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Provias Descentralizado; y mediante Acta de Escrutinio,
e fecha 7 de octubre de 2021, se ha decretado a los ganadores, estableciéndose la relacion de seis (06)
representantes titulares y tres (03) suplentes ante dicho comité;

Que, mediante Resolucion Directoral N.° 0254-2021-MTC/21, del 13 de octubre de 2021, se
reconformé a los miembros representantes del empleador ante el Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo de Provias Descentralizado (6 titulares y 3 suplentes), con eficacia al 15 de octubre de 2021;

Que, debido a que el periodo de vigencia del mandato de los representantes de los trabajadores
ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Provias Descentralizado designados mediante la
Resolucion Directoral N.° 258-2017-MTC/21 ha vencido en demasia, se hizo necesaria la convocatoria a
elecciones, la cual se realizé decretdndose a los ganadores mediante el Acta de Escrutinio, de fecha 7 de
octubre de 2021;

Que, en ese sentido corresponde reconocer la designacién de los representantes de los




Con el visado de las Oficinas de Recursos Humanos y Asesoria Juridica, cada una en el ambito de
sus competencias,

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 029-2006-MTC y la Resolucion
Ministerial N.® 897-2021-MTC/01.02 y N.° 987-2021-MTC/01;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Reconocer a los representantes de los trabajadores para el periodo 2021-2023 ante el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Provias Descentralizado, los cuales estan
conformados por los siguientes servidores:

REPRESENTANTES TITULARES

N.° | NOMBRE CARGO DEPENDENCIA ORGANICA
1 Darwin Olgers Coordinador Administrativo Oficina de Administracion
Najarro Silva
2 | Nicolas Luza Flores | Coordinador Zonal Unidad Zonal Puno
3 Luis Alberto Brena | Asistente en Informatica IV Oficina de Administracion-Area
Maldonado funcional de Abastecimiento y Control
Patrimonial

Sonia Diaz Garcia | Técnico Administrativo |l Oficina  de  Administracion-Equipo
Funcional de Atencién al Ciudadano y
Gestion Documental

Alina Aracely Ani | Especialista en Gestion Publica y | Secretaria Técnica

Marquez Control Interno
Maricruz Audry | Secretaria lll Oficina de Recursos Humanos
Herrada De la Flor
RESENTANTES SUPLENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA ORGANICA
Carlos Manuel | Analista en Gestion Documental lll | Oficina de Administracién-Area
Luna Acevedo funcional de Abastecimiento y Control
Patrimonial
2 | Miguel Grimaldo Especialista en Fortalecimiento Sub | Direccién Ejecutiva
Castro Darma Nacional

3 | Raul Vasquez Ruiz | Especialista en Remuneraciones Il | Oficina de Planeamiento y Presupuesto




Articulo 2-. Notifiquese la presente resolucién a todas las Jefaturas, Gerencias y Unidades Zonales;
asimismo, a los miembros designados ante el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, tanto de
los representantes de los trabajadores, como a los representantes del empleador designados
mediante la Resolucién Directoral N.° 254-2021-MTC/21, para los fines pertinentes.

Registrese y comuniquese,

..............
.......

e 06 EDGARDQ JACINTO UBILLUS
v Director Ejecutivo (e) -
PROV‘AS DESCENTRALIZA




