Municipalidad de

chorrillos

SUBGERENCIA DE PLANEAMIENTO

INSTITUCIONAL
INFORME N° 003-2022-MDCH IDAD DE
A : ING. MARIO HECTOR AVALOS MARQUEZ ‘
Gerente de Planeamiento y Presupuesto 05 ENE 2022
|
DE : ARQ. CLAUDIA ACHARTE ARESTEGUI | RECIEILO, |
Subgerente de Planeamiento Institucional FIRMA: |
ASUNTO : EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEl) DE LA MUNICIPALIDAD
DISTRITAL DE CHORRILLOS PARA EL PERIODO 2020 — 2025 AMPLIADO
REF H a). Oficio N° D000584-2021-CEPLAN-DNCP
b). Informe Técnico N° 00263 -2021-CEPLAN-DNCPPEI
FECHA 4 Chorrillos, 05 de enero del 2022

Por medio del presente me dirijo a usted previo un cordial saludo, en atencién al asunto y a los
documentos de la referencia “a)’ y “b)”, tengo a bien informar lo siguiente:

ANTECEDENTES:

Que con Informe N° 165-2021-MDCH-GPP-AFPI de fecha 10 de noviembre del 2021, se solicitd
la Ampliacion del Horizonte del Plan Estratégico Institucional 2022 al 2025, por lo que solicito
remitir el oficio N° 095-2021/MDCH-GPP al Centro Nacional de Planeamiento Estratégico
(CEPLAN).

MARCO NORMATIVO:

e Ley N°27972 - Ley Orgénica de Municipalidades

o Decreto Legislativo N° 1088, Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del Centro Nacional
de Planeamiento Estratégico

o Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N° 016-2019-CEPLAN/PCD, Modifica la Guia para el
Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucion de Presidencia de Concejo Directivo N° 053-2018-
CEPLAN/PDC.

e Resolucion de Alcaldia N° 104-2020-MDCH, Aprueba el Plan Estratégico Institucional 2020 -2023 de la
Municipalidad Distrital de Chorrillos.

ANALISIS:

De conformidad a la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con Resoluciéon de
Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD; se establece que el POl comprende
la programacion multianual de las Actividades Operativas e Inversiones necesarias para
ejecutarlas, por un periodo no menor a tres afios, por lo cual corresponde una programacion del
2020-2025.

Mediante Oficio N° D000584-2021-CEPLAN-DNCP de fecha 31 de diciembre del 2021, se remite
el Informe Técnico N° 000263-2021-CEPLAN-DNCPPEI al correo institucional correspondiente al
Area Funcional Planeamiento Institucional, cuya conclusion indica que se verifica y valida que el
Plan Estratégico Institucional - PE| de la Municipalidad de Chorrillos para el periodo 2020 -2025
Ampliado, ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones que establece la Guia para el
Planeamiento Institucional modificado con La Resolucion de la Presidencia de Concejo Directivo
N 016-2019/CEPLAN/PCD Y EL Oficio N° 00001-2021-CEPLAN-DNCP. en el que se dispone
facilitar el proceso de ampliacion de |a temporalidad del PEI solicitada por la municipalidad de
Chorrillos.
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CONCLUSION:

Sin otro particular se remiten los actuados paypd su conocimiento y fines pertinentes, dentro del
marco de sus competencias.

Atentamente Ty

MUNICIPALI STRITAL DE CHORRILL
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San Isidro, 31 de Diciembre del 2021
OFICIO N° D000584-2021-CEPLAN-DNCP

Sefior; ) ) )
MARIO HECTOR AVALOS MARQUEZ

Gerente de Planeamiento y Presupuesto
MUNICIPALIDAD DE CHORRILLOS
AVENIDA HUAYLAS 550, LIMA-LIMA-CHORRILLOS

Presente.-
Asunto Verificacion y validacion del Plan Estratégico Institucional 2020-2025 ampliado.
Referencia Correo electronico (Exp. 2021-0002236)

De mi consideracion:

Me dirijo a usted para saludarlo cordialmente y en atencion al correo electrénico de la referencia, por el cual
solicitan el Informe Técnico del Plan Estratégico Institucional PEI 2020-2025 ampliado del Municipalidad
Distrital de Chorrillos, por parte del CEPLAN, en marco a lo dispuesto en la Directiva N°001-2017-
CEPLAN/PCD y su modificatoria.

Sobre el particular, se comunica que el equipo de monitores, previa revision de la articulacion del contenido

y la estructura del Plan Estratégico sefialado ha elaborado el Informe Técnico N°000263-2021-CEPLAN-

DNCPPEI que se adjunta al presente, concluyendo que el Plan Estratégico Institucional 2020-2025
ampliado, cumple con lo requerido en la normativa vigente.

Finalmente, se felicita el esfuerzo para el desarrollo del proceso de planeamiento estratégico institucional
del equipo técnico y a la Alta Direccion al liderar la ampliacion del Plan Estratégico Institucional de su
institucion.

Aprovecho la ocasion para expresarle las muestras de mi consideracion y estima.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Daisy Heidinger Zevallos
Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN

Esta es una copia auténtica imprimible de un documento electrénico archivado en la Presidencia del Consejo de Ministros, aplicando lo
dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM vy la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e
integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion web: https://sistemas.ceplan.gob.pe/consultasgd/register/verifica
e ingresando la siguiente clave: 2LHCBTE

Firmado digitalmente por HEIDINGER
ZEVALLOS Daisy FAU 20520594451

Directora Nacional De Coordinacion Y
Planeamiento Estra

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 31.12.2021 16:38:01 -05:00
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CEPIAN :

Conm daicral e Frarcariznlo BAE e

Firmado digitalmente por LOPEZ
PENA Addy Elena FAU 20520594451

soft
Especialista De Planes Estratégicos-

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 30.12.2021 20:44:10 -05:00

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

San Isidro, 30 de Diciembre del 2021

INFORME TECNICO N°

D000263-2021-CEPLAN-DNCPPEI

A DAISY HEIDINGER ZEVALLOS ]
DIRECTOR NACIONAL DE COORDINACION Y PLANEAMIENTO
ESTRATEGICO

De ADDY ELENA LOPEZ PENA ’
ESPECIALISTA DE PLANES ESTRATEGICOS-EPE

Asunto Verificacion y validacion de la ampliacién del Plan Estratégico Institucional
2020 - 2025 de la Municipalidad Distrital de Chorrillos

Referencia Correo electrénico Exp. 2021-0002236.

Fecha Elaboracién:

San Isidro, 30 de Diciembre de 2021

Tengo a bien dirigirme a usted, en atencién al correo electronico de fecha 30 de diciembre de 2021 remitido
a través del Area Funcional de Planeamiento Institucional de la Municipalidad Distrital de Chorrillos,
mediante el cual remite su proyecto de ampliacién de Plan Estratégico Institucional 2020-2025; solicita el
Informe Técnico en el marco de lo establecido en la Seccion 5.7 de la Guia para el Planeamiento
Institucional.

|. ANTECEDENTES

Sobre la normativa aplicable

1.1

1.2

1.3

1.4

En marco al Decreto Legislativo N°1088 - Ley del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico
y del Centro Nacional de Planeamiento Estratégico, el CEPLAN debe asesorar a las entidades de
la Administracion Publica para la elaboracidn, seguimiento y la evaluacién de politicas y planes
estratégicos de desarrollo con la finalidad de lograr que estos se ajusten a los objetivos
estratégicos de desarrollo nacional previstos en el Plan Estratégico de Desarrollo Nacional —
PEDN.

Mediante Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°026-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02
de mayo de 2017 y publicado en El Peruano el 03 de mayo de 2017, aprueba la Directiva N°001-
2017-CEPLAN/PCD “Directiva para la actualizacion del Plan Estratégico de Desarrollo Nacional”
y sus modificatorias.

Con Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°033-2017/CEPLAN/PCD de fecha 02 de
junio de 2017 se aprueba la Guia para el Planeamiento Institucional en el marco del ciclo de
Planeamiento Estratégico para la mejora continua, la misma que fue modificada por Resolucién
de Presidencia de Consejo Directivo N°062-2017/CEPLAN/PCD de fecha 23 de noviembre de
2017.

A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°053-2018/CEPLAN/PCD. de
fecha 31 de octubre de 2018, se aprueba la modificacién a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.
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1.5

1.6
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A través de la Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD de
fecha 25 de marzo de 2019, se aprueba la modificaciéon a la Guia para el Planeamiento
Institucional en el marco del ciclo de Planeamiento Estratégico para la mejora continua.

Con fecha 22 de enero de 2021, se emiti6 el Oficio N° D000001-2021-CEPLAN-DNCP en el que
se determina que para los Pliegos que cuenten con un PEI de acuerdo a la estructura establecida
en la Guia para el Planeamiento Institucional puedan ampliar la temporalidad del PEI, mientras
que los Pliegos que no cumplen con esta estructura deberan elaborar un nuevo PEI.

Sobre el Proceso de Asistencia Técnica

La participacién del CEPLAN comprendi6 el acompafiamiento y el asesoramiento dirigido al
o6rgano encargado del planeamiento, por lo que se da cuenta que el proceso se realizd de forma
participativa y via correo electrénico.

El inicio del proceso de ampliacién del PEI 2020-2025, obedece a la necesidad de contar con un
PEI enmarcado en la Guia para el Planeamiento Institucional, modificada con resolucién de
Presidencia de Consejo Directivo N° 016-2019/CEPLAN/PCD, por lo que la validacién se
enmarcara en esta Guia y el Oficio N° D000001-2021-CEPLAN-DNCP, en el que se dispone
facilitar el proceso de ampliacion de la temporalidad del PEI solicitada por la Municipalidad Distrital
de Chorrillos.

IIl. ANALISIS

1.

El PEl al que se le esta ampliando el horizonte es el PEI 2020-2023, por lo que sélo estan tomando
como base el Ultimo PEI aprobado, determinando y registrando los logros esperados proyectados
para los OEl y AEI dando cobertura hasta el afio 2025. Para ello utiliza el formato del Anexo B-2:
Matriz de Plan Estratégico Institucional de la guia.

La Seccion 5. Plan Estratégico Institucional - PEI de la Guia para el planeamiento institucional
sefiala que “El documento del PEI debe contener informacion precisa sobre su disefio y las
razones que lo sustentan”,

Asimismo, la Seccion 5.7. Validacion y aprobacién del PEI de la Guia, sefiala que las entidades
publicas deben remitir sus proyectos PEI por correo electronico al CEPLAN. EI CEPLAN verifica y
valida la metodologia, la consistencia y coherencia del PEI con el PEDN vy la Politica General de
Gobierno, y emite un informe técnico. Luego de la validacion, el titular de la entidad debera emitir
el acto resolutivo de aprobacion y disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar.

De la verificacion realizada al proyecto del PEI se evidencia el desarrollo del contenido minimo
que sefiala la Guia para el planeamiento institucional.

Sobre el nivel de cumplimiento de los criterios de evaluacion de la Matriz de Verificacion se resalta

lo siguiente:

Del cumplimiento de los Criterios:

o El Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad Distrital de Chorrillos, cuenta con 08
Objetivos Estratégicos Institucionales y 23 Acciones Estratégicas Institucionales, incluyendo
un OEI de Gestidn de Riesgos de Desastres, articulado a Objetivos Estratégicos Distritales.

o Cumple con el desarrollo de la ruta estratégica y la estructura de presentacion del PEI, asi
como el uso de los formatos de los Anexos B-1, B-2 y B-3, indicados en la Guia para el
planeamiento institucional.
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lll. CONCLUSIONES

1. Se verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional ampliado de la Municipalidad Distrital
de Chorrillos para el periodo 2020-2025, ha sido elaborado en aplicacién a las orientaciones
que establece la Guia para el Planeamiento Institucional modificada con la Resolucion de
Presidencia de Consejo Directivo N°016-2019/CEPLAN/PCD y el Oficio N° D000001-2021-
CEPLAN-DNCP, en el que se dispone facilitar el proceso de ampliacién de la temporalidad
del PEI solicitada por la Municipalidad Distrital de Chorrillos.

IV. RECOMENDACIONES
1. Se recomienda continuar con los tramites correspondientes para su aprobacién mediante acto
resolutivo, disponer su publicacion en el Portal de Transparencia Estandar de la Entidad y la ruta

de acceso (link) debera ser enviada por correo electrénico al CEPLAN.

2. Porotrolado, la entidad debera registrar la informacion de la Matriz B-2: Matriz del Plan Estratégico
Institucional en el aplicativo CEPLAN V.01.

Es cuanto debo informar.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
ADDY ELENA LOPEZ PENA
ESPECIALISTA DE PLANES ESTRATEGICOS
Centro Nacional de Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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1. Declaracion de la Politica Institucional

El Alcalde de la Municipalidad Distrital de Chorrillos, senor Augusto Miyashiro
Ushikubo, en su calidad de Titular del Pliego 150108-301257 expresa la voluntad
politica de implementar en el periodo 2020-2025, la siguiente Politica Institucional que
orienta el accionar de la entidad y fiene como Objetivo:

Promover el desarrollo integral de los ciudadanos del Distrito, consolidando
a Chorrillos como una ciudad seguraq, sostenible y resiliente; a través de una
gestion municipal moderna, eficaz y eficiente; promoviendo procesos de
participacion ciudadana.

En este sentido, se definen los siguientes Lineamientos de Politica Institucional:

1. Gestion Municipal transparente y moderna al servicio del ciudadano.
Desarrollo del Territorio planificado y ordenado.

Gestion de Servicios enfocada a Resultados.

Procesos Participativos promovidos.

Gestion de Riesgos de Desastres implementada.

o A2 WD

Deporte y estilos de vida saludable promovidas con actividades culturales y
de recreacion.

7. Recursos turisticos vinculados al paisaje natural promovidos con un enfoque
de sostenibilidad y cuidado del medio ambiente.

Asimismo, se presentan los cinco Principios y Valores Institucionales definidos de
forma participativa en un Taller presencial y después de haber realizado foros virtuales
con los funcionarios y servidores de |la Municipalidad Distrital de Chorrillos y que se
comprometen a cumplir. Los cinco Principios y Valores que se presentan a
continuacién conforman la esencia del modo de trabajo, y constituyen el sello
distintivo del accionar de la entidad, que permite prevenir y reducir los riesgos
asociados al propio trabajo, reconociendo que el mayor valor de la entidad es su
propia gente. Estos son:

a. Lalintegridad y la Honestidad

Razonar y actuar con rectitud, veracidad, honestidad y coherencia, haciendo lo
correcto aun en situaciones dificiles o bajo presidon. Actuar siendo justos vy
transparentes, contribuyendo en el afdn de cumplir cabalmente con los compromisos
asumidos por la entidad.

Se procura alcanzar la fransparencia en todo lo que hacemos con el afdn de
mantener un comportamiento acorde a los valores institucionales y a la aplicacion
de los principios étficos en la funcidn publica. Se busca actuar de manera objetiva,
de forma armdnica vy solidaria.
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b. El Respeto

Contribuir a generar un ambiente de trabajo cordial y amable, tfratando con respeto
y cordialidad a todas las personas que hacen parte de la familia de servidores de la
entidad y a los ciudadanos que se les brinda los servicios. Reconocer y aceptar las
diferencias entre las personas y valorar a cada ser humano por su propia existencia,
y por su aporte y contribucion Unica a la entidad. Acoger con objetividad las criticas
y sugerencias, debiendo expresarlas también con objetfividad y con actitud
constructiva, fomentando una comunicacién activa entre todos, promoviendo la
participacion de la ciudadania enfocada a mejorar los servicios otorgados.

c. LaResponsabilidad

Asumir plena responsabilidad de las decisiones, acciones u omisiones y sobre los
resulfados que de ellas se deriven. Asumir el compromiso de conocer y cumplir los
deberes y obligaciones ante los ciudadanos, conduciendo la entidad segun estos
principios y valores institucionales y de acuerdo con las normas legales vigentes.
Asimismo, utilizar apropiadamente los recursos e informacion de la entidad a los
cuales se tiene acceso en razén de la labor que se realiza, e identificar los riesgos
asociados a los actos o decisiones adoptadas, y aplicar los controles necesarios para
evitar afectar el desempeno o imagen de la entfidad.

d. El Trabajo en Equipo

Realizar un Trabajo en Equipo en todos los niveles de la organizacién con un espiritu
colaborativo. Reconocer la importancia del trabajo en equipo y promoverlo, no sélo
entre los equipos de la entidad sino también entre los ciudadanos a los que se sirve,
y con funcionarios de otras entidades del Estado, tanto en el nivel del gobierno
municipal como con las entidades pares locales, los gobiernos regionales y entidades
del gobierno nacional con los que se articula la gestion municipal a nivel local. Se
busca generar sinergias especialmente con universidades y otras organizaciones de
investigacion, y el establecimiento de alianzas para lograr objetivos compartidos.
Asimismo, consolidar procesos participativos de los servidores y de los ciudadanos a
los que se sirve para la toma de las decisiones importantes en la entidad.

e. La Creatividad y la Innovacién

Promover la bUsqueda de nuevas y mejores formas de hacer las cosas, manteniendo
una actitud de apertura y promocion de la innovacion y el cambio. Confribuir a la
generacién de un circulo virtuoso de mejora continua. Aspirar a capitalizar las
experiencias y el conocimiento generado en diversos procesos de aprendizaje,
fortaleciendo el proceso interno de gestion del conocimiento en la entidad.
Incentivar nuevas formas de pensar y valorar el esfuerzo por descubrir nuevos modos
de frabajar.

Estos Principios y Valores ayudan a que las actividades institucionales se realicen
utilizando como marco lo dispuesto en la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la
Funcion PUblica, en todas sus dimensiones.
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Il. Mision Institucional

La Municipalidad Distrital de Chorrillos ha definido como su Mision Institucional
de su Plan Estratégico Institucional - PEl para el periodo 2020 - 2025, el siguiente
enunciado:

Prestacion de Servicios PUblicos a los Ciudadanos
del Distrito de Chorrillos de manera sostenible con
calidad y eficiencia, dentro de una gestion
moderna.
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"
CHORRILLOS

Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad de Chorrillos para el periodo 2020 -2025 Ampliado

Anexo B-3: Fichas Técnicas de los Indicadores de los OEI/AEI

Ficha Técnica del Indicador

OEl / AEL:

OEL.01 Mejorar los Servicios de Seguridad Ciudadana en Beneficio
de la Poblacion del Distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Variacidon de la Incidencia Delictiva registrada en el Distrito

Justificacion:

La reduccién de la incidencia delictiva resulta ser la data mas evidente de
las mejoras de los Servicios de Seguridad Ciudadana que una Municipalidad
brinda a sus ciudadanos por lo tanto se buscard que esta tasa vaya
decreciendo paulatinamente. Ademas, esta estrechamente ligado a los
resultados del Programa Presupuestal 0030 Reduccidn de Delitos y Faltas
que Afectan la Seguridad Ciudadana

Responsable del Indicador:

Gerencia Municipal y Gerencia de Seguridad Ciudadana de la Unidad
Ejecutora 150108-301257 Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

No se ha identificado limitaciones

Método de Calculo:

(> Total de Incidencias Delictivas en el afio t / 5 Total de Incidencias
Delictivas en el afio anterior t- 1) - 1) x 100

Parametro de Medicidon:

Sentido Esperado

del Indicador: Neutro

Tasa de Variacion

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI, Policia
Nacional de Peru - Ministerio de Interior y Gerencia de Seguridad
Ciudadana de la Municipalidad Distrital de Chorrillos

Base de Datos: Encuesta Nacional de Programas Presupuestales — ENAPRES
del INEI. Registros Estadisticos de Delitos, Ocurrencias y Faltas de las
Comisarias del Distrito

Valor de Linea de Valor L E d
Base Actual ogros tsperados
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: -5% -5% -5% -10% -10% -10% -10% -15%
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Ficha Técnica del Indicador

OEl / AEL:

AEI.01.01 Programa de Seguridad Ciudadana con Equipamiento Integral
en Beneficio de la Poblacion

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Comisarias del Distrito de Chorrillos con disponibilidad de
Servicios Basicos adecuados

Justificacion:

Dotar con el equipamiento de la implementacion de un Programa de
Seguridad Ciudadana en beneficio de su poblacién. Ademas, este indicador
corresponde a un Indicador de Resultado del Producto 3000520 Comisarias
con las Condiciones Basicas (Infraestructura, equipos de computo, sistemas
de vigilancia, vehiculos ligeros (motos), patrulleros y camiones porta tropas,
mobiliario, articulos de oficina, vestuario, chalecos distintivos y antibalas,
municiones de todo tipo) para el Servicio a la Comunidad del Programa
Presupuestal 0030 reduccién de Delitos y Faltas que Afectan la Seguridad
Ciudadana

Responsable del Indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana de la Unidad Ejecutora 150108-301257
Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

No presenta limitaciones

Método de Calculo:

(> Total de Comisarias del Distrito con disponibilidad de servicios basicos
adecuados / 5 Total de Comisarias del Distrito) x 100

Parametro de Medicion:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI, Policia
Nacional de Peru - Ministerio de Interior y Gerencia de Seguridad
Ciudadana de la Municipalidad Distrital de Chorrillos

Base de Datos: Encuesta Nacional de Programas Presupuestales — ENAPRES
del INEI. Registros de Delitos, Ocurrencias y Faltas de las Comisarias del
Distrito

Valor de Linea Valor Logros Esperad
de Base Actual ogros tsperados
Afo: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 25% 25% 50% 50% 75% 100% 100% 100%
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Ficha Técnica del Indicador

OEl / AEL:

OEL.02 Incrementar la Eficiencia de los Servicios Municipales
Ambientales para la Poblacién

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Toneladas de Residuos Solidos Dispuestos Adecuadamente

Justificacion:

El incremento del volumen de Residuos Sdlidos recolectados y dispuestos
adecuadamente resulta ser la data mas evidente de la eficiencia de la
Municipalidad en favor de sus ciudadanos por lo tanto se buscard que esta
tasa se vaya incrementando paulatinamente. Ademas, estad estrechamente
ligado a los resultados del Producto 3000848 Residuos Sélidos del Ambito
Municipal dispuestos adecuadamente del PP 0036 Gestidén Integral de
Residuos Sélidos

Responsable del Indicador:

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental de la Unidad
Ejecutora 150108-301257 Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

No se han identificado limitaciones

Método de Calculo:

((> Toneladas de Residuos Sélidos dispuestos adecuadamente en el afiot /
> Total de Toneladas de Residuos Sélidos del Distrito en el afio t)) x 100

Parametro de Medicidon:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI, Direccion
General de Calidad Ambiental Ministerio del Ambiente, y Gerencia de
Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental de la Municipalidad de Chorrillos
Base de Datos: Encuesta Nacional de Programas Presupuestales — ENAPRES
del INEI. Documentos de autorizacién del relleno sanitario donde se
disponen los residuos sélidos (licencia de funcionamiento y estudio
ambiental aprobado) y reportes estadisticos a la plataforma del Sistema de
Informacién de Gestién de Residuos Sélidos — SIGERSOL

Valor de Linea Valor Logros Esperad
de Base Actual ogros tsperados
ARno: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 65% 70% 75% 80% 85% 90% 90% 92%
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Ficha Técnica del Indicador

OEl / AEL:

AEL02.01 Instrumentos de Gestion Ambiental Integral Implementados y
Adecuados a la Realidad Local

Nombre del Indicador:

Numero de Instrumentos de Gestion Ambiental Integral adecuados a la
realidad local e implementados

Justificacion:

El desarrollo e implementacién de Instrumentos de Gestion Ambiental
Integral adecuados a la realidad local resulta ser la data mas evidente de la
eficiencia de los Servicios Ambientales que una Municipalidad brinda en
favor de sus ciudadanos. Ademas, esta estrechamente ligado a los
resultados del Programa Presupuestal 0036 Gestidn Integral de Residuos
Sélidos

Responsable del Indicador:

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental de la Unidad
Ejecutora 150108-301257 Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

Problemas en la recoleccidn de informacién y en la fiabilidad de la
informacién reportada, los cuales se iran superando en el préximo trienio

Método de Calculo:

Numero de Instrumentos de Gestion Ambiental Integral adecuados a la
realidad local e implementados

Parametro de Medicidon:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

NUmero

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI, Direccion
General de Calidad Ambiental Ministerio del Ambiente, y Gerencia de
Servicios a la Ciudad y Gestidon Ambiental de la Municipalidad de Chorrillos
Base de Datos: Encuesta Nacional de Programas Presupuestales — ENAPRES
del INEI. Documentos de gestidn de instrumentos de Gestiéon Ambiental
aprobados e implementados y reportes estadisticos a la plataforma del
Sistema de Informacién de Gestion de Residuos Sélidos — SIGERSOL

Valor de Linea Valor L E d
de Base Actual ogros tsperados
Afo: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 1 1 2 3 4 5 5 6
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Ficha Técnica del Indicador

OEl / AEL:

AEL.02.02 Programas de Reciclaje y Cuidado del Medio Ambiente
Implementados con la Poblacién

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Toneladas de Residuos Inorganicos Reciclados

Justificacion:

El incremento del nivel de recoleccién de Residuos Sélidos Inorganicos
Reciclados y dispuestos adecuadamente es una data que evidencia la
eficiencia de los Servicios Ambientales que brinda la Municipalidad.
Ademas, esta ligado a los resultados del Producto 3000849 Entidades que
implementan buenas practicas en gestion de residuos sélidos del PP 0036

Responsable del Indicador:

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental de la Unidad
Ejecutora 150108-301257 Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

Problemas en la recoleccion de informacién y en la fiabilidad de la
informacién reportada, los cuales se iran superando en el préximo trienio

Método de Calculo:

(> Toneladas de Residuos Inorgdnicos Reciclados dispuestos
adecuadamente en el afio t / 5 Toneladas de Residuos Sdélidos dispuestos
adecuadamente en el afio t) x 100

Parametro de Medicion:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEI, Direccion
General de Calidad Ambiental Ministerio del Ambiente, y Gerencia de
Servicios a la Ciudad y Gestidn Ambiental de la Municipalidad de Chorrillos
Base de Datos: Encuesta Nacional de Programas Presupuestales — ENAPRES
del INEI. Documentos de autorizacién del relleno sanitario donde se
disponen los residuos inorgdnicos y reportes estadisticos a la plataforma del
Sistema de Informacién de Gestidn de Residuos Sélidos — SIGERSOL

Valor de Linea
de Base Valor Actual Logros Esperados
Ano: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 10% 10% 15% 15% 20% 20% 20% 25%
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Ficha Técnica del Indicador

OEl / AEL:

AEI.02.03 Areas Verdes con Arbolado Urbano consolidadas en Beneficio
de la Poblacion

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Areas Verdes (en m?) del Distrito con Arbolado en buen
Estado de Mantenimiento

Justificacion:

El Porcentaje de Areas Verdes (en m?) con Arbolado Urbano del Distrito en
buen estado de mantenimiento resulta ser la data mas evidente de la
eficiencia de los Servicios Ambientales que brinda una Municipalidad

Responsable del Indicador:

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental de la Unidad
Ejecutora 150108-301257 Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

No se han identificado limitaciones

Método de Calculo:

(S Total de Areas Verdes (en m?) con Arbolado Urbano del Distrito en buen
estado de mantenimiento en el afio t / 5 Total de Areas Verdes (en m?) del
Distrito en el afio t) x 100

Parametro de Medicion:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Direccidn General de Calidad Ambiental-Ministerio del Ambiente y
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestidén Ambiental del Municipio de
Chorrillos

Base de Datos: Documentos de Gestidn y reportes estadisticos de la
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

Valor de Linea Valor Logros Esperad
de Base Actual ogros tsperados
Afo: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 15% 15% 20% 20% 30% 30% 30% 35%
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Ficha Técnica del Indicador

OEl / AEL:

AEL.02.04 Programa de Gestidn de los Ecosistemas del Litoral Sostenible
para Recreacion de la Poblacion

Nombre del Indicador:

Numero de m? del Litoral del Distrito usado para desarrollar Actividades de
Recreacién Sostenibles

Justificacion:

El nimero de m? del litoral del Distrito usado para desarrollar actividades
de recreacién sostenibles es la data mas evidente de la eficiencia de los
Servicios Ambientales maritimos que brinda una Municipalidad

Responsable del Indicador:

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental de la Unidad
Ejecutora 150108-301257 Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

Problemas en la recoleccidn de informacién y en la fiabilidad de la
informacién reportada, los cuales se iran superando en el préximo trienio

Método de Calculo:

Numero de m? del litoral del Distrito usado para desarrollar actividades de
recreacion sostenibles

Parametro de Medicidon:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Numero

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Direccidn General de Calidad Ambiental Ministerio del Ambiente,
Direccién General de Capitanias y Guardacostas del Ministerio de Defensa y
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestidon Ambiental de la Municipalidad.
Base de Datos: Documentos de Gestidn y reportes estadisticos de la
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

Valor de Linea Valor L E d
de Base Actual ogros tsperados
Ainho 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 0 0 0 1000 m? | 5000 m? | 10 000 m? | 10 000 m? | 10 000 m?
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Ficha Técnica del Indicador

AEIL.02.05 Maestranza de Mantenimiento implementado para la Flota
Vehicular e Infraestructura

OEl / AEL:

Nombre del Indicador: Porcentaje de Avance en la Implementacién de la Maestranza Municipal

Porcentaje de Implementacion de la Maestranza Municipal es la data mas
Justificacion: evidente que mide el grado de servicios brindados para el mantenimiento
de vehiculos, maquinarias, maquinarias pesadas e infraestructura municipal

Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental de la Unidad

Azppretslz el el b Ejecutora 150108-301257 Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador: No se han identificado limitaciones

(> NUmero de Acciones de la Maestranza Municipal Implementadas /

Método de Calculo: > Numero de Acciones de la Maestranza Municipal Programadas) x 100

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Parametro de Medicién: Porcentaje

Fuentes: Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestion Ambiental de la
Municipalidad.

Base de Datos: Documentos de Gestidn y reportes estadisticos de la
Gerencia de Servicios a la Ciudad y Gestién Ambiental

Fuente y Bases de Datos:

Valor de Linea Valor L E d
de Base Actual ogros tsperados
ARo: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 20% 20% 20% 30% 40% 50% 50% 55%
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Ficha Técnica del Indicador

OEl / AEL:

OEI.03 Gestionar el Territorio Eficientemente en Beneficio de la
Poblacidn y los Empresarios del Distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Viviendas Urbanas propias cuyo Titulo de Propiedad se
encuentra registrado en Registros Publicos y se encuentran habitadas por
sus poseedores

Justificacion:

Las viviendas urbanas cuyo titulo de propiedad se encuentra registrado en
registros publicos resulta ser la data mas evidente de la eficiencia y agilidad
de la gestidn del territorio en un Distrito determinado. Ademas, esta
estrechamente ligado a los resultados del Programa Presupuestal 0058
Acceso de la Poblacién a la Propiedad Predial Formalizada

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano de la Unidad Ejecutora 150108-301257
Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

Problemas en la recoleccion de informacién y en la fiabilidad de la
informacién reportada, los cuales se iran superando en el préximo trienio

Método de Calculo:

(> Total de viviendas urbanas propias cuyo titulo de propiedad se encuentra
registrado en Reg. Publicos y se encuentran habitadas por sus poseedores
en el afio t / 5 Total de viviendas urbanas del Distrito en el afiot) x 100

Parametro de Medicion:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica — INEl y Gerencia de
Desarrollo Urbano de la Municipalidad de Chorrillos

Base de Datos: Encuesta Nacional de Programas Presupuestales — ENAPRES
del INEI. Documentos de gestidn y reportes estadisticos de la Gerencia de
Desarrollo Urbano de la Municipalidad de Chorrillos

Valor de Linea Valor L E d
de Base Actual ogros tsperados
Ainho 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 25% 28% 30% 35% 40% 45% 45% 50%
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Ficha Técnica del Indicador

OEl / AEL:

AEL03.01 Plan Urbanistico Formulado e Implementado para el Distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Avance en la Implementaciéon del Plan Urbanistico del Distrito

Justificacion:

Porcentaje de Implementacidn del Plan Urbanistico del Distrito es la data
mas evidente que mide el grado de persistencia de la informalidad de la
propiedad predial urbana y los mecanismos que se utilizan para revertirla.
Ademas, esta relacionado a los resultados del Programa Presupuestal 0058
Acceso de la Poblacién a la Propiedad Predial Formalizada

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano de la Unidad Ejecutora 150108-301257
Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

No se han identificado limitaciones

Método de Calculo:

(> Numero de Acciones del Plan Urbanistico del Distrito Implementadas /
> NUimero de Acciones Plan Urbanistico del Distrito Programadas) x 100)

Parametro de Medicidon:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Superintendencia Nacional de los Registros Publicos — SUNARP y
Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal — COFOPRI. Gerencia
de Desarrollo Urbano de la Municipalidad de Chorrillos

Base de Datos: Sistemas Informaticos y Administrativos de la SUNARP y
COFOPRI. Documentos de Gestion y reportes estadisticos de la Gerencia de
Desarrollo Urbano

Valor de Linea Valor Logros Esperad
de Base Actual ogros tsperados
ARo: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 20% 20% 25% 30% 40% 50% 50% 55%
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Ficha Técnica del Indicador

OEl / AEL:

AEL.03.02 Catastro del Distrito Actualizado para el Beneficio de la
Poblacion y las Empresas

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Avance en la Actualizacidn del Catastro del Distrito

Justificacion:

Porcentaje de Actualizacion y Revision del Catastro del Distrito es la data
mas evidente que mide el grado de persistencia de la informalidad de la
propiedad predial urbana y los mecanismos que se utilizan para revertirla.
Ademas, estd relacionado a los resultados del Programa Presupuestal 0058
Acceso de la Poblacién a la Propiedad Predial Formalizada

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano de la Unidad Ejecutora 150108-301257
Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

Problemas en la recoleccion de informacién y en la fiabilidad de la
informacién reportada, los cuales se iran superando en el préximo trienio

Método de Calculo:

(> Numero de Acciones de Actualizacién del Catastro Implementadas /
> Numero de Acciones de Actualizacion del Catastro Programadas) x 100

Parametro de Medicidon:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Superintendencia Nacional de los Registros Publicos — SUNARP y
Organismo de Formalizacién de la Propiedad Informal — COFOPRI. Gerencia
de Desarrollo Urbano de la Municipalidad de Chorrillos

Base de Datos: Sistemas Informaticos y Administrativos de la SUNARP y
COFOPRI. Documentos de Gestion y reportes estadisticos de la Gerencia de
Desarrollo Urbano

Valor de Linea Valor Logros Esperad
de Base Actual ogros tsperados
Afo: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 20% 20% 25% 30% 40% 50% 50% 55%
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Ficha Técnica del Indicador

OEl / AEL:

AEL.03.03 Obras y Edificaciones Controladas y Fiscalizadas en el Distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Variacion de los Operativos de Control y Fiscalizacion de
Obras y Edificaciones

Justificacion:

El porcentaje de variacidon de Operativos de Control y Fiscalizacién es la
data mas evidente que mide el grado de persistencia de la informalidad de
la propiedad predial urbana y los mecanismos que se utilizan para
revertirla, Ademas, estd relacionado a los resultados del Programa
Presupuestal 0058 Acceso de la Poblacién a la Propiedad Predial
Formalizada

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano de la Unidad Ejecutora 150108-301257
Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

No se han identificado limitaciones

Método de Calculo:

((3 Total de Operativos de Control y Fiscalizacidon de Obras y Edificaciones
en el afio t / 5 Total de Operativos de Control y Fiscalizacién de Obras y
Edificaciones en el afio anteriort—1)—-1) x 100

Parametro de Medicidon:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Tasa de Variacion

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal — COFOPRI.
Gerencia de Desarrollo Urbano de la Municipalidad de Chorrillos
Base de Datos: Sistemas Informaticos y Administrativos del COFOPRI.

Documentos de Gestion y reportes estadisticos de la Gerencia de Desarrollo
Urbano

Valor de Linea Valor Logros Esperad
de Base Actual ogros tsperados
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 5% 8% 10% 15% 20% 25% 25% 30%

30




MUNICIFALIDAD DISTRITAL D

"CHORRILLOS Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad de Chorrillos para el periodo 2020 -2025 Ampliado

Ficha Técnica del Indicador

OEI / AEI;

AEL.03.04 Infraestructura Publica Moderna al Servicio del Ciudadano

Nombre del Indicador:

Porcentaje del Presupuesto Institucional Ejecutado en Proyectos de
Inversion de Infraestructura Publica

Justificacion:

El porcentaje de Presupuesto Institucional Ejecutado (a nivel de Girado) en
Proyectos de Inversion direccionados a generar y mantener Infraestructura
Publica mide el grado de inversién municipal para modernizar la
Infraestructura Publica en el Distrito de Chorrillos

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano de la Unidad Ejecutora 150108-301257
Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

No se han identificado limitaciones

Método de Calculo:

(> Presupuesto Institucional Ejecutado (a nivel de Girado) en Proyectos de
Inversidn de Infraestructura Pdblica en el afio t / 3 Total Presupuesto
Institucional Ejecutado en el afio t) x 100

Parametro de Medicidon:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Gerencia de Desarrollo Urbano de la Municipalidad de Chorrillos
Base de Datos: Documentos de Gestidn y reportes estadisticos de la
Gerencia de Desarrollo Urbano

Valor de Linea Valor L E d
de Base Actual ogros tsperados
ARo: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 16% 5% 10% 13% 16% 20% 20% 25%
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Ficha Técnica del Indicador

OEl / AEL:

OEIL.04 Mejorar las Condiciones de Habitabilidad en el Distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Viviendas con Conexiones Domiciliarias de Agua Potable y
Alcantarillado en el Distrito

Justificacion:

El porcentaje de las viviendas con conexiones domiciliarias de agua potable
y alcantarillado en el Distrito de Chorrillos es un indicador que refleja
claramente la mejora de las condiciones de habitabilidad. Ademas, esta
relacionado a los resultados del Programa Presupuestal 0082 Programa
Nacional de Saneamiento Urbano

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Gerencia de Administracion Tributaria de
la Unidad Ejecutora 150108-301257 Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

Problemas en la recoleccidn de informacién y en la fiabilidad de la
informacién reportada, los cuales se iran superando en el préximo trienio

Método de Calculo:

(> Total Viviendas con Conexiones Domiciliarias Agua Potable-Alcantarillado
en el afio t / 5 Total de Viviendas del Distrito en el afiot ) x 100

Parametro de Medicidon:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Gerencia de Desarrollo Urbano y Gerencia de Administracion
Tributaria de la Municipalidad de Chorrillos

Base de Datos: Documentos de Gestidn y reportes estadisticos de la
Gerencia de Desarrollo Urbano y Gerencia de Administracion Tributaria

Valor de Linea Valor Logros Esperad
de Base Actual ogros tsperados
Afo: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2024
Valor: 50% 55% 60% 65% 70% 75% 75% 80%
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Ficha Técnica del Indicador

OEl / AEL:

AEL04.01 Seguridad Vial Integral en Beneficio de la Poblacién

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Vias con Sefializacién y Semaforizacién Remota
Adecuadamente Implementadas

Justificacion:

El porcentaje de Vias con Sefializacién y Semaforizaciéon remota
adecuadamente implementadas mide el nivel de modernizacién de las vias
de comunicacion en Chorrillos con lo cual se contribuye a la seguridad vial
con una vision integral.

Responsable del Indicador:

Gerencia de Seguridad Ciudadana de la Unidad Ejecutora 150108-301257
Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

Problemas en la recoleccion de informacién y en la fiabilidad de la
informacién reportada, los cuales se iran superando en el préximo trienio

Método de Calculo:

(> Total de Vias con Seializacién y Semaforizacién remota adecuadamente
implementadas en el afio t / 5 Total de Vias del Distrito en el afio t) x 100

Parametro de Medicion:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Gerencia de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad de Chorrillos
Base de Datos: Documentos de Gestidn y reportes estadisticos de la
Gerencia de Seguridad Ciudadana de la Municipalidad de Chorrillos

Valor de Linea Valor L E d
de Base Actual ogros tsperados
ARo: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 25% 30% 35% 40% 45% 50% 50% 55%

33




MUNICIFALIDAD DISTRITAL D

"CHORRILLOS Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad de Chorrillos para el periodo 2020 -2025 Ampliado

Ficha Técnica del Indicador

OEI / AEI;

AEL.04.02 Saneamiento Fisico Legal Implementado de los Predios de la
Poblacion

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Expedientes de Saneamiento Fisico Legal Atendidos
Satisfactoriamente

Justificacion:

El porcentaje de variacidn de los Expedientes de Saneamiento Fisico Legal
atendidos satisfactoriamente (con procesos culminados) es la data mas
evidente que mide el grado de persistencia de la formalizacion de la
propiedad predial urbana y los mecanismos que se utilizan para atenderla.
Ademas, esta relacionado con los resultados del Programa Presupuestal
0058 Acceso de la Poblacion a la Propiedad Predial Formalizada

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Gerencia de Administracion Tributaria de
la Unidad Ejecutora 150108-301257 Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

Problemas en la recoleccion de informacién y en la fiabilidad de la
informacién reportada, los cuales se iran superando en el préximo trienio

Método de Calculo:

((3 Total de Expedientes de Saneamiento Fisico Legal atendidos
satisfactoriamente (con procesos culminados) en el afio t / 5 Total de
Expedientes de Saneamiento Fisico Legal presentados en el afiot) x 100

Parametro de Medicion:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Organismo de Formalizacion de la Propiedad Informal — COFOPRI.
Gerencias de Desarrollo Urbano y de Administracion Tributaria del
Municipio.

Base de Datos: Sistemas Informdaticos y Administrativos del COFOPRI.
Reportes estadisticos de la Gerencia de Desarrollo Urbano y Administracién
Tributaria

Valor de Linea Valor L E d
de Base Actual ogros tsperados
Ano: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 55% 60% 65% 70% 75% 80% 80% 83%
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Ficha Técnica del Indicador

OEl / AEL:

OEI.05 Fortalecer la Gestion Municipal

Nombre del Indicador:

Nivel de Satisfaccién de los Ciudadanos del Distrito frente respecto a los
servicios brindados por el Municipio

Justificacion:

El Porcentaje de Satisfaccion de los Ciudadanos del Distrito frente respecto
a los servicios brindado por el Municipio mide el nivel de percepcion de una
entidad eficiente, trasparente, inclusiva, descentralizada y moderna de la
gestién de los servicios brindados por el Municipio de Chorrillos en favor de
los ciudadanos

Responsable del Indicador:

Gerencia Municipal y Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Unidad
Ejecutora 150108-301257 Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

No se ha identificado limitaciones

Método de Calculo:

(Grado de Satisfaccion manifestada por los ciudadanos respecto a los
servicios brindados por el Municipio en el afio t / Satisfaccion Plena de los
ciudadanos respecto a los servicios brindados en el afio t) x 100

Parametro de Medicidon:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Gerencia Municipal y Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de
la Municipalidad de Chorrillos

Base de Datos: Encuestas de Grado de Satisfaccion sobre los Servicios
Brindados por el Municipio. Documentos de Gestidn y reportes estadisticos
de la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto

Valor de Linea
de Base Valor Actual Logros Esperados
Ano: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 0% 0% 40% 50% 60% 70% 70% 75%
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Ficha Técnica del Indicador

OEIl / AEL: AEI.05.01 Capacidades Fortalecidas de los Servidores de la Municipalidad

Porcentaje de Servidores que participan en Programas de Capacitacion de la

Nombre del Indicador: Municipalidad

El Porcentaje de Servidores que participan en Programas de Capacitacion de
la Gerencias de Desarrollo Social y de Administracidn y Finanzas (Oficina de
Justificacion: RRHH) de la Municipalidad mide el nivel de servidores que cuentan con
capacidades fortalecidas del Municipio Distrital de Chorrillos y con el que se
fortalece la Gestién Municipal

Gerencia de Desarrollo Social y Gerencia de Administracién y Finanzas de la

Responsable del Indicador: Unidad Ejecutora 150108-301257 Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador: No se han identificado limitaciones

(> Servidores que participan en los Programas de Capacitacion de la

Método de Calculo: Municipalidad en el afio t / 5 de Servidores del Municipio del afio t) x 100

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Parametro de Medicion: Porcentaje

Fuentes: Gerencia de Desarrollo Social y Gerencia de Administraciéon y
Finanzas de la Municipalidad de Chorrillos

Base de Datos: Documentos de Gestidn y reportes estadisticos de la
Gerencia de Administracién y Finanzas

Fuente y Bases de Datos:

Valor de Linea Valor L E d
de Base Actual ogros tsperados
Afo: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 5% 8% 10% 15% 20% 25% 25% 30%
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Ficha Técnica del Indicador

OEl / AEL:

AEL.05.02 Recaudacion Municipal Incrementada en Beneficio de la
Ciudadania

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Recaudacidn Efectiva de Impuestos y Arbitrios en el Distrito

Justificacion:

El porcentaje de Recaudacidn Efectiva de Impuestos y Arbitrios en el
Distrito mide el nivel de ingresos municipales para modernizar la Gestidn
Publica Municipal en el Distrito de Chorrillos.

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Urbano y Gerencia de Administracion Tributaria de
la Unidad Ejecutora 150108-301257 Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

Problemas en la recoleccidn de informacién y en la fiabilidad de la
informacién reportada, los cuales se iran superando en el préximo trienio

Método de Calculo:

(> Total de Impuestos y Arbitrios cobrados en el afio t / 5 Total de
Impuestos y Arbitrios emitidos en el afio t) x 100

Parametro de Medicidon:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Gerencia de Desarrollo Urbano y Gerencia de Administracion
Tributaria de la Municipalidad de Chorrillos

Base de Datos: Documentos de Gestion y reportes estadisticos de la
Gerencia de Desarrollo Urbano y Gerencia de Administracién Tributaria

Valor de Linea Valor L E d
de Base Actual ogros tsperados
ARno: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 50% 55% 60% 65% 70% 75% 75% 80%
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Ficha Técnica del Indicador

OEl / AEL:

AEL.05.03 Asesoramiento Institucional Oportuno en Beneficio de la
Municipalidad

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Variacion del Nimero de Resoluciones de Alcaldia y de
Concejo emitidas por el Municipio

Justificacion:

El porcentaje de variacidon del nimero de Resoluciones de Alcaldia y de
Concejo emitidas por el Municipio mide el nivel de avance en la Gestion
Pdblica Municipal en el Distrito de Chorrillos

Responsable del Indicador:

Gerencias Planeamiento y Presupuesto y de Asesoria Juridica de la Unidad
Ejecutora 150108-301257 Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

Problemas en la recoleccidn de informacién y en la fiabilidad de la
informacién reportada, los cuales se iran superando en el préximo trienio

Método de Calculo:

((> Total de Resoluciones de Alcaldia y de Concejo emitidas en el afiot /
> Total de Resoluciones de Alcaldia y de Concejo emitidas en el afio t — 1)
- 1) x 100

Parametro de Medicion:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Tasa de Variacion

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad de
Chorrillos

Base de Datos: Documentos de Gestidn y reportes estadisticos de la
Gerencias de Planeamiento y Presupuesto y Asesoria Juridica

Valor de Linea Valor L E d
de Base Actual ogros tsperados
Afo: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 5% 5% 5% 10% 15% 20% 20% 25%
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Ficha Técnica del Indicador

OEl / AEL:

AEL.05.04 Instrumentos de Gestion Actualizados en Beneficio de la
Administracién Municipal

Nombre del Indicador:

Numero de Instrumentos de Gestion Formulados, Actualizados o
Implementados

Justificacion:

El nimero de Instrumentos de Gestion Formulados, Actualizados o
Implementados perteneciente a los 5 Pilares Centrales y 3 Ejes
transversales de la Politica de Modernizacion de la Gestion Publica
(aprobada por Decreto Supremo N2 004-2013-PCM) mide el nivel de avance
en la Gestidon Municipal en el Distrito de Chorrillos

Responsable del Indicador:

Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Unidad Ejecutora 150108-
301257 Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

Problemas en la recoleccidn de informacién y en la fiabilidad de la
informacién reportada, los cuales se iran superando en el préximo trienio

Método de Calculo:

> Numero Total de Instrumentos de Gestidon Formulados, Actualizados o
Implementados por el Municipio Distrital de Chorrillos durante el afio t

Parametro de Medicidon:

Sentido Esperado

Numero i
del Indicador:

Ascendente

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Gerencia de Planeamiento y Presupuesto de la Municipalidad de
Chorrillos

Base de Datos: Documentos de Gestidn y reportes estadisticos de la
Gerencias de Planeamiento y Presupuesto y Asesoria Juridica

Valor de Linea Valor Logros Esperados
de Base Actual g P
Afo 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 5 5 5 10 12 15 15 16
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Ficha Técnica del Indicador

OEl / AEL:

AEL.05.05 Espacios y Mecanismos Fortalecidos para Participacion
Ciudadana

Nombre del Indicador:

Numero de Espacios de Participacion Ciudadana Utilizados

Justificacion:

El nimero de Espacios de Participacién Ciudadana utilizados mide el nivel
de avance en la presencia de la Participacién Ciudadana en la Gestidn
Publica Municipal en el Distrito de Chorrillos. Estos nimeros de espacios
deben ser utilizados y validados por la Gerencia de Desarrollo Social

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social de la Unidad Ejecutora 150108-301257
Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

No se han identificado limitaciones

Método de Calculo:

> Numero Total de Espacios de Participacién Ciudadana utilizados y
validados por la Gerencia de Desarrollo Social del Municipio Distrital de
Chorrillos durante el afio t

Parametro de Medicion:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

NUmero

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad de Chorrillos
Base de Datos: Documentos de Gestidn y reportes estadisticos de la
Gerencia de Desarrollo Social

Valor de Linea Valor Logros Esperados
de Base Actual g P
Afo: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 3 3 5 5 8 10 10 12
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Ficha Técnica del Indicador

OEI / AEI:

OEIL.06 Promover el Desarrollo Humano y Estilos de Vida Saludables
en el Distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Familias que reciben Consejeria para promover practicas y
entornos saludables para mejorar el Cuidado y la Alimentacién de los Nifios

Justificacion:

El porcentaje de familias que reciben consejeria para promover practicas y
entornos saludables para mejorar el cuidado y la alimentacidn de los nifios
es un indicador que refleja claramente la mejora de los niveles de
promocién del desarrollo humano en Chorrillos. Ademas, se relaciona con
los resultados del PP 0001 Programa Articulado Nutricional

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social de la Unidad Ejecutora 150108-301257
Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

Problemas en la recoleccion de informacién y en la fiabilidad de la
informacién reportada, los cuales se iran superando en el préximo trienio

Método de Calculo:

(> Familias que reciben consejeria del Municipio para promover practicas y
entornos saludables en el afio t / § Total Familias del Distrito afio t) x 100

Parametro de Medicidon:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Direccidn General de Promocidn de la Salud del Ministerio de
Salud — MINSA. Gerencia de Servicios de Salud de la Municipalidad.

Base de Datos: Documentos de Gestidn y reportes estadisticos y registros
administrativos de la Direccién General de Promocién de la Salud del MINSA
y de las Gerencias de Desarrollo

Valor de Linea Valor L E d
de Base Actual 0gros tsperados
Ano: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 10% 10% 15% 15% 20% 20% 20% 25%

41




MUNICIFALIDAD DISTRITAL D

"CHORRILLOS Plan Estratégico Institucional de la Municipalidad de Chorrillos para el periodo 2020 -2025 Ampliado

Ficha Técnica del Indicador

OEl / AEL:

AEL06.01 Programas de Apoyo Social Efectivos para Grupos de Poblacion
Vulnerables del Distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Participacién de la Poblaciéon en los diversos Programas
Sociales del Municipio

Justificacion:

El porcentaje de poblacién que participa en los diversos Programas Sociales
que brinda el Municipio mide el nivel de cobertura de la poblacién al cual se
le brinda de mecanismos complementarios para mejorar sus ingresos y
nivel de vida. Ademas, este Indicador esta vinculado con los Resultados de
los Programas Presupuestales vinculados al Desarrollo Humano (PP 0001 y
0016) y a la promocion de las Actividades Deportivas (PP 0101)

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social de la Unidad Ejecutora 150108-301257
Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

No se han identificado limitaciones

Método de Calculo:

(> Poblacion que participan en los diversos Programas Sociales que brinda
el Municipio en el afio t / 5 Total de Poblacion del Distrito en el afio t) x 100

Parametro de Medicion:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Gerencia de Desarrollo Social y Gerencia de Servicios de Salud de
la Municipalidad de Chorrillos

Base de Datos: Documentos de Gestidn y reportes estadisticos de la
Gerencia de Desarrollo Social.

Valor de Linea Valor Logros Esperad
de Base Actual ogros tsperados
Ano: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 5% 5% 5% 10% 15% 20% 20% 25%
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Ficha Técnica del Indicador

OEI / AEI:

AEL.06.02 Programas de Actividades Deportivas y Culturales Fortalecidos
para la Poblacién del Distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Ciudadanos de 5 afios a mdas que participan en Actividades
Fisicas, Deportivas y Recreativas Promovidas por el Municipio

Justificacion:

El porcentaje de ciudadanos de 5 afios a mds que participan en actividades
fisicas, deportivas y recreativas promovidas por el Municipio es un
indicador derivado del Programa Presupuestal 0101 "Incremento de la
Practica de Actividades Fisicas, Deportivas y Recreativas en la Poblaciéon
Peruana" que mide el grado de participacién de la ciudadania

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Social de la Unidad Ejecutora 150108-301257
Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

Problemas en la recoleccion de informacién o en la fiabilidad de la
informacién reportada, los cuales seran atendidos en el préximo trienio

Método de Calculo:

(> Total de Ciudadanos de 5 afios que participan en actividades fisicas,
deportivas y recreativas promovidas por el Municipio en el afio t / 5 Total
Ciudadanos de 5 afios a mas del Distrito en el afio t) x 100

Parametro de Medicidon:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Gerencia de Desarrollo Social de la Municipalidad de Chorrillos

Base de Datos: Documentos de Gestion y reportes estadisticos de la
Gerencia de Desarrollo Social

Valor de Linea Valor L E d
de Base Actual ogros tsperados
ARno: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 5% 5% 10% 10% 15% 15% 15% 20%
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Ficha Técnica del Indicador

OEl / AEL:

OEI.07 Reduccion de la Vulnerabilidad ante Peligros de Origen
Natural en la Poblacién y sus Medios de Vida

Nombre de Indicadores:

Porcentaje de Avance en la Implementacién del Plan Local de Gestién del
Riesgo de Desastres

Justificacion:

El Plan Local de Gestion del Riesgo de Desastres para el Distrito es uno de
los principales instrumentos del SINAGERD que integra los procesos de
Estimacién, Prevencion, Reduccion del Riesgo de Desastres, Preparacion,
Respuesta, Rehabilitacién y Reconstruccidn, y tiene por objeto establecer
las lineas estratégicas, objetivos, acciones, procesos y protocolos de
caracter multianual necesarios para concretar lo establecido en la Ley
respecto a la atencién ante desastres.

Ademas, este Indicador estd vinculado con el Programa Presupuestal 0068
Reduccidn de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico de la Unidad Ejecutora 150108-301257
Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

No se identificaron limitaciones

Método de Calculo:

(> Namero de Acciones Implementadas del Plan Local de Gestion del Riesgo
de Desastres / 5 Numero de Acciones Programadas en el Plan Local de
Gestidn del Riesgo de Desastres) x 100

Parametro de Medicion:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Gerencia de Desarrollo Econdmico de la Municipalidad
Base de Datos: Documentos de Gestidn y reportes estadisticos de la
Gerencia de Desarrollo Econdmico

Valor de Linea
de Base Valor Actual Logros Esperados
Ano: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 0% 0% 10% 20% 30% 40% 40% 50%
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Ficha Técnica del Indicador

OEl / AEL:

OEI.07 Reduccion de la Vulnerabilidad ante peligros de origen
natural en la poblacion y sus medios de vida

Nombre de Indicadores:

Porcentaje de Avance en la Implementacion del Plan de Continuidad
Operativa

Justificacion:

El Plan Local de Continuidad Operativa del Distrito es uno de los principales
instrumentos del SINAGERD que integra los procesos de Estimacion,
Prevencion, Reduccion del Riesgo de Desastres, Preparacion, Respuesta,
Rehabilitacidn y Reconstruccion, y tiene por objeto establecer las lineas
estratégicas, objetivos, acciones, procesos y protocolos de caracter
multianual necesarios para concretar lo establecido en la Ley respecto a la
atencion ante desastres.

Ademas, este Indicador estd vinculado con el Programa Presupuestal 0068
Reduccidn de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico de la Unidad Ejecutora 150108-301257
Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

No se identificaron limitaciones

Método de Calculo:

(> Namero de Acciones Implementadas del Plan Local de Continuidad
Operativa / 5 NUmero de Acciones Programadas en el Plan Local
Continuidad Operativa) x 100

Parametro de Medicion:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Gerencia de Desarrollo Econdmico de la Municipalidad
Base de Datos: Documentos de Gestidn y reportes estadisticos de la
Gerencia de Desarrollo Econdmico

Valor de Linea Valor Logros Esperad
de Base Actual ogros tsperados
Afo: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 0% 0% 10% 40% 80% 100% 100% 100%
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Ficha Técnica del Indicador

OEl / AEL:

AEL.07.01 Gestion del Riesgo de Desastres implementada para Beneficio
de la Poblacién

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Avance en la Implementacion del Centro de Operaciones de
Emergencia Local

Justificacion:

El Centro de Operaciones de Emergencia Local del Distrito de Chorrillos es
el drgano del Municipio que hace parte del Sistema Nacional de Gestiéon del
Riesgo de Desastres — SINAGERD, que monitorea, valida y proporciona
informacidn oficial sobre peligros, emergencias y desastres para la oportuna
toma de decisiones y coordina con los centros de operaciones de
emergencia regional, nacional y sectorial y su nivel de funcionamiento mide
el nivel de capacidad de prevencion y respuesta del Municipio. Ademas,
este Indicador esta vinculado con los Resultados del Programa Presupuestal
0068 Reduccién de Vulnerabilidad y Atencidn de Emergencias por Desastres

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico y Gerencia de Desarrollo Urbano de la
Unidad Ejecutora 150108-301257 Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

Problemas en la recoleccion de informacién o en la fiabilidad de la
informacién reportada, los cuales seran atendidos en el préximo trienio

Método de Calculo:

(> Numero de Acciones Implementadas en Equipamiento y Funcionamiento
del Centro de Operaciones de Emergencia Local / 3 Niumero de Acciones
Programadas en el Centro de Operaciones de Emergencia Local) x 100

Parametro de Medicion:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Instituto Nacional de Defensa Civil — INDECI. Gerencia de
Desarrollo Econdmico de la Municipalidad de Chorrillos
Base de Datos: Sistemas Informaticos y Administrativos del SINAGERD del

INDECI. Documentos de Gestién y reportes estadisticos de la Gerencia de
Desarrollo Econdmico

Valor de Linea Valor L E d
de Base Actual ogros tsperados
Ano: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 0% 0% 0% 20% 40% 60% 60% 70%
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Ficha Técnica del Indicador

OEl / AEL:

AEL.07.02 Estrategias de Fortalecimiento de la Resiliencia Desarrolladas en
Beneficio de la Poblacion

Nombre del Indicador:

Porcentaje de la Poblacién que participa en Programas de Capacitacién en
GRD y en el Fortalecimiento de su Resiliencia

Justificacion:

El porcentaje de poblacién que participa en Programas de Capacitacion en
Gestidn del Riesgo de Desastres — GRD y en Fortalecimiento de su
Resiliencia mide el nivel de la poblacién que cuentan con capacidades
fortalecidas por el Municipio Distrital de Chorrillos. Ademas, este Indicador
esta vinculado con los Resultados del Programa Presupuestal 0068
Reduccidn de Vulnerabilidad y Atencion de Emergencias por Desastres

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico de la Unidad Ejecutora 150108-301257
Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

No se ha identificado limitaciones

Método de Calculo:

(> Poblacion que participan en los Programas de Capacitacion en GRD y
Resiliencia de la Municipalidad del afio t / 5 Total de Poblacion del Distrito
del afio t ) x 100

Parametro de Medicidon:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Gerencia de Desarrollo Econdmico de la Municipalidad de
Chorrillos

Base de Datos: Documentos de Gestidn y reportes estadisticos de la
Gerencia de Desarrollo Econdmico

Valor de Linea Valor Logros Esperados
de Base Actual g P
Afo: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 1% 2% 3% 5% 10% 15% 15% 20%
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Ficha Técnica del Indicador

OEI / AEI;

OEI.08 Promover la Formalizacion de las Actividades Econdmicas en
el Distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Variacion de las Empresas Productivas, Comerciales,
Turisticas y de Servicios Registradas y que Operan en el Distrito

Justificacion:

El porcentaje de variacion de las empresas (naturales o juridicas) de
caracter productivo, comercial, turistico y de servicios registradas y que
operan y tributan en el distrito refleja claramente el incremento de la
formalidad de las actividades econdmicas

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico de la Unidad Ejecutora 150108-301257
Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

Problemas en la recoleccidn de informacién o en la fiabilidad de la
informacién reportada, los cuales seran atendidos en el préximo trienio

Método de Calculo:

((5 Total empresas (naturales o juridicas) de caracter productivo, comercial,
turistico y de servicios registradas en el afio t / 3 Total de empresas en el
afo anteriort—1)—-1) x 100

Parametro de Medicidon:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Tasa de Variacion

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Gerencia de Desarrollo Econdmico de la Municipalidad

Base de Datos: Documentos de Gestidn y reportes estadisticos de la
Gerencia de Desarrollo Econédmico

Valor de Linea Valor L E d
de Base Actual ogros tsperados
ARno: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 5% 7% 10% 15% 20% 25% 25% 30%
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Ficha Técnica del Indicador

OEl / AEL:

AEL.08.01 Actividades Econdmicas Controladas y Fiscalizadas en el Distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Variacion de los Operativos de Control y Fiscalizacion de las
Actividades Econémicas

Justificacion:

El porcentaje de variacidon de Operativos de Control y Fiscalizacién de
Actividades Econdmicas es la data mas evidente que mide el grado de
persistencia de la informalidad en la economia distrital y los mecanismos
que se usan para revertirla

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico de la Unidad Ejecutora 150108-301257
Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

No se han identificado limitaciones

Método de Calculo:

((> Total de Operativos de Control y Fiscalizacidn de Actividades
Econdmicas en el afio t / 5 Total de Operativos de Control y Fiscalizacion de
Actividades Econdmicas en el afio anteriort—1) — 1) x 100

Parametro de Medicidon:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Tasa de Variacion

Fuente y Bases de Datos:

Fuente: Gerencia de Desarrollo Econédmico de la Municipalidad de Chorrillos
Base de Datos: Documentos de Gestidn y reportes estadisticos de la
Gerencia de Desarrollo Econdmico.

Valor de Linea Valor L E d
de Base Actual ogros tsperados
ARo: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 5% 8% 8% 10% 15% 20% 20% 25%
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Ficha Técnica del Indicador

OEl / AEL:

AEI.08.02 Programa de Fortalecimiento de Capacidades Implementado
para Empresarios del Distrito

Nombre del Indicador:

Porcentaje de Empresarios Registrados que participan en Programas de
Capacitacién

Justificacion:

El Porcentaje de Empresarios registrados que participan en Programas de
Capacitacién de Desarrollo Empresarial ofrecidos por la Gerencia de
Desarrollo Econdmico mide el nivel de esta poblacidn que cuenta con
capacidades fortalecidas y es una garantia para que se mantengan en la
formalidad y realicen una mejor gestion de sus negocios

Responsable del Indicador:

Gerencia de Desarrollo Econdmico de la Unidad Ejecutora 150108-301257
Municipalidad Distrital de Chorrillos

Limitaciones del Indicador:

Problemas en la recoleccidn de informacién o en la fiabilidad de la
informacién reportada, los cuales seran atendidos en el préximo trienio

Método de Calculo:

(> Empresarios que participan en los Programas de Capacitacion en
Desarrollo Empresarial de la Municipalidad del afio t / 5 Total de Empresas
registradas en el afo t) x 100

Parametro de Medicion:

Sentido Esperado

del Indicador: Ascendente

Porcentaje

Fuente y Bases de Datos:

Fuentes: Gerencia de Desarrollo Econémico del Municipio de Chorrillos
Base de Datos: Documentos de Gestidn y reportes estadisticos de la
Gerencia de Desarrollo Econédmico

Valor de Linea Valor L E d
de Base Actual ogros tsperados
Afo: 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025
Valor: 5% 5% 10% 10% 15% 15% 15% 20%
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