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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA GE! 3
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Resolucion Directoral
N° 522 -2022-GR.CAJ-DRS-HGJ/DE

Jaén, 30 de noviembre del 2022

VISTO:
El Informe N° 1218-2022-GR.CAJ-DRS-HGJ/UGDP, Informe N° 351-2022-GR.CAJ-DRS-

HGJ/UP/REM, respecto a la ejecucién de horas complementarias por los profesionales de la
salud del Hospital General de Jaén, correspondiente al mes de setiembre y octubre del 2022,

Yi

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 11° del Decreto Legislativo N° 1153 — Decreto Legislativo que, regula la
politica integral de compensaciones y entregas econdémicas del personal de la salud, sefiala
que, el servicio complementario en salud, es el servicio que profesional de la salud presta
en forma voluntaria en el mismo establecimiento de salud o en otro, con el que su unidad
ejecutora o entidad publica tenga suscrito un convenio de prestacion de servicios
complementarios, convenio o contrato de intercambio prestacional o convenios pactados
con las instituciones Administradoras de Fondos de Aseguramiento — AFAS, constituyendo
2\ una actividad adicional determinada por las entidades comprendidas en el ambito de
Y1 aplicacion de la presente norma, asi como EsSalud. Es regulado por la ley de la materia.

Que, mediante Decreto Legislativo 1154, se autorizan los servicios complementarios en
salud brindados por profesionales de la salud del Ministerio de Salud, de sus Organismos
Publicos adscritos, de los Gobiernos Regionales, del Seguro Social de Salud (EsSalud), asi
como de las Sanidades de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Pera, en el
mismo establecimiento de salud donde labora y/o en otro establecimiento de salud con el
que su unidad ejecutora o entidad publica tenga suscrito un Convenio de Servicios
Complementarios, Convenios pactados con las Instituciones Administradoras de Fondos
de Aseguramiento en Salud o Convenio de Intercambio Prestacional.

Que, el articulo 2 y 3 de la citada norma define a los Servicios Complementarios en Salud,
como el servicio que el profesional de la salud presta en forma voluntaria, en el mismo
establecimiento de salud donde labora o en otro establecimiento de salud, con el que su
unidad ejecutora o entidad publica tenga firmado un convenio de prestacion de servicios
complementarios. Asimismo, los servicios complementarios en salud que comprenden una
entrega econdmica y constituyen el conjunto de actividades y procedimientos asistenciales
que realizan los profesionales de salud de manera voluntaria se realizan por necesidad de
servicio, adicional a su jornada ordinaria de trabajo, y de acuerdo a la programacién
debidamente sustentada y aprobada por parte del Director o responsable del
establecimiento de salud por un maximo de doce horas por dia, bajo las siguientes
condiciones: i) fuera de su horario de trabajo o durante el goce de su descanso fisico o
periodo vacacional, ij) Queda prohibido programar los servicios complementarios en el
descanso post guardia nocturna del profesional de la salud, y iii) Los profesionales de salud
especialistas o de segunda especialidad.
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Que, el articulo 38 del Reglamento de Establecimientos de Salud y Servicios Médicos de
Apoyo, aprobado por Decreto Supremo N° 013-2006-SA, y modificatorias establece que, “e/
establecimiento debe de contar con personal suficiente e idéneo para garantizar la calidad
y continuidad de la atencion, en los horarios establecidos. La programacion del personal
debera estar disponible para su verificacion por la Autoridad de Salud y los usuarios”;

Que, el articulo 5 del Decreto Supremo N° 001-2014-SA modificado por Decreto Supremo
N° 034 y 036-2016-SA, se reglamenta el Decreto Legislativo N° 1154, sefala que: “los
servicios complementarios en salud podran ser brindados por los profesionales de la salud
que realizan labor asistencial, sujetos a cualquier Régimen Laboral, incluido el Reégimen
Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, conforme al detalle establecido en el
Anexo N° 01 del presente Reglamento”;

Que, el articulo 9 numeral 9.4 del citado reglamento sefiala que, la entrega econémica, es
el pago que realiza la Unidad Ejecutora o Entidad de la IPRESS al profesional de la salud
por la prestacion de los servicios complementarios en salud brindados y se efectuara
teniendo en cuenta lo siguiente: “Para el calculo de la entrega econémica por la prestacion
del servicio complementario en salud, se tendra como base el valor costo-hora establecido
en el Anexo N° 01 (modificado por el Decreto Supremo N° 034-2016-SA) del presente
Reglamento, teniendo en cuenta la ejecucion de la programacion (por turno o por
procedimiento) de servicios complementarios en salud de la IPRESS.

Al respecto, el Anexo N° 01 del citado Reglamento, precisa el costo — hora por servicios
complementarios en salud, que le corresponde a los profesionales en la salud que laboran
en el Hospital General de Jaén;

Por su parte, la Resolucion Ministerial N° 801-2019/MINSA que aprueba la Directiva
Administrativa N° 275-MINSA-2019-DIGEP - “Directiva Administrativa que, establece los
Procedimientos para la sustentacién e implementacién de los Servicios Complementarios
en Salud”; en su numeral 6.5 sefala que: “la entrega econémica de las prestaciones por los
servicios complementarios en salud se financia con cargo a los presupuestos institucionales
de cada IPRESS, sin demandar gastos adicionales al tesoro publico y se efectia a través
de las fuentes de financiamiento de recursos directamente recaudados, donaciones y
transferencias; y excepcionalmente por recursos ordinarios”;

En ese sentido, mediante los documentos del visto, se da cuenta de la ejecucion de horas
complementarias en salud, realizadas por los profesionales de la salud del Hospital General
de Jaén, correspondiente al mes de setiembre y octubre del 2022, conforme al detalle que
obra en la parte resolutiva de la presente resolucion;
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Por las consideraciones expuestas y contando con los vistos correspondientes y la
aprobacién de la Direccion del Hospital General de Jaén; facultado mediante Resoluciéon
Ejecutiva Regional N° D000057-2019-GRC-GR;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — APROBAR el informe econémico de ejecucion de horas
complementarias en salud, realizada por los profesionales de la salud del Hospital General
de Jaén, sujetos al régimen laboral regulado por el Decreto Legislativo N° 276 y N° 1057 -
CAS, correspondiente al mes de setiembre y octubre del 2022, por el importe total de
TREINTAY SEIS MIL CUATROCIENTOS SESENTA'Y DOS CON 00/100 SOLES (S/36,462.00),
a los beneficiarios segun detalle:

- — SERVICIO
APELLIDOS Y REGIMEN . COSTO | FECHA DE Yio
E DN NOMBRES MONTO | | NBORAL CARGO MES | :ANO REA:éZAD XHORA | EJECUCION | DEPARTAME
NTO
OVIEDO ORDONEZ Gineco-
' | 29265903 | MARIA ESTHER 180.00 | ) n- 4153 | OBSTETRA 10 | 2022 g 20 L Obstetricia
NUNEZ BARBOZA Gineco-
2 | 43971956 | ELENA 1,080.00 | 1y e 4153 | OBSTETRA 10 | 2022 36 30 252930 | ohsetricia
CAMPOS Dep.
3 | 27676418 | FERNANDEZ DORILA 380.00 | oy e q153 | ENFERMERA | 45 | 2022 12 30 09 Enfermeria
DIAZ VILLANUEVA Dep.
4 | 43442369 | ALADINO 360.00 | ) e 4153 | ENFERMERO | 45 | 5022 12 30 19 Enfermeria
AGAPITO CORTEZ Dep.
5 | 45509608 | ANALY LILIANA 360.00 | b e 4057 | OBSTETRA 10_| 2022 12 30 29 Enfermeria
ENFERMERA 5
6 VENTURA ZURITA 360.00 ESPECIALIST 12 30 Pl it
42263441 | MIRIAM ARACELI DLN°1057 | A 10 | 2022 29 fiemensy
HORNA MUNOZ ENFERMERA 5
7 MAYRA DEL 120.00 ESPECIALIST 4 30 07 B
45538341 | CARMEN DLN° 1057 | A 10 | 2022
MACETAS IDROGO ENFERMERA e
8 CECILIA DEL 240.00 ESPECIALIST 8 30 07.16 Dot
42446252 | CARMEN DLN°1057 | A 10| 2022 niermeria
ENFERMERA =
9 SOTO JIMENEZ 360.00 ESPECIALIST 12 30 19 s
43830422 | GIULIANA LISSETTE DLN°1057 | A 10 | 2022
ENFERMERA oo
10 RIVERA RODAS 510.00 ESPECIALIST 17 30 or2728 |2
47135422 | MAGELY EUDELIA DLN° 1057 | A 10| 2022
JAPON ENCALADA Dep.
11 | 49039822 | SANDRA ELIZABETH 540.00 | | Neqp57 | ENFERMERA | 45 | o022 18 30 0531 Enfermeria
CHUMAN CHUMAN ENFERMERA D
12 KATHERINE DEL 540.00 ESPECIALIST 18 30 os2527 |2
47713776 _| CARMEN DLN° 1057 | A 10| 2022 |
ENFERMERA .
13 ALTAMIRANO PARDO 540.00 ESPECIALIST 18 30 2025 0. ia
70084601 | LUCY DLN° 1057 | A 10 | 2022
HUAMAN HEREDIA Dep.
14 | 45810109 | ANA LEIDY 360.00 | oy ne 457 | ENFERMERA | 45 | 2022 12 30 06 Enformeria
ENFERMERA oo
15 GARCIA SOLIS NURY 330.00 ESPECIALIST 11 30 03 o B
41667161 | YANINA DLN°1057 [ A 10 | 2022 nierm
VINCES CAMPOS Dep.
16 | 43172115 | MIRLA JULISSA 540.00 | ) e qo57 | ENFERMERA | 45 | 2022 18 30 0825 Enfermeria
Dep.
MEDICO )
Emergencias
17 I — 756.00 INTENSIVIST 18 42 15,27 ey
45817248 | ROGER ENRIQUE DL N° 1057 10 | 2022 Criticos
Dep.
SILVA VISE DE Emergencias
18 | 43261212 | JLLAVIREOF o 714.00 MEDICO 17 42 13,26 D
DL N° 1057 10 | 2022 Citicos
Dep.
DE LA CRUZ RUIZ 12,14,19,22,2 | Emergencias
19 | 43707769 | DEA SANE R 2,226.00 MEDICO 53 42 B ey
DL N° 1057 10 | 2002 Criticos
Dep.
MEDICO Emergencias
20 JARA FERNANDEZ 504:00 CIRUJANO 12 42 so y Cuidados
71941894 | YONER DL N° 1057 10| 2022 Citicos
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PEREZ ASENCIO MEDICO —
21 | 44200575 | JENNY LISSET 672.00 | ) n- 1057 | PEDIATRA 10| 2022 16 42 3031 Deg: Fediata
TREJO SANCHEZ MEDICO —
22 | 4753663 | EINSTEIN ELMER 504.00 | pLN- 1057 | CIRUJANO 10 | 2002 12 a2 % Dép: Medicina
JARA FERNANDEZ MEDICO -
23 | 71941894 | YONER 1,008.00 | ) n- 4057 | CIRUJANO 10| 2022 2 92 21,23 Dep, Medicina
Dep.
MEDICO Emergencias
24 FLORES HORNA 504.00 CIRUJANO 12 2 o2 y Cuidados
46977154 | LUIS GIANFRANCO DL N° 1057 10| 2022 Criticos
GUERRERO Dep.
25 | 57996133 | QUINONES LEYDER 72000 | ) o qq53 | ENFERMERO | g | ygpp 24 30 01,1 Enfermeria
DIAZ PEREZ ROSA Dep.
26 | 41574940 | JEANNETTE 360.00 | ) noqys3 | ENFERMERO | g | 5022 12 30 2 Enfermeria
BARBOZA MUNOZ Dep.
27 | 42606700 | LILIANA 36000 | o o 1953 | ENFERMERO | o | p0p2 12 30 28 Enfermeria
GUERRERO e
28 VELASCO NANCY 690.00 ENFERMERO 23 30 09,12 =
27848644 | AURORA DL N° 1153 9 | 2022
QUIROZ =
29 PEDEMONTE LUZ 360.00 ENFERMERO 12 30 1 DeB el
27743006 | ANTONIA DL N° 1153 9 | 2022
MARCELO MEDICO
30 GASTANADU! JOSE 504.00 TRAUMATOL 12 42 29 Dep. Cirugia
41921233 _| CARLOS DLN° 1057 | OGO 9 | 2022
MEDICO
3 TARRILLO BURGA 966.00 TRAUMATOL 23 42 03,1822 | Dep. Cirugia
43172627 | EDITH LOURDES DLN® 1057 | OGO 9 | 2022
SONO NUNEZ EVA Dep.
32 | 46166859 | GUILIANA 12000 ) () o qp57 | ENFERMERO | g | 9099 4 a0 i Enfermeria
HUALLPARTUPA o6
33 RAMOS BERTHA 360.00 ENFERMERO 30 2 Do
45656488 | PATRICIA DL N° 1057 9 | 2002 12
INONAN LLAUCE Dep.
34 | 47727278 | 5ON|A ELIZABETH 150.00 | o o qo57 | ENFERMERO | g | ogpp 5 a0 2 Enfermeria
SOTO JIMENEZ _ Dep.
35 | 43830422 | GIULIANA LISSETTE 360.00 | ) - qo57 | ENFERMERO | g | 202 12 a 18 Enfermeria
MACETAS IDROGO oo
3 CECILIA DEL 90,00 ENFERMERO 30 30 D ia
42446252 | CARMEN DL N° 1057 9 | 2022 3
DIAZ ESPINOZA DIKA Dep.
37 | 44916030 | MEVA 450.00 | b n-qos7 | ENFERMERO | g | oopp 15 30 2830 Enfermeria
RIVERA RODAS Dep.
38 | 47135422 | MAGELY EUDELIA 390.00 | oy e qos7 | ENFERMERO | g | nopp 13 30 061826 | Enfermeria
CHUMAN CHUMAN oo
39 KATHERINE DEL 360.00 ENFERMERO 30 29 e -
47713776 _| CARMEN DL N° 1057 9 | 2022 12
JAPON ENCALADA Dep.
40 | 49039822 | SANDRA ELIZABETH 1,050.00 | 1y e qps7 | ENFERMERO | 9 | 50pp 35 %0 08,1224 | Enfermeria
HORNA VARGAS Dep.
41 | 42230556 | ALICIA EDITH 540.00 | 5 ne qo57 | ENFERMERO | g | 5gpp 18 5 1628 Enfermeria
VASQUEZ ZELADA Dep.
42 | 46688896 | ESTHER LILIANA 36000 | ) o qp57 | ENFERMERO | g | 2092 12 40 29 Enfermeria
HURTADO REQUEJO Dep.
43 [ 41894392 | ANA ORFA 360.00 | ) o 1057 | ENFERMERO | g | o090 12 30 17 Enfermeria
SAUCEDO MUBOZ Dep.
44 | 42639846 | GRACIELA 630.00 | 1) noqps7 | ENFERMERO | g | 5092 21 30 2330 Enfermeria
VINCES CAMPOS Dep.
45 | 43172115 | MIRLA JULISSA 1,050.00 | ) ne 4057 | ENFERMERO | g | 50pp 35 a0 050628 | Enfermeria
ALBERCA PERA EDIL Dep.
46 | 41801422 | ARMIN 1,080.00 | oy o 4057 | ENFERMERO | o | aopp 36 20 142024 | Enfermeria
FACHO ARCE
47 LUZANATY 1,950.00 ENFERMERO 30 04'272-;12'é3'1 Eef' )
70766167 | KATHERINE DL N° 1057 9 | 2022 65 i< niemeria
ALBITRES MARTINEZ Dep.
48 | 71374694 | EYLER MARIELVA 360.00 | ) e qo57 | ENFERMERO | g | o099 12 20 2s Enfermeria
SAAVEDRA OLIVOS Dep.
49 | 71574417__| VIOLETA PAOLA 540.00 | o n-qos7 | ENFERMERO | g | ogpp 18 80 02,12 Enfermeria
DE LA CRUZ
50 FERNANDEZ DIANA 540.00 ENFERMERO 30 o
45674174 | LU DL N° 1057 9 | 2022 18 1323 (rermera
SAMILLAN ROMERO 01,02,06,10,2 | Dep.
51| 47838634 | ELIANA PATRICIA 1,800.00 | ) o 4057 | ENFERMERO | g | o092 60 80 5 Enfermeria
VASQUEZ 5
52 CHUQUICUSMA 720.00 ENFERMERO 30 =
40768595 | LUPITA DL N° 1057 9 | 2022 24 2324 plermena
AHUMADA 5
53 RODRIGUEZ VILMA 360.00 ENFERMERO 30 R
43798931 | NOELIA DL N° 1057 9 | 2022 12 27 fismend
CESPEDES 5
54 CESPEDES JULIO 360.00 ENFERMERO 30 Eerp' ]
43975703 | CESAR DL N° 1057 9 | 2022 12 6 nlemena
CARRION TOGAS Dep.
55 [ 43591791 | JACKELINY LUZMILA 720.00 | 5 Neqos7 | ENFERMERO | g | oppp 24 30 01,11 Enfermeria
SANCHEZ BAZAN Dep.
56 [ 70036125 | MERLY YANET 360.00 | ) noqgs7 | ENFERMERO | o | 5092 12 %) 5 Enfermeria
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HUAMAN HEREDIA Dep.
57 | 45810109 | ANA LEIDY 540.00 | o o457 | ENFERMERO | g | 5099 18 30 02,17 Enfermeria
VARILLAS ZULOETA Dep.
58 | 44350628 | CARMEN RUBI 900.00 | 1y ne 4057 | ENFERMERO | 5 | 5020 30 80 102324 | Enfermeria
GARCIA ZURITA Dep.
59 | 45028885 | ARCELIA 360.00 | by Neqgs7 | ENFERMERO | g | o092 12 30 2 Enfermeria
CHAPONAN RIOJA Dep.
80 | 46942763 | ALIDA SOLEDAD 360.00 | b Neoqos7 | ENFERMERO | g | 5pp 12 30 28 Enfermeria
CAYAO FIGUEROA Dep.
61 | 48605634 | LUZ ANGELICA 180.00 | 5 - 4057 | ENFERMERO | | 5g9p 6 30 28 Enfermeria
NARVAEZ )
62 RODRIGUEZ ELMER 714.00 MEDICO 17 42 Dep. Cirugia
46135130 | JESUS DL N° 1057 9 | 2022 03,20
Lic Serv.
63 CRUZADO MARRUFO 180.00 L (iGN 6 30 Nutricién y
44361764 | YENY MARIANELA DL N° 1057 9 | 2022 13 Diet.
L Serv.
64 GUERRERO RODAS 180.00 N claN 6 30 Nutricion y
43884917 | LEA ELIZABETH DL N° 1057 9 | 2022 14 Diet.
Lic Serv.
65 SIFUENTES 360.00 - 12 30 Nutricién y
45265512 | BARRIENTOS FARLY DL N° 1057 9 | 2022 15,20 Diet.
TOTAL A PAGAR S/. 36,462.00

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER a la Unidad de personal en coordinacion con las areas
que corresponda; cumpla con abonar el pago por concepto de ejecucion de horas
complementarias al personal citado.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR al responsable de la administracién y actualizacion
del Portal de Transparencia para que publique la presente Resolucion en el portal web
Institucional del Hospital General de Jaén, www.hospitaljaen.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.







