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Resolucion Directoral
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Jaén, 30 de noviembre del 2022

VISTO:

El Informe N° 353-2022-GR.CAJ-HGJ-UP/REM, Informe N° 1215-2022--GR.CAJ-DRS-
HGJ/UGDP, sobre pago de vacaciones no gozadas y vacaciones truncas correspondientes
a los afios 2020, 2021, y 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 2° de la Constitucion Politica de Estado, en concordancia con lo establecido
en el Articulo 117° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General, establece el derecho de la peticion administrativa; esto implica
una obligacion de la autoridad competente de dar al interesado una respuestatambién
por escrito, en el plazo legal y bajo responsabilidad, confiere al derecho de peticion mayor
solidez y eficacia, e implica, entre otros, los siguientes aspectos: a) admitir el escrito en el
cual se expresa la peticion; b) exteriorizar el hecho de la recepcién de la peticion; ¢) dar el
curso correspondiente a la peticion; d) resolver la peticion, motivandola de modo congruente
con lo peticionado, y €) comunicar al peticionante lo resuelto®;

Que, el articulo 25° de la Constitucion Politica del Pert, establece que todo servidor tiene
derecho a “(...) Descanso semanal y anual remunerados. Su disfrute y su compensacion se
regulan por ley o por convenio” entendiéndose que el descanso vacacional anual constituye
un derecho inherente a su relacion subordinada;

Que, el inciso f) del articulo 6° del decreto legislativo N° 1057, modificado por la Ley N°
29849 - Ley de Eliminacion Progresiva del CAS, y Otorga Derechos Laborales, sefiala que
el contrato administrativo de servicios, otorga al trabajador entre otros derechos; vacaciones
remuneradas de treinta (30) dias naturales;

Por su parte; el articulo 8° numeral 8.5 y 8.6 del reglamento del D.L. 1057, aprobado por el
Decreto Supremo 075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM;
hacen referencia a las vacaciones no gozadas y vacaciones truncas; respectivamente; que
le corresponden al trabajador a la conclusién del contrato; y sefiala que Si el contrato
concluye al afio de servicios o después de éste sin que se haya hecho efectivo el respectivo
descanso fisico, el trabajador percibe el pago correspondiente al descanso fisico acumulado
y no gozado por cada afo de servicios cumplido (...) y si el contrato se extingue antes del
cumplimiento del afio de servicios, con el que se alcanza el derecho a descanso fisico, el
trabajador tiene derecho a una compensacién a razén de tantos dozavos y treintavos de la
retribucion como meses y dias hubiera laborado, siempre que a la fecha de cese, el
trabajador cuente, al menos, con un mes de labor ininterrumpida en la entidad;

! Sentencia del tribunal constitucional en el Expediente N° 01420-2009-PA/TC. F. J. 9
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Que, la Novena Disposicién Complementaria Final del reglamento; sefiala que, al producirse
la extincion del contrato administrativo de servicios, la entidad contratante debe proceder al
pago de los derechos que correspondan al trabajador, como maximo, en la siguiente e
inmediata oportunidad en la que ordinariamente abona la retribucion a sus trabajadores bajo
el régimen del Decreto Legislativo N° 1057;

La extincion de un primer contrato administrativo de servicios y el inicio de uno nuevo,
determina el corte del tiempo de servicios acumulado y el inicio de un nuevo periodo a partir
de la segunda vinculacion; por lo que, la entidad debe proceder a efectuar la liquidacién de
los beneficios del primer contrato segun el plazo establecido en la Novena Disposicion
Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 10572

En ese sentido, de la liquidacion practicada por el area de remuneraciones se tiene que los
trabajadores que se citaran en la parte resolutiva de la presente resolucion, han concluido
su vinculacién laboral con la entidad, por lo que dichos periodos han acumulado tiempo
suficiente para practicar sus beneficios laborales que corresponden; habiéndose calculado
los conceptos de vacaciones truncas y no gozadas; siendo necesario formalizarlo en el
presente acto resolutivo;

Por las consideraciones expuestas, contando con vistos correspondientes y la aprobacion
de la Direccion del Hospital General de Jaén; facultado mediante Resolucién Ejecutiva
Regional N° D000057-2019-GRC-GR,;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER el pago de vacaciones no gozadas y vacaciones
truncas correspondientes a los afios 2020, 2021, y 2022; por el importe total de S/.
192,226.60 (ciento noventa y dos mil doscientos veintiséis con 60/100 soles) segun detalle:

CALCULO A PAGAR
N° | APELLIDOSYNOMBRES | DNI CARGO oot | o | VACACIONES ACACIONES e
Hg TRUNCAS
’ GOZADAS
1 iﬁ?ﬁgmﬁﬁggﬁ 75723306 ﬁﬁgﬂ?ﬁ > WOSEN0 | ADTIXR2 | g 183333 | 1,893.33
2 Ei?'ff ﬁggﬁl\zl&mNUEVA i W\ﬂﬁ%ﬁi IS0 | 02 0.00 137500 | 1,375.00
. \s{mggs TOCTOYUSA | 71577874 EE%IIEMOEERII\IA WOTR020 | SUWGHR022 | g qpp0 27500 | 357500
4 | GONZALESAREVALOLRA | 27753399 | OGO | gi02r2021 | 3110712022 —— w5250 | 4g1250
5 &IIELR/’-\%UR%RSABPEEI\INA%R 47264986 | ENFERVERA(O) | 22022021 | 310712022 | 5 g oo 265000 | 545000

2 |nforme Técnico N° 1165-2017-SERVIR/GPGSC
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5 | MELon ELAA 44252078 | \orton VORR020 | SUO7I2022 | g g 137500 | 1,375.00
4 ?F?EQQL?ONZALES W2 | asomass /L\/L\J\)/(J\%EF%E\ 1BG2020 | SlrR022 0.00 137500 | 1,2375.00
8 oo oA agoserat | TEREREL | toron0 | 3172022 3,300.00 27500 | 357500
9 | vamaDeL ROt O | 7otossre | [EEREEN, | tonnao | svoriaoe2 3,300.00 27500 | 357500
L ngﬁ\ﬁ RAGARCIANARTA | 77013664 EEgEI'RCI\?EER,l\JA 15/06/2020 | U702 | 540,09 a8 | 3721867
1| ppanioS CHANTAANGELICA | 70105990 | enFeRMERAQ) | 1082020 | tio7izo2 | o oo P vo—
12 éﬁ%‘l‘g"T'kLB%fREVALO 72269327 | ENFERMERA(O) | 110712020 | 3100712022 | ¢ 000 00 s000 | 65000
13 Z'S'EZW NEVRAANDREA | qaagsoss EEIEEFI?CMOEERTA 702 | B2 | 955509 13085 | 2,936.85
14 | MERA VALLES ELITA 46650449 | ENFERMERA(O) | 1410772021 | 3100772022 | 4 000,00 .
15 | PACDCRAVIDAURREMARIA | 44147532 | ENFERMERA(O) | 10812020 | 3110712022 | o0 M o
16 | RAFAEL PEDRAZA MARLENI | 44099842 | ENFERMERA(O) | 210412020 | 6/07/2020 0.00 01389 | 91389
17 | RAFAEL PEDRAZA MARLENI | 44099842 | ENFERMERA(O) | 7/07/2020 | 310712022 | g0 400,00 400.00
18 |PEREZPAZJOSEELITER | dsbdodds | L-CNICOLY | 1082020 | 310712022 | oo T -
19 | MILIAN VASQUEZ SALOME | 27753311 | T 2NG0 B 100712020 | 3072022 | 3 300 00 —_r
20 |LINARES GARCIAEVELIA | 27735817 | LLCMCO DY | 610712020 | 3110712022 — wmw | 1B
e atrize | [ePe 0o | o202t | sz | 00 158583 | 1,585.83
2 ?@gﬁ DOASENOFRANZ | 4sastoss gl(\l) giEU%ESTION SO || Bibaaize 0.00 135556 | 1,355.56
23 | NUNEZ PALOMINOERIN | 47208633 | TECNICOEN 1710212021 | 31/07/2022

ENFERMERIA 3,300.00 150333 | 4,803.33
A gﬁgﬁliREz YESEA | ar7soser EECF;EFI?CI\?EEI\‘A 2AtanY | s 0.00 145289 | 1452.89
25 | MONDRAGON SANTOS ILSE | 27745318 | [=CNCOEY | 10712020 | 3110712022 —_ sEw | ysEm
2% E'S#fﬂé’? NCANENDOZA | 42833170 Eﬁ%gﬁiﬁ\ 1082020 | MvRGE2 0.00 330000 | 3,300.00
& \I;IIELIIiﬁYN %ELX'élggLE RRERO | s7onass [ESSLSA?SE,O Sty | alore0z 0.00 1,58583 | 1,585.83
28 | NEIRA OZETA EDGAR aastereg | ONCOEN | aar00 | 30082022 | o0 N I o
» ﬁ%ﬁf? }?ISTOTSI:ZENE 4eaboarh Eﬁggécﬁeiﬁ\ 1402020 | S1002022 | oeh 5o 15583 | 6,755.83
30 | RAMOS SOSA MAGALI 27752158 | Lroreo o | 250712020 | 310712022 . .
31 | RAMOS SOSA MAGALI 27752158 | L-CMCOEN | 2042020 | 240072020 | oo _— .
B (i 43076604 | OBSTETRA 2200512020 | 310712022 | 3 co0 00 S Pr—
e g&%gAVI\IALI;gT}\JEVA 12068110 EEI(EEI'RCN?EEI\JA 30202021 | 3100712022 | 5 559 g 163167 | 493167
3 gggfg}r’f:ﬁﬁga’gm\“o 45325931 | MEDICO 40812022 | 300912022 | o 80850 §08.89
3 | omp CAVPOSNEISER 1 44991494 | ENFERMERA() | 110812020 | 3110712022 600000 Y —
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GUERRERO CORREA ROSA TECNICO EN
% | Flor 43680671 | ENFERMERIA 1/08/2020 | 31007/2022 | 3309 99 330000 | 6,600.00
3 | QOFE PEREZMARE: 41088993 ’L‘m}ég BE 5022021 | 31007/2022 000 07778 67778
38 EAEEF;"éAE"[')DE%Z MALCAMARIA | 57747467 | ENFERMERA(O) | 2/04/2020 | 30/06/2020 000 855,55 555,55
FERNANDEZ MALCA MARIA
g |FERTAILCE 27747467 | ENFERMERA() | 10712020 | 3100712022 | 45 000 00 s000 | 1250000
DIAZ FLORES JHONY QUIMICO
40| ALBERTO 42622819 | £emaceuTIco | 1082020 | 310712022 | 5 400 49 6,000.00 | 11,000.00
ABANTO SOLIS RAUL AUXILIAR DE
411 JuNIOR 44389240 | | \vipiEZA 6/04/2020 | 310712022 | 4 509 o9 47947 | 197947
CABANILLAS BURGOS TECNICO EN
42 | |ANETH MARISOL 41442176 | ENFERMERIA 10712020 | 30712021 | 559099 18.33 331833
TORRES LOPEZ AUXILIAR DE
43 | ALEJANDRO ARQUIMEDES | 27732436 | | \mpiEZA 20/04/2020 | 31/08/2020 0.00 545.83 545.83
TORRES LOPEZ AUXILIAR DE
44 | ALEJANDRO ARQUIMEDES | 27732436 | | \mpiEzA 1/09/2020 | 31/07/2022 0.00 183333 | 183333
ALEJANDRIA VASQUEZ AUXILIAR DE
45 | TERESA DE JESUS 43145500 | |\ 1piEZA 5022021 | 3110712022 0.00 977.78 977.78
RAMIREZ PARIASCA
a5 | R 45273905 | ENFERVERA(O) | 110812020 | 310712022 | 00 00 I -
FERNANDEZ ALDUNATE
a7 |EERNANOSER 70059780 | MEDICO 40812022 | 3010912022 - —_ —
MUNDACA CUBAS MILER TECNICOEN
SN 48| JAVIER 45925104 | ENFERMERIA e 0.00 330000 | 3,300.00
7/ He ‘5:‘\\
/.;}""'\,-ENE&Q-Q"(J‘ dg | ANCALLY CASTILLO 43076604 | OBSTETRA 10712020 | 3072022 | ¢ o000 WO
«f% V2 50 ‘I\ﬁﬁuﬁo OVIEDOLIZARDO | 74054835 | MEDICO 40812022 | 3010912022 000 £08.69 806,69
ZAMORA AVELLANEDA MEDICO
51 | MAYTE GIANINA 77046493 | iRUJANO 9/08/2022 | 30/09/2022 0.00 736.67 736.67
52 ‘éigéjﬁ/"iw’“ DIANA 1 74171753 '(‘:’llilﬂf&o 60812022 | 3010912022 000 8000 8000
GOMEZ RODRIGUEZ POLITA AUXILIAR DE
53 | D JEsUs 46662351 | | \vipiEZA 10/04/2020 | 30712022 | 4 54 g 433.33 193333
QUISPE RICCI JOSE MEDICO
5 | 1EODOMIRO 18141681 | 1RUJANO 1811202020 | 280022022 | g 184 09 150133 | 977533
TREJO SANCHEZ EINSTEIN
55 | Lo 47536963 | MEDICO 410812022 | 30/09/2022 - i —_—
10913100 | 8309560
TOTAL A PAGAR | S1.192,226.60

ARTICULO SEGUNDO. - El egreso que genere el cumplimiento de la presente Resolucion,

esta supeditado a la disponibilidad presupuestal del ejercicio presupuestal 2022.

ARTICULO TERCERO. — DISPONER que el responsable de la administracion y

actualizacion del Portal de Transparencia para que publique la presente Resolucion en el
portal web Institucional del Hospital General de Jaén, www.hospitaljaen.gob.pe.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.




