RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° ¢ -2015/IRTP

Lima, 7 &7 2015,
VISTOS:

El Informe N° 402-2015-GAF.1/IRTP de la Oficina de Administracién de Personal y el Informe
N® 0017-2015-GAF.1/IRTP de la Secretaria Técnica de la Oficina de Administracién de Personal; Y,

CONSIDERANDO:

Que, el Instituto Nacional de Radio y Television del Per(l, en adelante denominado IRTP, es

_ un Organismo Pdblico Ejecutor adscrito a la Presidencia de Consejo de Ministros, cuyo régimen

@ disciplinario sancionador se encuentra regulado por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
iy, Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM;

iy ; Que, de acuerdo a lo sefialado por la Novena Disposicién Final de la Ley del Servicio Civil y el
st Zarticulo 1V, literal i, de su Reglamento, las disposiciones sobre régimen disciplinario sancionader son
es & los servidores del Decreto Legislativo N° 728;

Que, el numeral 6.3 de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSSC, “Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil*, sefiala que los procedimientos
administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de setiembre de 2014, por hechos cometidos a
+,/ partir de dicha fecha, se regirén por las normas sustantivas y las normas procedimentales de la Leyy

7~ su Reglamento;

Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 004-2015/IRTP, del 05 de enero de
Q&,w- -+ 2015, se aprobo el puesto de Asesor | de la Gerencia General del IRTP, que exige que el servidor civil
< _* - que ocupe dicho cargo ostente el titulo profesional de Ingenieria o Computacion e Informatica:

— Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 002-2015/IRTP, del 05 de enero de
’6’6/}1\{:\ 2015, se designé bajo la modalidad de Contratacion Administrativa de Servicios — CAS, al sefior
- G;.‘{\.ﬂartin Alberto Cuadros Vidal en el puesto de Asesor | de la Gerencia General del IRTP, cargo
~¢alificado como de confianza, para cumplir sus funciones a partir del 05 de enero de 2015 hastz las

' fechas en que la Alta Direccidn determine su finalizacién:

Que, el 05 de enero de 2015, el IRTP y e sefior Martin Alberto Cuadros Vidal suscribieron et
Contrato Administrativo de Servicios N° GG 1219-2015-IRTP, a fin que este Gitimo desempefie e
cargo de Asesor | de la Gerencia General (cargo calificado como de confianza, segin lo establecido
fien la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 002-2015/IRTP), por el plazo sefialado en la Clausula

~Luarta de referido contrato, es decir, del 05 de enero hasta el 31 de agosto de 2015;

= Que, la Oficina de Adminisiracion de Personal mediante Memorandum N° 196-2015-
v":/GAF.éfiRTP, del 21 de abril de 2015, recomienda &l inicio del procedimienio administrative
disciplinario en contra del sefior Martin Alberto Cuadros Vidal, por supuestamente haber incurrido en
los delitos contra [a Administracion Plblica atencidn a los siguientes hechos:

0 La Oficina de Administracion de Personal mediante Memordndum N° 009-2015-
GAF.1 solicitd al mencionado servidor la suscripcion de las declaraciones furadas y la
entrega de ios documentos personales, entre los cuales, se encontraba el titulo
profesional de Ingeniero o Computacion.

(i) Ef 14 de enero de 2015, el sefior Cuadros remite a la Oficina de Administracién de
Personal, el Memorando N° 004-2015-OIEARTP, adjuntando formatos de
declaraciones juradas y otros.
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iii) El referido servidor declara y suscribe en el formato denominado “Declaracion Jurada
de Datos Personales”, que cuenta con grado de instruccién Superior Universitaria
Completa y que ostenta el titulo profesional de Ingeniero Industrial.

(iv) La Oficina de Administracion de Personal mediante los Memorandums N° 118-2015-
GAF.1/IRTP del 06 de marzo de 2015, reitera al sefior Cuadros cumpla con remitir la
documentacion;

{v) El sefior Martin Cuadros mediante Memorandum N° 036-2015-0Q1E/IRTP, del 10 de
marzo de 2015, remite su partida de nacimiento (original) y ia copia simple del fitulo
profesional emitido por la Universidad Ricardo Palma, el mismo que precisa que
ostentaba el titulo profesional de ingeniero industrial;
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{vi) La oficina de Administracion de Personal mediante Carta N° 021-2015-GAF. H/IRTF,

N

solicita a la Universidad Ricardo Paima confirmar si el sefior Martin Cuadros Vidal
obtuvo el titulo profesional de Ingeniero Industrial en dicho centro de estudios;
@ (vii) El rector de la Universidad Ricardo Palma mediante Oficio N° 417-2015-URPP-R del
\ /’ 17 de abril de 2015, comunicd que “el sefior Marin Alberto Cuadros Vidal no ha

T sido alumno de esta Universidad” y que “fa Universidad Ricardo Palma no ha
G emitido a nombre del sefior Martin Alberto Cuadros Vidal ningtin diploma de
grado y/o titulo profesional”;

s Que, mediante la Resolucion de la Oficina de Administracion de Personal N° 004-2015/IRTP,
W€ det 21 de abril de 2015, se dispuso iniciar el procedimiento administrativo disciplinario contra el sefior
"~ Martin Alberto Cuadros Vidal por |z presunta comision de la falta, de cardcter disciplinario, tipificada
en el literal a) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, susceptible de la imposicion
de |la sancién de destitucion, de conformidad con lo dispuesto en los articuios 87°, 90° y 91° de la Ley
N°® 30057, Ley del Servicio Civil y los articulo 102°, 103° y 104° de su Reglamento;

Que, el dia 28 de abril de 2015, el sefior Martin Alberto Cuadros Vidal presentd sus descargos
respecto de los hechos imputados mediante ia Resolucion de ia Oficina de Administracidon de
e Personal N° 004-2015/IRTP, sefialando, en resumen, lo siguiente:

“1°Con anterioridad a la presente comunicacién he presentade mi renuncia irrevocable al
cargo que venia desempefiando en IRTP.

2° Mirenuncia voluntaria ohedece al hecho de reconocer haber incurrido en error al informar
respecto de mi calificacion profesional y al deseo de no perjudicar con ello a mi
empleadora, vuestra representada.

3° Pese a lo sefalado mi experiencia personal en las labores desempenfadas estd respaldada

por fas constancias de haber laborado en la materia en instituciones tan respetables, como
Telefonica del Peri,

(...)
5° Sin perjuicio de lo expuesio y a fin de evitar cualquier error sobre la materia indico la
sigufente :
{...)

- La pretension de la extensidn de las sanciones dispuestas por la Ley N° 30057 al
personal CAS (Decreto Legisiativo 1057), en mérito al Decreto Supremo 040-2014-
PCM (norma de inferior jerarquia juridica), resulta violatorio del Art. 51 de la
Constitucion Politica del Perd, y por tanto, inaplicable a este personal.

- El régimen disciplinario del personal CAS se encuentra establecido en el Capitulo VI
del Decreto Supremeo N° 075-2008-PCM”.

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecuiiva N° 034-2015/IRTP, del 21 de abril de
2015, se resuelve retirar la confianza al sefior Martin cuadros Vidal, Asesor | de la Gerencia General
del IRTP;
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Que, la Secretaria Técnica de los Organos del Procedimiento Administrativo Disciplinario del
IRTP mediante Informe N° 009-2015-ST-OAP/IRTP, del 26 de mayo de 2015, respecio a las
implicancias de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 034-2015-IRTP sobre el procedimiento
administrativo disciplinario iniciado conira el Sr. Martin Cuadros, preciso lo siguiente:

“El Organo Instructor del procedimiento administrativo disciplinario iniciado contra el Sr.
Cuadros, en atencidn a lo dispuesto por el principio de impulso de oficio, podria modificar
y/o dejar sin efecto en parte la Resclucion de la Oficina de Administracién de Personal
N° 004-2015-IRTP, con el objefo de establecer la condicion de ex servidor civil que a la
fecha ostenta el Sr. Cuadros, como consecuencia del retiro de confianza dispuesto por
la Resclucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2015-IRTP; v, a su vez, para efectos de
precisar gue fa sancién que deberd imponerse. en caso corresponda, serd la
inhabilitacion para el reingreso al servicio civil hasta por cinco (5) afos, a fin de
corttinuar con un procedimiento disciplinario que respete el debide procedirmjento en todos
sus aspectos y evitar formalismos que prolonguen innecesariamente el tiempo para concluir

con el procedimiento disciplinario, considerando la gravedad de los hechos imputados af Sr.
Cuadros”;

Que, mediante la Resolucion de Ja Oficina de Administraciaon de Personal N° 005-2015-{RTP,
del 27 de mayo de 2015, se modifica, en parte, la Resolucidn de la Oficina de la Administracion
Personal N° 004-2015-IRTP, a efectos de precisar que a partir del 21 de abril de 2015, el Sr. Cuadros
ostenta 1a condicion de ex servidor civil, por 10 que, en el procedimiento administrative disciplinario

iniciado en su contra, Gnicamente corresponderia aplicarle 1a sancién de inhabilitacion, de verificarse
la comision de la conducta imputada;

Que, la Secretaria Técnica de tos Organos del Procedimiento Adminisirativo Disciplinario del
IRTP, luego de la evaluacion realizada a los medios probatorios y descargos presentados por el ex

<= servidor Martin Alberio Cuadros Vidal, con fecha 29 de abril de 2015; mediante el Informe N° 017-

2015-ST-GAF . 1/IRTP, considera gue este Gltimo habria cometido la falta tipificada en &l literal a) del
Articulo 85° de la Ley N° 30057 Ley del Servicio Civil e imputada mediante la Resolucién de la Oficina
de Administracién de Personal N° 004-GAF.1/IRTP modificada por la Resolucion de la Oficina de
Administracion de Personal N° 004-GAF . 1/IRTP, afectando la buena fe laboral y poniendo en riesgo
el cumplimienio de los objetivos del IRTP relacicnados con las funciones que le fueron

(i {...) El Sr. Martin Cuadros, durante su relacion laboral con el IRTP, tenia la obligacién
de brindar y facilitar informacion fidedigna, como es el caso de la documentas vy
declaraciones que debia presentar a la Oficina de Administracion de Personal para su
archivo en el legajo v control posterior, de corresponder, de lo contrario, incurriria en
falta disciplinaria tipificada por el literal a} del articulo 85° de la Ley

{ii) Dicho ello, es pertinente precisar que mediante la Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 002-2015/IRTP, del 05 de enero de 20715, se designd bajo la modalidad
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS, al seffor Martin Cuadros Vidal en
el puesto de Asesor | de la Gerencia General del IRTP, cargo calificado como de

confianza, a partir del 05 de enero de 2015 hasta que la Alta Direccién determine su
finalizacion.

Por lo tanto, el Sr. Cuadros para asumir el cargo de Asesor | de fa Gerencia
General, debia cumplir con el perfil de puesto aprobado por la Resolucién de
Presidencia Ejecufiva N° 001-2015/IRTP, que exige que el servidor civil que ocupe
dicho cargo ostente el titulo profesional de Ingeniero o Computacion Informaética, de lo
conirario, no podia desempefiar dicho puesto, por falta de formacion académica
necesaria para realizar las tareas propias del cargo.

{ifi) {...) de la revision efectuada a los descargos y medios probatorios alcanzados a esta
Secretaria, consideramos que ef Sr. Martin Alberto Cuadros Vidal ha incurrido en
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la falta sefialada en el literal a) del articulo 85° de la Ley, al incumplir con st
obligacion de brindar v facilitar informacion fidedigna, completa_y oportuna al
IRTP, puesto que, remiti a la Oficina de Administracién de Personal la “Declaracion
Jurada de Datos Personales”, de fecha 13 de enero de 2015, senalando que contaba
con grado de instruccion Superior Universitaria Completa y quée ostentaba el titulo
profesional de Ingeniero Industrial: y, a su vez, despues de reiterados requerimientos,
mediante Memorando N® 036-2015-OIE/IRTP, del 10 de marzo de 2015, remitié una
copia simple de grado o titulo profesional de ingeniero industrial emitido por la
Universidad Ricardo Palma; sin embargo, la informacion consignada en dichos
documentos no__censtituye informacion _fidedigna, conforme se aprecia del
contenido del Oficio N° 0417-2015-URP-R del 17 de abril de 2015, a través del cual,
el Rector de la Universidad Ricardo Palma sefala que “el sefor Martin Alberto
Cuadros Vidal_no_ha_sido alumno_de esta Universidad” (...) “Ia Universidad
Ricardo Palma no_ha emitido_a nombre del sefior Martin Alberto Cuadros Vidal
ninqin diploma de grado v/o titulo_profesional”.

{iv}) Asimismo, el servidor, mediante los descargos presentados &l dia 27 de abril de 2015,
manifiesta textualmente “haber incurrido en error al informar respecto de mi
calificacion _profesional”, por o tanto, ha_recongcido gue cometié la falta
imputada mediante la Resolucién de la Oficina de Administracion de Personal
N° 004-2015-IRTP. modificada por la Resolucion de la Oficina de Administracién
de Personal N° 005-2015-IRTP, no pudiendo fustificar su conducta _consisterite
en suscribir declaracién juradas y. presenfar un Titulo Profesional falso, con el
argumento de contar con experiencia laboral en materia de computacion e
informatica, acreditada con los certificados de frabajo adjuntos a sus descargos.

V) De otro lado, el servidor en sus descargos sefiala que Ias sanciones dispuestas por la
Ley son inaplicables al personal CAS, puesto que el régimen disciplinario de dicho
régimen se encuenira establecido en el Capitufo Vvl del Decreto Supremo N° 075-

2008-PCM (...} Por lo tanto, 19 €S posible acoger dicho extremo de los descargos

- del Sr. Cuadros, puesto gue. 3 través de la_Ley vy su Reglamento se sefiala

expresamente y no par extensién,_gque las disposiciones _sobre régimen

(' . disciplinario _son de aplicacién a los trabajadores sujetos al régimen de la
R

contratacion administrativa, como es of caso del Sr. Cuadros.

- Que, el articulo 92° de la Ley del Servicio Civil, establece que el Secretario Técnico no tiene
capacidad de decision en el procedimiento disciplinario, asimismo, sus informes y opiniones no tienen
.ij;gciarécter vinculanie;

; Que, mediante Informe N° 402-2015-GAF./IRTP, ef Jefe de la Oficina de Administracion de
?ersonai, en su condicion de organo instructor del presente procedimiento administrativo disciplinario,
sefiala que luego de! andlisis efectuado al Informe N° 017-2015-ST-GAF .1 emitido por la Secretaria
Técnica del IRTP, considera que existen varios elementos concurrentes que determinan gue al Sr.
artin Alberto Cuadros Vidal, ha incurrido en la faita tipificada en el literal a) de! articulo 85° de fa Ley
30057, Ley del Servicio Civil, por lo que, recomienda la aplicacion de |2 sancion de inhabilitacion
por el plazo de cinco (05) anos;

Con la visacion de la Oficina de Administracion de Personal y de conformidad con 10
dispuesto por Ley N° 230057, Ley del Servicio Civil, e Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
Reglamento de la Ley N° 30057, Decreto Legisiativo N° 728, , Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General; y, en uso de jas facultades conferidas por el Reglamento de Organizacion Y

Funciones dei Instituto Nacional de Radio y Television del Peru, aprobado por Decreto Supremo
N°056-2001-ED,

SE RESUELVE:
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Articulo Primero.- Sancionar al sefior Martin Alberto Cuadros Vidal, ex servidor civil dei
IRTP, con inhabilitacion para el gjercicio del servicio civil por un plazo de cinco (05) anos catendario,
por la comision de la falta de caracter disciplinario, tipificada en el literal a) de! articulo 85° de la Lay
N° 30057, Ley del Servicio Civil, de conformidad con to dispuesto en los articulos 87°, 90° y 91° de la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y los articulo 102°, 103° v 104° de su Reglamento.

Articulo Segundo.- La sancién impuesta mediante la presente Resolucion se hara efectiva a
nartir del dia siguiente de su nofificacion.

Articulo Tercero.- El sefior Martin Alberto Cuadros Vidal podra interponer, contra fa presente
Resolucion, recurso de reconsideracion o recurso de apelacion ante ta Oficina de Administracion de
Personal, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a su notificacion.

Registrese, Comuniguese y Cumplase.
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MARTA LUISA MALAGA SILVA

Presidenta Ejecuriva

LR.T.P.
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