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GONSIDERANDO:
eue, de conformidad a lo establecido en elarticul,c 1921" de la Constituci6n Politba del

Estado y el Artlculo ll del Titulo Preliminar de la Ley Nro. 27972-l"rey org6nica de Municipalidades' los

gobiernos locales gozan de autonomia politica, econ6mica y i:t'dmirristrativa en los asuntos de su

competencia. Asimismo refiere que ler autonomla municipal radica en la facultad de erjercer los actos

degobiernoydeadministraci6nr:onsujeci6nalordenamientojuridico.
Que, la Ley org6nica de Municipalidades en su artict'tlo 6' establece que la Alr:aldia

es el6rgano ejecutivo del gobierno lor:al, siendo elAlcalde el reprrr:sentante legal de la municipalrdad v

su m6xima autoridad administrativa'
Que,conlnfornel{"001-2021.MPGSc-GM-\/ATI\[,GerelnciaMunicipal,s,olicita

emisi6n de acto resolutivo de encetrgatura de la sub Gerenc;lia dr-' Recursos Humanos' pues la

contrataci6ndelsubGerenteanteriorconcluy6el3ldedi,ciembrede2020,siendonecesario
coberturar dicha plaza, encontrdndose prevista en el CAP y el PrlrP' Asimismo sefiala que de acuerdo

al Manual Normativo de Pers,cnal N" 002-92-DNP, existe lar posibilidad de coberturar el cargo

mencionado mediante las figura de encargo requiri6ndose la emirsion cle resolt'lci6n dr: Alcaldia' por lo

cual propone al sefror Alexarrder Eison Alfaro ope, quien tiene ler conclici6n dr: servidc'r nombraco bajo

el r6gimen laboral N' 276 corno Asistente Administrativo en la Gerencia de Obras Pfblicas y

Desarrollo Urbano, que a la fecha cumple funciones como 
.encargado 

de corrtrol Patrirnonial'

Finalmente, sugiere que el encargo sea por 6 meses como minimo a efectrr de dar continuidad a la

gesti6n de los tiamites administrativos y evaluar el desenvolvimir:rnto"

eue, de acuercto con el articulo B2o del Reglanrento del Dercreto Lergislativo l'l' 276'

aprobadoporDecretosupremoNo0o5-90-PCM,yelnumeralili6delManualNormativodePr:rsonal
No oo2-g2-DNP,'Desplazantiento de, Personal", aprobado por Filesolucion Directoral No 013-92-INAP-

DNP, el encargo es la acci6n adnrinistrativa o modalidad de desplazamir:nto merliante el r:ual se
tirra nnrrrnaiible

RESOLUCION DE ALGAI.,OIN

NRO.003 -2021IMPGSC
Omate, 05 de enero de2021

vlSToS: El lnforme N' OO1-2021-MPCISC-GM-VATM, de Gerencria Murnicipal; y

3,1i5;ri';1"""::';:r de c,rrera er desempefio de funciones der responsabilidad directiva conrpatible

con niveles de carrera superiores al que tiene dicho servidor" |tj,s der car6ct,er temporal y excepcional

dentro de la entidad y se formaliza con resoluci6n del titular de la misma'

eue, en tal sr:ntido, estando vacante y presupuerstada lil plaza org6nica rle Sub

Gerente de Recursos Humanos cre ra Municiparidad provirrciar Generar s6nchr:z cerro, resulta

necesarioadoptarlasaccioneliperliinentes,quegaranticenelnormalfunci,cnamientoycumplimiento
de los objetivos institucionaltls trazados; en consecuencia sie acepta la propuresta del (3erente

MunicipalencuantoaencargarelpuestodeSubGerentede|FllecursosHumanosarlsefrorAlrrxander
Eison Alfaro oPE"trnao 

a ro erxpue,sto y de conformidad corr rilr nurneral 6'' del articulo 20" y demds

concordantes con la Ley N" 27972, Ley Org6nica de Municipalirlades;

SE RESUELVE:

ART|CULO PRIMERO.- ENCARGAR EL PUESTO de Sub Gerente de Recursos Humanos de la

Municipalidad Provincial de General s6nchez al sef,or Alexiander Eison Alfaro ope' a partir de la

fecha.
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ARTICULO SEGUNDO.. ENCARIEAR A IA SUb

necesarias para dar cumplimiernto a la presente'

ART|CULO TERCERO.- CC}MLIN|QIJESE IA

Recursosi Humanos las acciones

y a todasr las

s;0 &

@Armroldeomqte

Sidrnclnez Cerrc'.


