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RESOLUCION DE AIL.

NRO.016-2021/MiP

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GENE:R

VISTOS Y CONSIDERANDO:

[:.stado y cl Articulo ll del Tituio l)rc]rmirr:rr ,ic la lcy Nro 2l /9
gobrernos ocalcs go/an dc a[rtr)nc)rlia politrr;a oconorlr(]l
competcnCra Asimismo rcficrc (lLi(' la liut()lonrit ntrltrictfr:tl rilCl

LDiA
SC

Onralc 28 dc cncro dc 207 1

SANCHEZ CERRO

2' l cy C-trgan ica d: Mrrnnrpalio.ldc.s los
'adrnrnrstriltrV0 cn lcs:srntr..ls dc sU

a (-.n la firr;trltad rlc .LCr('or lcs lrcto., do

1c dcsrqni:r rcmovcr o ri,ltrfi:jar,1 los

021) Mt'GSOO dcl 29 r:c rjr<;rerr.trbr(, (Jc

a Cll c cclr(lO dc corrFai r,/ai cic GOrtf tC

rCC(irlllOnd,1 la tlivclllC;rC,'l !/ rCaltrsi( (1(l

alrlO Lrlrploilr.jo cj0 Cr:tttf rln,,;l ',, dtrt.'c tt,zc.r

rl. solrcrta a Corcrcra rJc Ascsor i-l L.(-'gi,l

clprofiaoron coI clrcacra i,intrClp,adil al 01

-2021 GPPR/MPGSC Gcrcnc;i;,r dc
ncia dc Admrnist'acron en co()rdina,:ion

Que de conformidad a lo cstablccido cn cl arti lo 194" de la Constitucion Polilica del

gobierno y dc admrnistracion con suJCCion al ordcnamicnto j

Que, la Ley Organica dc Municipalidadcs cn su rticulo 6- cstablccc quc lil l\lc;rldia cs oi

organo elccutivo del gobierno local. srcrrdo cl Alcaldc cl ropr tantc lcg:tl dc la mLrtrrcrparl dad y srr

maxima autoridad aclminrstratrva Q-lc cli .lIlbuclon dcl
funcionarios que cjcrc:en cargos dc corr[rarrzil

Quc medrantt Rcso riool iit' Alcaidrir N O" B/
2020 sc restlclvc desiqnar al Abgl \,/i.;tt-rt Atrdrcs I i'tye't [\'1acha

M unrcrpal

Quc, con c-lnformc N' 192 2020 UItH/MfrG la Unidad de Rccursos llumanos
manifiesta quc con el obletivo dc conrar con prolcslonales com rtivos y dc alto ni',rcl qucr ocupirn circtos
de gercntes y.lcdes de unidadcs cn la cntrdad quicncs a su r sean dcbrdanrcntc romuncradosj cn

superior, los cualcs pucdcn scr contriltados cn cl rcgrrncn dc c;ontratagor.r adnr rrrstratr Jal dc scr,/iiliL's
exclurdos de realizacron de concurso p[rblico sugicrc quc par'a

y para los Sub Gerentes el monto dc S/ 3 000 00

gorcrrtcs sc filc cl nrontc dc {1,, 3,500 00

Quc, con Hola dc Coordrnacion N' 001 2021 I)GSC GI\4 \/n lN/l GL,rorrcra l'vlLrttr,:: r,:l
solicita drsponrbrlrdad prcsupuestara liara CAS confian/a cor siguicntcs mortos proyqctados, para

Gerencia Municrpal S,/ 4.000 00 las dcrnas Gorcrrcias S/3 50t) Gcrcr-rr.;ra dol l(lstrtuto'v' al [rr<.,vrncr;r, S]/

3 700 00 Procuraduria Publrca S/ 2 800 00 y Secrctaria G al Si ,l irllU 0O Qire c.on l1o;a dc

proporcion a la rcsponsabrlrdad quc inrplica cl nranclo drrcctr
sucldos del personal ,Jel empleo publrco clasrficado corno fun

Crnplcados dC confianzil Llc lrbr(r d(rsiqna(;rur y r'r'rrro(.rr)rl I-)cil

drsporrr[-rrlrdacl prcsupucstal otorg.rcirr lrr,lr ia Ccr(:rrr.;r cit.,[)i;-lrraarrr

Quc. mediantc iiola dc Coordinacron frl''

Planeamiento, Prcsupuesto y Racionalizacion solicita quc la Gc

Coordrnacion N" 01/ 2021-MPGSC Clt\1 VATM. Clerroncra Mrinrcr

y DFMUNA informc sobrc contratos;ior cargo dc corrfiarrza y su

dc enero dc 2021

Que, seg0n lnfornrc Lcgal N' 011 2021 GAL/lvll SC MCC la Gcrcncia de: Ascsr:ria r.:grai

y DEMUNA luego de analisrs jurrdico dcl cxpcdrcrrtc corrcluyc ruc ()s proccde ntc dcs;igf .rr y contratar i:l
personal de confianzar bajo el rcginrcn iaboral rnediante Dccreto cgrslativc-r N' 1 05 / p)ar;-) tal c'f i:cto dcbc

dc ?0?1, cn los casos qrc i:or"cspondilexpedirse los actos resolutivos con cfi(lacra antrcipada al 1 dc e:

Asimrsmo, concluyc (lue se apruebcr la cscala rcrnuncrativa a la Contratacion dc Sicrvrciils dc k,s

ul clor(lr(lro prc'srrprrt-'st tl 2(il'1 pr,-,vra

r r rntcr [) r csri L, ucsto'y' Ii:tcr :rrt;llr,r,:iero r

Quc con l1ola dc, Or:orrirrtari:rurr N 019 '/l)i'1 l)GSC GM'VAlN4 Gcrcncia Municpal
solicita a Ccrcncia de Planeanricnto [)rcsupLrcsto y llacronaliz ,n (lrsponrbrlid;td lrrr:sLrprest;irra p )r los

1 2021 N/['GSC GIV VA IMmontos proycctados ernteriormcntc crr llo1.r dc Coordinacron l\'
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rort (-iC'!jeslo por l(rs rj,,,rrr; oS tjr- :tOnlril|r.,at

ntt.tnori)Ltc)n .lclLrr t.tldc). r;Onttlructc|rcs; it

alvada o por cl lienrpro quc roqLricra la

cl rcgirncn N" 105/ po' cl nr3nto oo S,'

Gcrcncra dr: Plancarnrcrto Prosuf){. csto
oscrttada. consrdt:ra convcrtlcrtlc llrlndar
accroncs cxpuesr.as por el nrorrto ctc S/

dministrativa

cn tal scntido solicita la cmrsion dc acto

incrso a) dcl nurlcr:rl 3 Jcl artrculo 4 drr

cl rcgrnrcn laboral crspt-cral dc'l [){,i(]ruto

articr-rlo B rlc drcl-ro [)ci;rcto I cgrsleitivcl

S

ta ar ci c.lr,3o dc: cottfta,ttza oc C{.lrcrtc
CONI iAN/l\) cctr rr{rcl'L'lt[rr]crarttt.rtt dc

')er"-*'&J

'Ano del Bicentenorio del Peru:2OO qno, lndependencio "

con la Sub Gcrcncra dc Rccursos lli.rlarros s(,. rt.rrr'rrlii lir trrcyr)r

a COntratar balO cl Dr:crcto L.cqrslatr,, rt N 1 r',r r' cott:; doratrcio r

HSSAL.UD y vacacioncs truncas sr 'ucsc cl caso cn fortrit ar

necesidad. Que, a trav6s de lnfornrc N' O22 2021 RL MC G PGSC, la Gererrcia de Adnrinrgtra:ron
remite adjunto el lnforme N' 018 2021-AI-AO-SGRH-A SC. quc conticnc la proycccr6n anr:al dcr

gastos correspondicntc al perspnal c.ot cargos ric confiitnzlt bat

377140 80

Quc con lnforrnc N 030 2Cil 1 GPt)lt/Mf,GS;C I

y Racronalrzacron lue,go del analrsrs rcalrzado a ta rnformacrOn

la conformidad dc drsponibrlidad prc)supLrcstal para rcalvar la

37714080, financiado con la meta presupuestana022, gcstion

disponc que, 0l personal estableodo cn los numcralcs 1) ;2)

la Ley N' 281'15. Lcy Marco dcl I rrplcc-, [)irblrc<-r, corrtratado p(

Legislativo N' 1057. r:sta excluido dc las roglas cstablccidas crr

Que, medrante lnforrnc N" 029 2021-Rt MC PGSC la Gerencia del Adrrrnistraicion

auloriza el carnbio de regimen laboral y la cscala rcmuncrativa
resolutivo del titular de la entidad

Que. de acuerdo a la pnmcra disposicron conr rcntara dc la L cy N 298'19 rttocirfrt:irtorr;r

dcl Decreto Logislativo N" 105/ quc rcguia cl contrato adnri istrativo dc scrvrcros. y sLr rc(llanrorrto

lul

\

asi pues, este personal solo puedc scr contratado para ocuprilr

de asignacion de personal CAP de la cntrdad.

na plaza orgarnica contcn der c:rr cl cLradrc.r

Que la plaza dc Gcrcncia Municrpal dc la lv4 palidad Provrncial dc Gemeral $anchez
Cerro, sc encuentra dentro del CAP dc la entrdad, con cl fin gatanlt/ar ler adecuada )Jccu()ron .jrl []!;

iticas de gcstion rnunrcipal, cs rrccil:serrio

226 al Decre:to tc:qislativo N' -i C5/ iC/r[]
iferentes sistemas administrativos y cl cumplimiento de las;

isponer el cambio de regimen laborial dcl Dccrcto Lcgrslativc N

nftanta) dcl Abg \/ictor Andr(rs Taya Machaca corno Gcrent Munrcr;ral rtr: la [\4Lrnrr;rp llidarJ i)rovrrr]r,,1

dc Gcncral Sanchcz Ccrro, quicn vri nc de:scrrpcnando [uncror dersric cl 01 dc r:rrcro dc 2021

nurncral 1 I' dcl articulo 20 y clcrnasLstando a lo cxpucrjto y cic confornrrdad cort

concordantcs con la Icy N'2 /9/2 lc'y Organrcil dc Munrcrpali

SE RESUELVE
ARTICULO PRIMERO DISPONER EL CAMBIO DE REGI LABORAL con eficacia anticipa<la al

01 de enero del 2021 del Abogado Vrctor Artdrcs Iaya Macl'r

Munrcipal, balo cl rcgimcn dcl [)i:cri:tc-r I r:grslalrvo N-{05/ (C,r\S

S/ 4 000 00 (Cuatro rnrl con 00/100 solcs) rrt-'nsLr,

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la

corrcspondicntc dc acuerdo a los lint:anrrcntor
ll ecu []umanos cle,borar r:l contrato CAS

to I t:gr rvo N' 1 05 / y s"r rLq arlronto ttsi conro
la prrc

C TC) ucion a todas las dcpcrnde ncias dc la

dcr a los fincs dc Ley

REGISI-RESE. C UMPLASE

'i;i'i;6

Ki%il i.i:

dcl Dccr

la prcsc
ro y al rn'
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