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RESOLUCION DE ALC
NRO.016-2021/MPG

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GENERA

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que. de conformidad a lo establecido en el arti
Estado y el Articulo Il del Titulo Preliminar de la ey Nro. 279
gobiernos locales gozan de autonomia politica
competencia. Asimismo. refiere que la autonomia municipal radi

economica

gobierno y de administracion con sujecion al ordenamiento juridig

Que, la Ley Organica de Municipalidades en su @
organo ejecutivo del gobierno local, siendo el Alcalde el repre
maxima autoridad administrativa Que  es atribucion del Alca
funcionarios que ejercen cargos de confianza

Que. mediante Resolucion de Alcaldia N™ 0187
2020. se resuelve designar al Abg. Victor Andres Taya Machad
Municipal

Que, con e-Informe N” 192-2020-URH/MPGS
manifiesta que con el objetivo de contar con profesionales comp
de gerentes y jedes de unidades en la entidad, quienes a su
proporcion a la responsabilidad gue implica el manejo directivo
sueldos del personal del empleo publico. clasificado como funcic
superior, los cuales pueden ser contratados en el regimen de
excluidos de realizacion de concurso publico. sugiere que para lo
y para los Sub Gerentes el monto de S/ 3. 000 00

Que, con Hoja de Coordinacion N” 001-2021-N
solicita disponibilidad presupuestaria para CAS confianza con |
Gerencia Municipal S/ 4,000.00. las demas Gerencias S/3.500.0(
3,700.00. Procuraduria Publica S/ 280000 y Secretaria Gg
Coordinacion N7 017-2021-MPGSC GM- VATM. Gerencia Municif
y DEMUNA informe sobre contratos por cargo de confianza y su
de enero de 2021

Que, segun Informe Legal N" 011-2021-GAL/MP(
y DEMUNA, luego del analisis juridico del expediente. concluye ¢
personal de confianza bajo el regimen laboral mediante Decreto
expedirse los actos resolutivos con eficacia anticipada al 1 de ener
Asimismo, concluye gque se apruebe la escala remunerativa p
empleados de confianza de libre designacion y remocion par:
disponibilidad presupuestal otorgada por la Gerencia de Planean

Que. con Hoja de Coordinacion N° 019-2021
solicita a Gerencia de Planeamiento. Presupuesto y Racionalizag
montos proyectados anteriormente en Hoja de Coordinacion N°

Que, mediante Hoja de Coordinacion N
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion solicita que la Ger

ALDIA
SC

Omate. 28 de encro de 2021

L SANCHEZ CERRO

culo 194° de la Constitucion Politica del
2-Ley Organica de Municipalidades. los
administrativa en los asuntos de su
ca en la facultad de ejercer los actos de
0.
articulo 67 establece que la Alcaldia es el
sentante legal de la municipalidad y su
Ide designar. remover o ratificar a los

2020-MPGSCO, del 29 de diciembre de
ta en el cargo de confianza de Gerente

C, la Unidad de Recursos Humanos
plitivos y de alto nivel que ocupen cargos
vez sean debidamente remunerados cn
recomienda la nivelacion y reajuste de
nario. empleado de confianza y directivo
contratacion administratival de servicios
5 gerentes se fije el monto de S/ 3,500 00

VPGSC-GM-VATM. Gerencia Municipal
0s siguientes mortos proyectados, para
Gerencia del Instituto Vial Provincial S/
S/ 2.500.00 Que
val, solicita a Gerencia de Asesoria |

neral con Hoja de
egal
aprobacion con eficacia anticipada al 01

5SC-MCC, la Gerencia de Asesoria Legal
ue es procedente designar ly contratar al
Legislativo N 1057, para tal efecto debe
o0 de 2021, en los casos gue corresponda
ara la Contratacion de Servicios de los
1 el ejercicio presupuestal 2021
iento Presupuesto y Racionalizacion
MPGSC-GM-VATM. Gerencia Municipal
jon. disponibilidad presupuestaria por los
01-2021-MPGSC-GM-VATM
009-2021-GPPR/MPGSC, Gerencia
encia de Administracion en coordinacion

previa

de
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con la Sub Gerencia de Recursos Humanos se remita la proyec
a contratar bajo el Decreto Legislatvo N considerando 1
ESSALUD y vacaciones truncas si fuese el caso en forma an
necesidad. Que, a traves de Informe N° 022-2021-RLMC-GA/

YT
105/

remite adjunto el Informe N° 018-2021-AEAO-SGRH-ADM/MPG

gastos correspondiente al persgnal con cargos de confianza baj
37714080

Que. con Informe N 030-2021-GPPR/MPGSC |3
y Racionalizacion luego del analisis realizado a la informacion p

la conformidad de disponibilidad presupuestal para realizar las
377140.80, financiado con la meta presupuestaria 022, gestion g

Que. mediante Informe N 029-2021-RLMC-G
autoriza el cambio de regimen laboral y la escala remunerativa
resolutivo del titular de la entidad

Que, de acuerdo a la primera disposicion comple
del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el contrato admir
dispone que. el personal establecido en los numerales 1) . 2)

la Ley N 28175, Ley Marco del Empleo Publico. contratado pg

Legislativo N” 1057, esta excluido de las reglas establecidas ¢n
asi pues, este personal solo puede ser contratado para ocupar U
de asignacion de personal  CAFP de la entidad.

Que, la plaza de Gerencia Municipal de la Mun

iferentes sistemas administrativos y el cumplimiento de las po
Hisponer el cambio de régimen laboral del Decreto Legislativo N
confianza) del Abg Victor Andres Taya Machaca como Gerent
de General Sanchez Cerro, quien viene desempenando funcion
Estando a lo expuesto y de conformidad con
concordantes con la lL.ey N° 27972 Ley Organica de Municipalid

SE RESUELVE:

01 de enero del 2021 del Abogado Victor Andres Taya Machg
Municipal, bajo el regimen del Decreto Legislativo N 1057 (CAS
S/ 4 000 00 (Cuatro mil con 00/100 soles) mensug
ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la
_correspondiente de acuerdo a los lineamientoy del Decrpto Legi
N\ realizar las acciones necesarias para el cumpjimiento dg la pres
\ “g‘\RTiCULO TERCERO. - COMUNIQUESE |la preserte reso
5 Municipalidad Provincial General Sanches Celro y al int¢resado

N

e Recu

REGISTRESE, COQMUNIQ

Cerro, se encuentra dentro del CAP de la entidad, con el fin dég

ARTICULO PRIMERO - DISPONER EL CAMBIO DE REGIME

2100 de gasto por los cargos de confianza
pmuneracion, aguinaldo, contribugiones a
ualizada o por el tiempo que requiera la
MPGSC, la Gerencia de Administracion,
SC. que contiene la proyeccion anual de
o el regimen N? 1057, por el monto de S/

4 Gerencia de Planeamiento, Presupuesto

resentada, considera conveniente brindar
acciones expuestas por el monto de S/
dministrativa

/MPGSC, la Gerencia de Administracion
en tal sentido solicita la emision de acto

nentaria de la Ley N° 29849 modificatoria
istrativo  de servicios. y su reglamento
e inciso a) del numeral 3 del articulo 4 de
r el regimen laboral especial del Decreto
el articulo 8° de dicho Decreto Legislativo
na plaza organica contenida en el cuadro

icipalidad Provincial de General Sanchez
garantizar la adecuada ejecucion de los
iticas de gestion municipal, es necesario
276 al Decreto Legislativo N° 1057 (CAS
» Municipal de la Municipalidad Provincial
's desde el 01 de enero de 2021
¢l numeral 17° del articulo 20
ades,

y demas

N LABORAL con eficacia anticipada al
ica en ¢l cargo de confianza de Gerente
~ CONFIANZA). con una rerpuneracion de

rsos Humanos elaborar el contrato CAS
slativo N” 1057 y su reglamento, asi como
ente

ucion a todas las dependencias de la
para los fines de Ley

CUMPLASE
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