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RESOLUCION DE ALCALDIA
NRO.014-2021/MPGSC

Omate, 28 de enecro de 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GENERAL SANCHEZ CERRO

VISTOS Y CONSIDERANDO:

Que. de conformidad a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Estado y el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Nro. 27972-1 ey Organica de Municipalidades. los
gobiernos locales gozan de autonomia politica. econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. Asimismo refiere que la autonomia municipal radica en la facultad de ejercer los actos do
gobierno y de administracion con sujecion al ordenamiento juridico

Que, la Ley Organica de Municipalidades en su articulo 6° establece que la Alcaldia es el
organo ejecutivo del gobierno local, siendo el Alcalde ¢l representante legal de la municipalidad y su
maxima autoridad administrativa

Que. es alribucion del Alcalde designar. remover o ratificar a los funcionarios que cjercen
cargos de confianza.

Que, con e-Informe N° 192-2020-URH/MPGSC. la Unidad de Recursos Humanos
manifiesta que con el objetivo de contar con profesionales competitivos y de alto nivel que ocupen cargos
de gerentes y jedes de unidades en la entidad, quienes a su ves sean debidamente remunerados cn
proporcion a la responsabilidad que implica el manejo directivo. recomienda la nivelacion y reajuste de
= Sueldos del personal del empleo publico. clasificado como funcionario. empleado de confianza y directivo
superror‘ los cuales pueden ser contratados en el régimen de contratacion administrativa de servicios

[ xcluidos de realizacion de concurso publico. sugiere guc para los gerentes se fije el monto de S/ 3.500.00
para los Sub Gerentes el monto de S/ 3,000 00

Que, con Hoja de Coordinacion N* 001-2021-MPGSC-GM-VATM, Gerencia Municipal,
solicita disponibilidad presupuestaria para CAS confianza con los siguientes montos proyectados, para
Gerencia Municipal S/ 4,000.00. las demas Gerencias $/3.500 00, Gerencia del Instituto Vial Provincial S
3,700.00, Procuraduria Publica S/ 2. 800.00 y Sccretaria General S/ 2 500 00
e Que. con Hoja de Coordinacion N° 017 2021-MPGSC GM VATM, Gerencia Municipal
Tov o solicita a Gerencia de Asesoria Legal y DEMUNA informe sobre contratos por cargo de confianza y su

aprobacion con eficacia anticipada al 01 de cnero de 2021
Que. segun Informe Legal N" 011-2021-GAL/MPGSC-MCC. la Gerencia de Asesoria L egal
DEMUNA. luego del analisis juridico del expediente, concluye que es procedente designar y contratar al
personal de confianza bajo el régimen laboral mediante Decreto Legislativo N* 1057 para tal efecto debe
expedirse los actos resolutivos con eficacia anticipada al 1 de enero de 2021, en los casos que corresponda
Asimismo, concluye que se apruebe la escala remunerativa para la Contratacion de Servicios de los
empleados de confianza de libre designacion y remocion para el ejercicio presupuestal 2021, previa
. disponibilidad presupuestal otorgada por la Gerencia de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacion
' Que. con Hoja de Coordinacion N* 019-2021-MPGSC-GM-VATM, Gerencia Municipal
solicita a Gerencia de Planeamiento. Presupuesto y Racionalizacion, disponibilidad presupucstana por los
montos proyectados anteriormente en Hoja de Coordinacion N 001 2021-MPGSC-GM-VATM
Que. mediante Hoja de Coordinacion N° 009-2021-GPPR/MPGSC  Gerencia  de

Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion solicita que la Gerencia de Administracion en coordinacior
con la Sub Gerencia de Recursos Humanos. se remita la proyeccion de gasto por ios cargos de confiansz
a contratar bajo el Decreto Legislativo N” 105/, considerando remuneracion, aguinaldo. contribuciones
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ESSALUD y vacaciones truncas si fuese el caso en forma anualizada o por el tiempo que requiera |z
necesidad

Que, a traves de Informe N° 022-2021-RLMC-GA/MPGSC, la Gerencia de Administracion
remite adjunto el Informe N® 018 -2021-AEAO-SGRH-ADM/MPGSC, que contiene la proyeccion anual de
gastos correspondiente al personal con cargos de confianza bajo el régimen N” 1057, por el monto de S
37714080

Que, con Informe N° 030 2021-GPPR/MPGSC la Gerencia de Planeamiento, Presupuestc
y Racionalizacion luego del analisis recalizado a la informacion presentada, considera conveniente brindal
la conformidad de disponibilidad presupuestal para realizar las acciones expuestas por el monto de S
377140.80, financiado con la meta presupuestaria 022 gestion administrativa.
Que. mediante Informe N° 029-2021-RLMC-GA/MPGSC. la Gerencia de Administracion
autoriza el cambio de régimen laboral y la escala remunerativa. en tal sentido solicita la emision de acte
resolutivo del titular de la entidad
Que, de acuerdo a la primera disposicion complementaria de la Ley N" 29849, modificatoria
del Decreto Legislativo N” 1057, que regula el contrato administrativo  de servicios. y su reglamento
dispone que, el personal establecido en los numerales 1) 2) e inciso a) del numeral 3 del articulo 4 de
la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, contratado por el régimen laboral especial del Decretc
Legislativo N” 1057, esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8" de dicho Decreto Legislativo
asi pues, este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el cuadrc
de asignacion de personal  CAP de la entidad

Que. debemos indicar que la categoria de empleado de confianza en la Administracion
Publica debe ser analizada no solo desde la perspectiva de las norras que regulan el regimen de dichc
empleado, sino también lo que establece la Ley Marco del Empleo Publico, N” 28175 (en adelante. LMEP)
Esta ultima norma define al empleado de confianza como "El que desempena cargo de confianza tecnicc
o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en ¢l entorno de quien lo designa o remueve
libremente y en ningun caso sera mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada entidad'
(articulo 4). Adicionalmente la LMEP senala que, en ¢l caso de los funcionarios publicos y empleados de
confianza, dicha norma se aplicara cuando corresponda segun la naturaleza de sus labores con lo cua
ratifica que los empleados de confianza se encuentran sujctos a ciertas particularidades en ¢l ejercicio de
bus funciones

Que. al respecto. el Tribupal Constitucional. en la Sentencia recaida en el Expediente N
03501~ 2006-PA/TC. senald que los empleados de confianza “ostentan un estatus especial dentro de le
institucion publica", de lo cual se infiere que en ciertos aspectos de su vinculacion con la entidad dichos
empleados tienen un régimen distinto al resto de servidores. L.os trabajadores comunes gozan del derechc
de acceder a un puesto de trabajo en el sector publico, tienen estabilidad en su trabajo y no pueden ser
y\despedidos arbitrariamente, segun la STC 0206-2005-AA/TC Mientras que los que asumen un cargo de

misma es Invocado por ¢l empleador y constituye una situacion aspecial que extingue el contrato dc
rabajo al ser de naturaleza subjctiva, a diferencia de los despidos per causa grave, gue son objetivos
Que, los funcionarios de confianza del Decreto Legislativo N° 276 pueden ser contratados, en la misma
entidad. bajo el regimen de contratacion administrativa de servicios. Para dicho efecto, no resulta necesario
pasar por un concurso publico de méritos. empero cl puesto de confianza debe estar previsto en el Cuadro
de Asignacion del Personal (CAP) de la entidad. Asimismo. no se regueriria un nuevo acto administrativo
' Pde designacion, en la medida que éste es independiente al réegimen laboral, Que. ahora bien. debe tenerse
-en cuenta que, ante el mencicnado supuesto dc cambio de régimen laboral debe de concurnir ©
" asentimiento del servidor toda ver que su onusion implicaria un acte arbitrario por parte del empleador de
la entidad
Que. es preciso scnalar, gue la designacion de los funcionarios de confianza de Ja
Municipalidad Provincial General Sanches Cerro. a traves del Regimen CAS. no implica en forma alguna
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inobservancia a las normas de autoridad ecconomica. ni contravencion a la prohibicion de reajuste salarial
establecida ano a ano por la Ley de Presupuesto Publico. dado que su implementacion se hace y/o debe
hacerse por fuente de financiamiento distinta (2.3) a la de Personal (2.1), ademas, debe tencrse en cuenta
que su fijacion esta dad dentro de los parametros establecidos por la normativa vigente

Que. mediante Resolucion de Alcaldia N” 004-2020/MPGSC, de fecha 05/01/2021. se
designa a la Abogada Rosa Lizbeth Miranda Condori en el cargo de confianza de Gerente de
Administracion, bajo el régimen del Decreto Legislativo N© 1057 (CAS - CONFIANZA)

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 0188-2020/MPGSC, de fecha 29/12/2020. sc
designa al Ingeniero Denis David Astoquilca Astufiague en el cargo de confianza de Gerente de
Planeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, bajo el regimen del Decreto Legislativo N” 1057 (CAS
CONFIANZA).

Que, a través de Resolucion de Alcaldia N° 008-2019/MPGSC. de fecha 10/01/2019 se
designa al Abogado Adolfo Arturo Gamero Zambrano en el cargo de confianza de Procurador Publico
Municipal. bajo el regimen del Decreto Legislativo N 1057 (CAS - CONFIANZA)

Que. a traves de Resolucion de Alcaldia N* 013-2019/MPGSC. de fecha 10/01/2019 se
designa al Ing. Victor Julian Medina Arias ¢n ¢l cargo de confianza de Gerente del Instituto Vial Provincial
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 1057 (CAS - CONFIANZA)

Que, estando a ello, resulta conveniente establecer la remuneracion mensual de los
servidores de confianza de libre designacion y remocion bajo el regimen del Decreto Legislativo N° 1057
(CAS - CONFIANZA).

Estando a lo expuesto y|/de conformidad con el numeral 6° del articule 207 y demas
concordantes con la Ley N* 27972 LLey Organica de Municipalidades

SE RESUELVE

B _ ARTICULO PRIMERO. APROBAR CON EFICACIA ANTICIPADA AL 01 DE ENERO DE 2021, la cscala
F;meémfznﬁ_ ; remunerativa para la Contratacion Administrativa de Servicios de los empleados de confianza de libre
designacion y remocion

| CARGO . REMUNERACION
Gerente del Instituto Vial Provincial | S/3,700/00
Gerente de Planeamiento Presupuesto y Racionalizacion | S/3.500/00
Gerente de Admuristracion | S/ 350000
Procurador Publico Municipal S/ 2.800/00

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR a la Sub Gerepgja de Recursos Humanos elaborar el contrato CAS
correspondiente de acuerdo a los lineamientos del Decrety Legislativo N° 1057 y su reglamento, asi como
realizar las acciones necesarias para el cumplimicnfo de la\presente

ARTICULO TERCERO. - COMUNIQUESE la prbsente resolucion a todas las dependencias de la
Municipalidad Provincial General Sanches Cerro pana los fings de Ley

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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