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RESOLUCION DE ALCALDIA
NRO.013-2021/MPGSC

Omate. 28 de enero de 2021
EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GENERAL SANCHEZ CERRO
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.800.00 y Secretaria General S/ 2,500 00.

Que, con Hoja de Coordinacion N° 017-2021 MPGSC-GM VATM, Gerencia Municipal,
solicita a Gerencia de As esoria Legal y DEMUNA Informe sobre contratos por carge de confianza y su
aprobacion con eficacia anticipada al 01 de cnero de 2021

Que segun Informe | €galN" 011 2021 GAL/MPGSC

DEMUNA., luego del analisis juridico del ¢xpediente oncluye que es
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a contratar bajo el Decreto Legislativo N 1057 considerando remuneracion aguinaldo. contribucionres 4.

ESSALUD vy vacaciones truncas si fuese ef caso en forma anualizada o por el tempo que requiera la
necesidad.

Que. a través de Informe N* 0227-2021-«RIMC#G/\/MPGSC‘ la Gerencia de Administracion.
remite adjunto el Informe N° 018~-?OQ1—-AEZ/\OSGRHV-/\DM/MPGSC. que contiene la proyeccion anual de
gastos correspondienta al personal con cargos de confianza bajo el regimen N° 1057 por el monto de S/
377140.80.

Que con Informe N° 030 2021-GPPR/MPGSC Ia Gerencia de Plancamiento. Presupuesto
y Racionalizacion luego del analisis realizado a la informacion presentada. considera conveniente brindar
la conformidad de disponibilidad presupuestal para realizar las acciones expuestas por el monto de S/
377140 80. financiado con la meta presupuestaria 022 gestion administrativa

Que, mediante Informe N 02972021»Rl,MC-GA/MPGSC la Gerencia de Administracion
autoriza el cambio de régimen laboral y la escala remunerativa en tal sentido solicita la emision de acto
resolutivo del titular de Ia entidad

Que, de acuerdo a |4 primera disposicion complementaria de la L ey N" 29849 modificatoria
del Decreto Legislativo N 1057, que regula el contrato administrativo  de SEIVICIOS, y su reglamento
dispone que, e personal establecido en los numerales 1) ' 2) e inciso a) del numeral 3 del articulo 4 de
la Ley N° 28175, Ley Marco del f mpleo Publico, contratado por el regimen laboral especial del Decreto
Legislativo N° 1057 esta excluido de las reglas establecidas en el articulo 8° de dicho Decreto | egislativo,
asi pues, este personal solo puede ser contratado para ocupar una plaza organica contenida en el cuadro
de asignacion de personal CAP de la entidad.

Que, debemos ndicar que la Categoria de empleado de confianza en Ia Administracion
Publica debe ser analizada no solo desde la perspectiva de las normas que regulan el régimen de dicho
empleado, sino también lo que establece la Ley Marco del Empleo Pablico, N* 28175 (en adelante L MFE )

\Esta ultima norma define al empleado de confianza como "E] que desempena cargo de confianza técnico

s tf.a,eafu‘ac‘nto, & politico. distinto al del funcionario publico. Se €ncuentra en el entorno de quien lo designa o remueve

" ity Shoremente y €n ningun caso sera mayor al 59
dizacy 3
C
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o de los servidores publicos existentes en cada entidad"

/articulo 4). Adicionalmente la L MEP senala que, en el caso de los funcionarios publicos y empleados de
confianza, dicha norma se aplicara cuando corresponda segun la naturalesa de sus labores, con lo cual
ratifica que los empleados de confianza se €ncuentran sujetos a ciertas particularidades en el ejercicio ge
sus funciones.

Que. al respecto, el Tribunal Constitucional. en la Sentencia recaida en el Expediente N
03501~ 2006-PA/TC senald que los empleados de confianza “ostentan un estatus especial dentro de Ia
Institucion publica”. de lo cual sc infiere que en ciertos aspectos de su vinculacion con la entigad dichos
empleados tienen un régimen distinto al resto de servidores. Los trabajadores comunes gozan del derecho
de acceder a un puesto de trabajo en el sector publico, tienen estabilidad en Su trabajo y no pueden ser
despedidos arbitrariamente. segun la STC 0206-2005-AA/TC Mientras que los que asumen un cargo de
confianza estan supeditados a la confianza valga la redundancia del empleador En este caso. el retiro de
la misma es Invocado por el empleador y constituye una situacion especial que extingue el contrato de
trabajo al ser de naturalesa subjetiva, a diferencia de los despidos por causa grave. que son objetivos

Que. los funcionarios de confianza del Decreto | Ggisiativo N' 276 pueden ser contratados
en la misma entidad. bajo el regimen de contratacion administrativa de servicios Para dicho efecto no
resulta necesario pasar por un concurso publico de meritos, empero el puesto de confianza debe estar
previsto en el Cuadro de Asignacion del Personal (CAP) de la entidad Asimismo, no se requeriria un nuevce
acto administrativo de designacion. en la medida que este es independiente al regimen laboral Que. ahora
bien, debe tenerse en cuenta que, ante el mencionado supuesto de cambio de regimen laboral debe de
concurrir el asentimiento del servidor toda ves que su omision implicaria un acto arbitrario por parte de|
empleador de la entidad.
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Que. es preciso ‘scnalar‘ que la designacion de los funcionarios de confianza de la
Municipalidad Provincial General Sanche, Cerro. a través del Regimen CAS, no implica en forma alguna
Inobservancia a las normas de autoridad economica, ni contravencion a la prohibicion de reajuste salarial
establecida afo a ano porla Ley de Presupuesto Publico. dado que su implementacion se hace y/o debe
hacerse por fuente de financiamiento distinta (2.3) a la de Personal (2.1), ademas debe tenerse en cuenta
que su fijacion esta dada dentro de los parametros establecidos por la normativa vigente

Que, mediante Resolucion de Alcaldia N° 012-2019/MPGSCO . de fecha 10/01/2019. se
designa a la Abogada Marcela Milagros Ccallo Cuevas en el cargo de confianza de Secretaria General
bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276.

Que. el numeral 17.1. del articulo 17° del TUO de Ia Ley 27444 ey del Procedimiento
Administrativo General, prescribe que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo Jue
tenga eficacia anticipada a su emision, solo s fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no
lesione derechos fundamentales o ntereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y que existiera
en la fecha a la que pretenda retrotraerse la cficacia del acto el supuesto de hecho Justificativo para su
adopcion.

Que, estando a ello. resulta conveniente designar bajo el régimen del Decreto Legislativo
N® 1057 (CAS - CONFIANZA) a Ia servidora de confiansa y establecer su remuneracion. con cficacia
anticipada al 01 de enero de 2021

Estando a lo expuesto y de conformidad con el numeral 6 del articulo 20 y demas
concordantes con la | ey N” 27872 ley Organica de Municipalidades

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO DEJAR SIN EFECTO todos los extremos de la Resolucion de Alcaldia N* 012
2019/MPGSCO. de fecha 10/01/2019

ARTICULO SEGUNDO. - DESIGNAR CON EFICACIA ANTICIPADA AL 01 DE ENERO DE 2021 a Ia
Abogada Marcela Milagros Ccallo Cuevas en ¢l cargo de confianza de Secretaria General de la
Municipalidad Provincial General Sanches Cerro bajo ¢l régimen del Decroto | cgislativo N” 1057 (CAS

CONFIANZA), estableciendo su remuncracion mensual en el monto de S/ 2 500 00 (Dos mil quinientos con
00/100 soles)

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR 4 I3 Sub Gergncia de k
correspondiente de acuerdo a los lineamientos del
realizar las acciones necesarias para el cumplimier

eeursos Humanos elaborar el contrato CAS
ecreto Lepislativo N° 1057 y Su reglamento. asi como
o de la prgsente

ARTICULO CUARTO COMUNIQUESE Ia prbsonic res
Municipalidad Provincial General Sanchers Cerro y & la interesgda para ios fines de | ey
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