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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° J299 -2016/IRTP

24 JN 208

Lima,

VISTOS:

El Informe N°® 039-2016-ST-GAF.1/IRTP de la Secretaria Técnica vy la Resolucion de
Gerencia de Administracion y Finanzas N° 108-2010-IRTP; y,

CONSIDERANDO:

Que, el instituto Nacional de Radio y Television del Perti — IRTP, es un Organismo
Plblico Ejecutor adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, cuyo régimen disciplinario y
procedimiento sancionador por faltas cometidas por sus servidores civiles, se encuentra regulada
por la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento
de la Ley N°® 30057 y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSSC, “Régimen Disciplinario vy
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil™;

Que el numeral 6.2 de la Directiva acotada, establece que los procedimientos
administrativos disciptinarios instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos
cometidos con anterioridad a dicha fechas se rigen por las reglas procedimentales previstas en
la Ley del Servicic Civil y su Reglamento'; y, por las reglas sustantivas aplicables ai momento en
que se cometieron los hechos;

Que, mediante Resolucion de Gerencia de Administracion y Finanzas N° 108-2010-IRTP,
de fecha 21 de octubre de 2010, se dispuso reconocer los adeudos a favor de las empresas T Y
T SERVICE SRL, POW SANG SONIDO Y LUCES SRL y T&B SOUND LIGHTING EFECTOS
SAC por |a prestacion de diversos servicios durante el afio 2010, ascendente al monto de S/,
38,756.35; asi como, remitir los actuados a la Gerencia General para disponer las medidas
correctivas que hubiere lugar;

Que, en atencidn a ello, la Gerencia General mediante Proveido N° 855, de fecha 12 de
marzo de 2013, remite a la Comision de Deslinde de Responsabilidades del IRTP, {a Resolucion

:de Gerencia de Adminisiracién y Finanzas N° 108-2010-IRTP y antecedentes, para |a evaluacion
‘respectiva;

Que, mediante Informe N° 039-2016-ST-GAF.1/iRTP, del 08 de junio de 2016, la
Secretaria Técnica sefiala que a la fecha corresponde declarar |a prescripcion de |a facuitad para
determinar &l inicio del procedimiento adminisirativo en conira de los servidores involucrados en
la contratacién de los servicios, materia de la Resolucion de Gerencia de Administracion y
Finanzas N° 108-2010-IRTP, precisando, enire otros, lo siguiente:

‘4.4 En ese contexto, el articufo 97 del Reglamento de la Ley?, establece que el plazo
de prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario cpera
a los tres (03) afos calendario de haberse cometido la falta; salvo que durante ese
pericdo la Oficina de Administracidon de Personal o la Secretaria Técnica hubiera

L DIRECTIVA N° 02-2015-SERVIR/GPGSSC, “REGHAEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADOR DE
LA LEY N° 30057, LEY DEL SERVICIO CIVIL"
7. REGLAS PROCEDIMIENTALES Y REGLAS SUSTANTIVAS DE LA RESFPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Se considera como normas procedimentales y sustantivas para efecto de lo dispuesto en el numeral 6 de la presente
Directiva, las siguienies:

7.1 Reglas Procedimentales:

(..)

- Plazos de prescripcion (...)"

! Decreto Supremo N° 040-2014-PCIM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil

Articulo 97.- Prescripcion

97.1 La faculfad para determinar la existencia de la faita disciplinarias e iniciar el procedimiento disciplinario prascribe
conferme a lo previsto en el articulo 94 de fa Ley, a los ires (3) calendario de cometida fa falta, salvo que durante ese
periodo, la oficina de recursos humanos de la entidad, o la que haga sus veces, hubiera tomado conocimiento de la
misma. En este Gftimo supuesto Ia prescripeién operaré un (01) afio calendario después de esa foma de conocimiento
por parte de dicha oficina, siempre que no hublere transcurrido el pfazo anterior,
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tomado conocimiento de la misma, en cuyo caso, la prescripcion operara un (01)
afio calendario después de esa toma de conocimiento, siempre que no hubieran
transcurrido el plazo anterior de los fres (03) afios.

Dicho eflo, en el presente caso, se aprecia que los hechos materia de deslinde de
responsabilidades, es decir, los servigios gue generaron el reconocimiento de
adzsudos a través de la Resolucion de Gerencia de Administracion v Finanzas N°
108-2010-IRTP, datan def afio 2010.

Por lo tanto, desde el afio 2010 a la fecha, ha transcurrido en exceso el plazo
~INas de 05 arios- para iniciar procedimiento administrativa disciplinaric conira los
servidores comprometidos en la contratacion de los servicics, materia de la
Resolucion de Gerencia de Administracion y Finanzas N° 108-2010-IRTP, por lo
que, corresponde declarar la prescripcion, de conformidad con la normativa
acotada”.

Que, habiéndose verificado el decurso del plazo de prescripcion v de acuerdo a los
presupuestos establecidos el articulo 97 del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, se advierte que ha prescrito el plazo para que el IRTP pueda iniciar procedimiento
administrative sancionador conira los servidores involucrados en la contraiacion de los servicios,
materia de la Resolucion de Gerencia de Administracion y Finanzas N° 108-2010-IRTP;

Que, asimismo, ei articulo 87.1 del Reglamento de |la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, establece que la prescripcion debe ser declarada por el titular de la entidad?, de oficio 0 a
pedido de parte, por lo tanto, corresponde a la Presidencia Ejecutiva dei IRTP, como maximo
brgano administrativo de la entidad® declarar |a respectiva prescripcion, v, a la vez, disponer el
inicio de ias acciones de determinacion de responsabilidad, para identificar las causas de |a
inaccion administrativa;

Que, de conformidad con lo dispuesto por Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley N° 30057, la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
det Servicio Civil; la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y, en uso de
lzs faculiades conferidas por el Reglamento de Organizacion y Funciones del Instituto Nacional
de Radio y Television del Per(, aprobado por Decreto Supremo N°058-2001-ED:

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Declarar la prescripcion del plazo para iniciar procedimiento
administrativo sancionador contra los servidores involucrades en [a contratacion de los servicios,
materia de la Resolucion de Gerencia de Administracion y Finanzas N° 108-2010-IRTP.

Articulo Segundo.- Disponer que {a Secretaria Técnica emita el informe de precalificacion
correspondiente, para identificar las causas de la inaccién administrativa de los servidores a
cargo del deslinde de responsabilidades de los servidores y/o funcionarios involucrados en 1a
contratacion de los servicios, materia de la Resolucion de Gerencia de Administracién y Finanzas
N® 108-2010-IRTP.

Registrese, Comuniquese y Camplase.

HARUA TUISA MALAGA SILVA
Prestdenta Ejecuriva
LART.P.

3 Decreto Supremo N° 040-2014-PCHM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil

Articulo IV: Definiciones

i) Titular de la entidad: Para efectos del Sistema de Gestion de Recursos Humanos, se entiende que titular es ia maxima
autoridad administrativa de una enfidad piblica (...)"

4 Reglamento de Organizacion y Funciones del IRTP, aprobado por Decreto Supremo N° 056-20111-ED.

"Articuio 12.- La Presidencia Ejecutiva es el drgano de direccidn administrativa de mas alfo nivel {...}"

Instituto Nacional de Radio y Television del Peril Av. José Galvez 1040, Santa Beatriz, Lima. Central Telefonica:
6190707




