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RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA
N° oS & -2016/IRTP

Lma, 2.3 JH 01

VISTOS:

El Informe N° 042-2016-ST-GAF.1/IRTP de |la Secretaria Técnica y fa Resolucién de
Gerencia General N° 039-2013-IRTP; v,

CONSIDERANDO:

Que, el instiiuto Nacional de Radio y Television del Perd ~ IRTP, es un Organismo
Puablico Ejecutor adscrito a la Presidencia del Consejo de Ministros, cuyo régimen disciplinario y
procedimiento sancionador por faltas cometidas por sus servidores civiles, se encuenira regulada
por ta Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento
de la Ley N° 30057 y la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSSC, "Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil";

Que el numeral 6.2 de la Direcliva acolada, establece que los procedimientos
administrativos disciplinarios instaurados desde el 14 de septiembre de 2014, por hechos
cometidos con anterioridad a dicha fechas se rigen por las reglas procedimentales previstas en

la Ley del Servicio Civil y su Reglamento; v, por las reglas sustantivas aplicables al momento en
que se cometieron los hechos';

Que, mediante Resolucion de Gerencia General N° 033-2013-IRTP, de fecha 20 de
naviembre de 2013, se dispuso reconocer el adeudo a favor de la empresa TELEFONICA DEL
PERU S.AA. por la prestacion del servicio de transmisién de datos, entre abril de 2009 a abril
de 2013, ascendenie al monto de $/.74,995.03 y USS 3,643.39; asi como, encargar a 1a Gerencia
de Administracion y Finanzas iniciar las acciones conducentes al deslinde de responsabilidades
de los funcionarios y servidores involucrados en la contratacion dei referido servicio;

Que, en atencion a ello, la Gerencia General, con fecha 03 de diciembre de 2013, remite
a la Gerencia de Administracion y Finanzas, {a Resolucion de Gerencia General N° 038-2013-
IRTP, para las acciones correspondientes;

Que, mediante Informe N° 042-2016-ST-GAF.1/IRTP, del (08 de junio de 2016, la
Secretaria Técnica sefiala que a la fecha corresponde declarar 1a prescripcion de |a facultad para
determinar el inicio del procedimiento adminisirative en conira de los servidores involucrados en
la confraiacion de los servicios, materia de la Resolucidn de Gerencia General N° 039-2013-
IRTP, precisando, entre otros, lo siguiente:

‘4.4 En ese contexto, el articulo 97 del Reglamento de la Ley , establece que el plazo
de prescripcion para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario opera

ﬁ;\ A alos tres (03) afics calendario de haberse cometido la falta; salvo que durante ese

cf/ \5_:\5 periodo la Oficina de Administracidon de Personal ¢ la Secretaria Técnica hublera

\ig { N5y, yrt fomado conocimiento de la misma, en cuyo caso, la prescripcion operara un (01)

é- ' / f_,f arno calendario después de esa toma de conocimiento, siempre gue no hubisran
. T £ transcurrido el plazo anterior de los tres (03) arnos.

Dicho ello, en el presente caso, se aprecia que los hechos materia de deslinde de
responsabilidades, es decir, los servicios que generaron el reconocimiento de

' DIRECTIVA N® 02-2015-SERVIR/GPGSSC, “REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTO SANCIONADGR DE LA LEY N° 30057,
LEY DEL SERVICIO CiviL”
7. REGLAS PROCEDIMIENTALES Y REGLAS SUSTANTIVAS DE LA RESPONSABILIDAD DISCIPLINARIA

Se considera como normas procedimentsles y sustantivas para efecto de fo dispussio en el numeral 6 de la presente Directiva, las
siguientes:

7.1 Reglas Procedimentales:

Piazos de prascripcion (...}
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adeudos a través de la Resolucion de Gerencia General N° 039-2013-IRTP, datan
del 2009 a abril de 2013, inclusive.

Por lo tanto, desde abril de 2013 -Gltima fecha de prestacién del servicio- a la
fecha, ha franscurrido en exceso el plazo -mas-de 03 afios- para iniciar
procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores comprometidos en
la contratacion del servicio, materia de la Resolucién de Gerencia General N° 039-
2013-IRTP, por lo que, corresponde declarar la prescripeién, de conformidad con
la normativa acotada.”.

Que, habiendose verificado el decurso del plazo de prescripcion y de acuerdo a los
presupuestos establecidos el articulo 97 del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, se advierte que ha prescrito el plazo para que el IRTP pueda iniciar procedimiento
administrativo sancionador contra los servidores involucrados en ia contratacién del servicio,
materia de la Resolucion de Gerencia General N° 038-2013-1RTP;

Que, asimismo, el articulo 97.1 del Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, establece que |z prescripcion debe ser declarada por el titular de la entidad?, de oficio o a
pedido de parte, por lo tanto, corresponde a la Presidencia Ejecutiva del IRTP, como maximo
organo administrativo de la entidad® declarar la respectiva prescripeién, v, a la vez, disponer el
inicio de las acciones de determinacién de responsabilidad, para identificar las causas de ia
inaccion administrativa;

Que, de conformidad con lo dispuesto por Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, el Decreto

Supremo N°® 040-2014-PCM, Reglamento de fa Ley N° 30057, |la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSSC, Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley

o, del Servicio Civil; la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, v, en uso de
@Ei-“‘"“ & las facultades conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional

A2

-

£s

H

“a

1

%f W ‘ge Radio y Televisién del Per(, aprobado por Decreto Supremo N°056-2001-ED;
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Articulo Primero.- Declarar la prescripcion del pltazo para iniciar procedimiento
administrativo sancionador contra ios servidores involucrados en la coniratacidn de los servicios,
materia de 1a Resolucion de Gerencia General N° 039-2013-RTP.

Articulo Segundo.- Disponer que la Secretaria Técnica emita el informe de precaiificacion
correspandiente, para identificar las causas de la inaccion administrativa de los servidores a
- cargo del deslinde de responsabilidades de los servidores invelucrados en la contratacion de los
~ diversos servicios, materia de la Resolucidon de Gerencia General N° 039-2013-IRTP.

Registrese, C iquese y Cumplase.

Presidenta Ejecutiva
LR.T.P,

2 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley de! Servicio Civif

Articulo IV: Definiciones

i) Titular de la entidad: Para efectos del Sistema de Gestion de Recursos Humanos, se enliende que litular 85 I3 maxima autoridad
adrinistrativa de una entidad publica {...}".

3 Reglamento de Organizacion y Funciones del IRTP, aprabado por Decreto Supremo N° 056-20111-ED.
Articula 12.- La Presidencia Efecutiva es ef 6rgana de direccion administrativa de mas afto nivel {...}.
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