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rDecenlo 
de lo iguotdsd de opo*unidodel poro nnuierei y hombre,l,rAfro dcl Bicentenario det perri:2oo oftot dc tndependencio,

RESOLUCION DE ALCALDIA
NRO.01 15_2021tMPGSC

Omate, 25 de febrero de ZO21

vlsros: El lnforme Legal N" }4}-2021-MPGSC-GAL-MCC, rje la Gerencia de Asesoria l-egal y,DEMUNA, Expediente N" 598-2021 presentado por el administrado German Remi ciffa caytarro; y,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en elarticulo 1g4'de la constituci6n lroliticadel Estado y el Articulo ll del ritulo Preliminar de la l-ey Nro. 27.972-Ley org6nica deMunicipalidades, los gobiernos locales gozan de autonomla politila, econ6nrica y administrativa enlos asuntos de su competenciar. Asimismo, refiere que la autonicmia municipal radica en la fac,ultadde ejercer los actos de gobierno y de administraci6n con sujeci,6n al ordenanriento juridico.
Que, conformel a ros articuros 3g., 3g., 42,' y 43. de ra Ley Nro. 27g.71|_Ley0196nica de Municipalidades, se establece que el ordenamienlrr juridico Municipal, est6 constituidopor normas y dispositivos emiticos por 6rganos de gobierno y cle administraci6n bajo el principio deexclusividad, territorialidad, legralidad y simplificaci6n administriativa entre otros y con sujeci6, a lasleyes y ordenanzas. Asi el Despacho de Alcaldia ejerce funciones de Gobierno a trav,6s deDecretos de Alcaldia y llesoluc;iones de Alcaldia, donde regura asuntos adnrinistrativos a su c;argoemitiendo actos administrativos, con sujeci6n al ordenamiento juridico.
Que, con Carta N"003-202'1-GA-MPGSC, der fecha 10 de febrero de 2021,Gerencia de Administraci6n comunica al recurrente que no corresponde realizar la entrega de lastres canastas de alimentos del affo 2020, en tanto no se realizaron actividrades en los meses demayo y noviembre, como tamproco se cumpli6 las metas asignadas en diciembre, asimismo, porencontrarse el recurrente con licencia con goce de haber, de acuerdo al lnforme N" 229-2020-NRC/GADM/MPGSC.

Que, a trav6s rjel Expectienter No Sgg_2021, el administrado German Remi (liffaCaytano, presenta recurso de arpelaci6n contra la Carta N"003-.2021-GA-MPGSC, de fecha 1l) defebrero de 2021, que contiene el lnf,orme N' 22}-2020-NRC/GADM/MPGSC, que seg(n manifiestael impugnante, desconoc;e su derecho a gozar del beneficio de c;anasta de alimentos que por pacto
colectivo ha ganado al igual que los dem6s trabajadores sindicializados al sITRAMUN .tjc,, 

r)crn elprop6sito que sea revocado y consecuenllemente se reconozca, conceda y/o autori,:el alimpugnante la entrega de tarjeta y se haga efectivo el consurno. Ademds, manifiesta rque, c()motrabajador permanente de la entidad, pertenece al sITRAMUN "sc", por lo clue debe g.zar <Je, losbeneficios de los Pactos Colectivos, en talsentido, seffala que, ,cion Resoluci<ln de Alcaldia N. 1gg-2016-MPGSCo, del 21tctsl2o16, se aprueba el acta de acuerdo,s de negocierci6n colectiva en que
se otorga tres canastas <Je alimentos por el valor de s/ 300.00, rque se entregan el iltimrc dia hdrbil
del mes' en los meses de mayo, por cuanto se desarrollan actividades con motivo de celebrerr el"Dia de la Madre" que ocrasionan desgaste fisir:o de los trabajaclores, en el mes de noviembr*, por
cuanto se realizan activirJades por conmemorar el "Dia del rrabajador Municipal,, que ocas onandesgaste fisico de los trabajadores y en el mes de diciembre, por cuanto hay varias actividades porel cierre del ejercicio del afro fiscal y cumplimiento de metas del programa de lncentivos, 6staultima est6 supeditada al cumplimiento del 50o/o como mlnimo der las metas as;ignadas por el MIEF.
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que, et tnforme N" 2zs-2020_NRc/cADM/MpGSrj, ro;;",;;,,";ffiffi;:;; J:fealiZafon las aetirrir{ar{ac ^r^^F^m^r^- .. .-

::*Tl lT ;:l: :i:: ::^, :"J:1110 "',, oo'0, 
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:::::n':,:ji:::':':,:::'ll1 l-::: posib,e que se re ha;; ffiff#; ffi""'[: ffi:l.;:,ff;;ilJffiT:t:t;'.rfAe Qin^ 
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f-r --r,!sino, por orden del gobierno.

li:lr^,T:,::ui 0,"] administrado busca impugnar to comunicado a trav6s cte ta

::L:":,: 1';i: i;?l,y'"g r"' -!: 1331, 1 
o ir. r" o;.ol ffi i,";: :: ffi :ffi :: :"" ff ;: J': l:

il::::;':""i":,::,:':::,:?:^,1"1 ly?,1" ,; .* ;;;;;#,i,;il,; l"J.i;ill'?;ff"'ii"J:ff 5i; il;;#:#H,L"rill,[iJpfOdUcidas o crranclo ea tr-+6 .r.6 ^,,,^-.i^--^- r- il ;=;11:, :;:ffi J T 3l;:.:,x:ier5rorricn Aci loc a^o^- ^^-.r^--^ ,, ;;;;,H;ffi:;ffiI;',:idesoacho de Alnalrtia oo ar r-^---
::il::i.:,:: fl:i::i,"^:^:' :ip::o "i"",liuo o"r sooi,;,,";;i; :: ;:l,ff :il:;L;administrativa, debiendo resolver el presenie tr6mite.

Que, por otro lado, de acuerdo al articulo 21g. del TUO rJe la Ley 2t44tl queestablece los plazos para interponer recursos administrativos, ersi como par€r resolver los mis;nros,

:lrfl JrTlroen 
concreio la l\dministraci6n Prlbtica tiene Siic dias h5bites para emitir acto

" oue' en 6se cOntexto, corresponde determinar si el recurrente se encontr,aba)l taboranoo en el periodo de emergencia nacional en el ano 2020, siendo que en su escrito de/ apelaci6n' manifiesta que se encontraba con licencia con goc. de haber, por ro que, no anreritamayor probanza; en consecuencia, se tiene que no ha realizado trabajo efectivo en la entidad.Que, mediante Flesolucion de Alcaldia N" 1gB-2016-MpGSCo, del 21105/2015, seaprueba el acta de acuerdos de negociaci6n colectiva celebracra entre los representantes der laentidad y el sindicato de Trabajradores Mrunicipales Provinciar Generar s6nchez cerro, en que seotorga tres canastas de alimentos, los meses de mayo, noviembrne y diciembre. Dicho acuerdo fueratificado con Resoluci6nr de Alcaldia Nro. 0201-201g/MpGSCro, que aprueba el Acta finerl denegociaci6n colectiva 2o2o -202'1, en que incrementa la suma de s/ 100.00 soles a cada canilsita,siendo el nuevo valor de s/ 50o.oo soles por cada una, enterndi6ndose que se brindan comocondiciones laborales.

Que, sobre er particurar, debemos seflarar que siegun Jorge r-oyama Miyagusuku,"las condiciones de trabajo tal como est5n concebidas en nuestro orderramiento- son todasaquellas prestaciones que debe brindar er empreador para qu* er trabajadrrr pueda raborar demanera adecuada' Todos los g'astos, condiciones, prestacioners, bienes y servicios, que clebeproporcionar el empleador para Qre el trabiajador cumpla con su frrestaci6n ingresan dentro de 135;16categoria de condiciones de trabajo,,
Por su parte, Javier Neves expresa que "La puesta a disposici6n de los serviciosdel trabajador importa que el entpleador rlebe brindar tooas y cada una de las condiciones, rletrabajo que se requieran para la cabal prestaci6n de servicic,s del trabajador. son, por ello,necesarias para que el trabajo se ejecute y, se entregan en raz6n de estar el trabajador all serv,icrio
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Que, por otro l,do, se tiene que mediante Decreto suprem. N. 044-2020-pcM se

mediante diversos Decretos Supremos drurantr: el afio 2O2O

::J:.:Jftlsa' 
de otro modo existiria el riesgo de incumptimiento totat o parciat de ta presta:i5n de

En tal sentido, se advie'rte que las condiciones de trabajo se otorgan al servidorpara el cabal desemperio de su labor o con ocasi6n de sus funciones, por ejemplo, alimentaci6n,movilidad' vi6ticos, gastos de represerrtaci6n, vestuario o uniforme y, en general, todo lo querazonablemente cumpla tal objeto y no constituya un benerficio o venterja patrimonial prara elservidor' dado que no tienen cilr6cter remunerativo, precisando,^ que las condiciones de tratnjo seotorgan en funci6n a las laborers o tareas que realiza el servidor,2

Que' el Decreto Legislativo N' 1505, establece medidas temporales excepci6nalesen materia de Gesti6n 'ce Recursos Humanos en el sector p(ibrico ante ler emergencia sanitariaocasionada por coVlD-19' As[, uno de sus objetos es garantizar el respeto de los derer:hoslaborales' enti6ndase el respeto de lc,s derechos laborJes individuales y derechos labcrclescolectivos' por parte del Estacto, en el marco de las medidas; temporales excepcionales que seregule en relaci6n al retorno gr;adual de los servidores priblicos; a prestar se,rvicios en sus cr:,trosde trabajo durante el Estado de Emergen,cia Nacional.
Que' SERVIR en su conclici6n de entre rector cte la gesti6n de recursos hunranosen el sector pfblico, ha emitidrr varios informes t6cnicos en relaci6n al cumplimiento de p,actoscolectivos durante el Estado de Emergencia Nacional.
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5 "jcondici6n para su otorgamiento, no se vea afectada por el EEN; podr6 continuar siendo otorgado alos servidores p[blicos de la entidad, segrin corresponda, soro en los t6rminrcs pactados en rli'hoconvenio.3

' I nforme T6cn ico N. 001637-2020-5ERVI R-G PGSC
'ldem
'rdem
o 

I nforme T6cn i co N. 00194 1-2020-5l-:RVt R-GpGSC

3,8.{

Que' en el mismo sentido, SERVIR sefiala que, si bien el otorgarnrient' decondiciones de trabajo, pruede encontrarse vigente, su otorgamiralrto podria n,c cumplir su finali<laddurante el presente EstacJo de Eimergencia Nacional (EENi toda vez que la naturaleza de dichascondiciones de trabajo solo serlarn compatibles (en el cumplimiento de su finalidad) con elejerciciode las labores presenciales de los servidones, mas no con la moclalidad de trerbajo remoto o cr>n lamodalidad de licencia con goce de haber, aspectos que se vienen aplicando durante el EEN. por
tanto, Ia entidad deber6 evaluar la pertinencia de otorgar condiciones de trabajo.;

Que, con Informe' Legal N" o4o- 2021-MPGSC-GAL-MCC, la Gerencia de AsesoriaLegal y DEMUNA, luego del andlisis jurldic;o del expediente, conr:rluye que, el recurso de apelaci6n
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interpuesto por el servidor German Remi ciffa caytano en contra de la carta N" 003-2021-GA-MPGSC, deviene en improcedente.
Que, en el caso de autos, de acuerdo a los t6rminos en que se pact6 elotorgamiento de las canastas de alimentos, dichas entregas se encuentras supeditadas, p.r un

:11?,*:::::1" I:',:"_ 
senerado por la realizaci6n de ras actividades det ,,Dia de ta Madre,,, .Diatvtqut E , lJla,

Z-:,, 
dtl rrabajador Municipal" y por otro lado, a las actividades por el cierre del ejercicio del affo fiscal,;'e\asi como, el cumplimiento de m'etas del Programa de lncentivos. En 6sa linea, la finalidad cle larsrr\iqv trE tq

s/i[Y ":: ::11111de,aliment'cs 
es conrpatible con la labor efectiva de tos servidores, en tanto

'8d::.'.:::::,1'l1l"n,n"nte 
la entrr:ga de canastas de arimentos a tos servidores que se encuerrtrenV en uso oe llcencla con goce de haber, por lo que resulta improcectente la pretension del recurrenle.

Por lo expuesto, ran uso de las facultades establecidas en el numeral 6) del articulo20" de la Ley N" 21972, Ley Orgdrnica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

PRIMERo' - DECLARAR IMPROCEDENTE el recurso de apetacion interpuesto ppr et

:|,:1.::":rllfenrri Cifia Caytano, contra Carta N.003-2021_cA_Mil;;: ;'il; il ;de 2021, conforme a los argumentos expuestos en lcrs considerandos de la preserrte

3{}s

'resoluci6n.

ARTICULO SEGUNDO. - DECLARAR agotada ra via administrativa.

ARTICULO TERCERO. - NOTTFTQUESE a Gerencia Municipar, ar int
Asesorla Legal y DEMUNA para conocimiento y fines.

y Gerencia de

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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