MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
GENERAL SANCHEZ CERRO

‘Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres’
‘Aiio del Bicentenario del Perd: 200 aiios de Independencia’

RESOLUCION DE ALCALDIA

NRO.0120-2021/MPGSC
Omate, 04 de marzo de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GENERAL SANCHEZ CERRO

VISTO: El expediente N° 0760-2021, presentado por el administrado Guido Octavio Valdivia Torres,
Informe N° 077-2021-AEAO-SGRH-ADM/MPGSC de la Sub Gerencia de Recursos Humanos; y,

CONSIDERANDO:
\ Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica
\\del Estado y el Articulo Il del Titulo Preliminar de la Ley Nro. 27972-Ley Orgénica de Municipalidades,
*//los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos de su
competencia. Asimismo, refiere que la autonomia municipal radica en la facultad de ejercer los actos
de gobierno y de administracién con sujecion al ordenamiento juridico.
Que, conforme a los articulos 38°, 39°, 42° y 43° de la precitada ley, se establece
1 que el ordenamiento juridico Municipal, esta constituido por normas y dispositivos emitidos por
1 érganos de gobierno y de administracion bajo el principio de exclusividad, territorialidad, legalidad y
simplificacion administrativa entre otros y con sujecién a las leyes y ordenanzas. Asi el Despacho de
Alcaldia ejerce funciones de Gobierno a través de Decretos de Alcaldia y Resoluciones de Alcaldia,
donde regula asuntos administrativos a su cargo emitiendo actos administrativos, con sujecion al
ordenamiento juridico.
Z\ Que, el literal e) del articulo 24° de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
; e Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Legislativo N° 276, sefiala que los servidores
@?”’%ublicos de carrera tienen derecho a hacer uso de permisos o licencias por causas justificadas o
- . motivos personales, en la forma que determine el reglamento.
Que, el articulo 110° del Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa
y de Remuneraciones del Sector Publico, Decreto Supremo N° 005-090-PCM, establece que las
licencias a que tienen derecho los servidores son entre otras, sin goce de remuneraciones por
%, motivos particulares. Lo mencionado en concordancia con el articulo 115° sefiala que ésta licencia
& \podréa ser otorgada hasta por noventa dias, en un periodo no mayor de un afo, de acuerdo con las
azones que exponga el servidor y las necesidades del servicio.
/ Que, el Reglamento Interno de Asistencia y Permanencia de los trabajadores de la
Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro, en su articulo 26° establece que la licencia es la
autorizacion para no asistir al centro de labores uno o mas dias, condicionada a la conformidad
institucional. De igual forma en el articulo 27° del citado reglamento se indica que la licencia sin goce
de remuneraciones puede otorgarse por motivos particulares.

Que, el trabajador Guido Octavio Valdivia Torres, mediante peticion escrita del 01 de
marzo de 2021, contenida en el expediente N° 0760-2021, solicita licencia sin goce de
remuneraciones por motivos personales.

Que, mediante el Informe N° 077-2021-AEAO-SGRH-ADM/MPGSC de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos, manifiesta que de acuerdo @ su legajo personal y los registros
existentes el servidor, anteriormente con Resolucion de Alcaldia N° 150-2020-MPGSC, se le otorgo
licencia sin goce de haber desde el 01/12/2020 hasta el 28/02/2021, siendo que, del periodo
otorgado, dos meses pertenecen al afio 2021, por lo que, de acuerdo a la norma vigente, solo le
queda un mes para hacer uso en el presente afio 2021.
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Que, el numeral 17.1, del articulo 17° de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, prescribe que la autoridad podra disponer en el mismo acto administrativo
que tenga eficacia anticipada a su emision, solo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre
que no lesione derechos fundamentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y
que existiera en la fecha a la que pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de hecho
justificativo para su adopcion. ;

En tal sentido, al recurrente de acuerdo a lo informado por la Sub Gerencia de
Recursos Humanos le asiste el derecho de licencia sin goce de haber que solicita, dado que
conceder la licencia solicitada no perjudica el normal desenvolvimiento de las actividades de esta
entidad, procede otorgar licencia sin goce de haber por motivos personales, por el periodo de un
mes, desde 01 de marzo de 2021 hasta el 31 de marzo de 2021; y, en tanto es favorable al
administrado, corresponde otorgar la licencia referida con eficacia anticipada al 01 de marzo de
_ 2021.Asimismo, cabe precisar cue con este plazo, se cumple el periodo méaximo de uso de licencia
L 65 QD sin goce de haber para el afio 2021.
. Por lo expuesto, de conformidad al inciso 6) del Articulo 20° de la Ley Organica de
“Municipalidades N° 27972y,

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERACIONES, por motivos
personales, con eficacia anticipada al 01 de marzo de 2021, a favor del servidor publico Guido
ctavio Valdivia Torres desde el 01 de marzo de 2021 hasta el 31 de marzo de 2021 por el término
e mes (01) mes, por los fundamentos expuestos en la parte consider%av/a. \\
1
ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la Gerencia Municipal, Sub Ger‘ ncia de Recursos Hurnanos,
asi como al servidor Guido Octavio Valdivia Torres para los fines consi uien'tés.
|
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