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RESOLUCION DE ALCALDIA
NRO.01 20-2021IMPGSC

Omate, 0,4 de marzo de2(l,21

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL GENERAL SANCHEZ CERRO

vlsTo: El expediente N" 0760-2021, presentado por el administrado Guido ocrtavio Valdivia Torres,

lnforme N. 077-2021-AEAO-SGRH-ADM/MPGSC de la Sub Gerencia de Recursos Humanos; 'y,

CONSIDERANDO:
eue, de conformidad a lo establecido en el articulo 194" de la Constituci6n Politica

Estado y elArticulo ll del Titulo Preliminar de la Ley Nro. 2797I1-Ley Org6nica de Municipalidades,

gobiernos locales gozan de autonomia politica, econ6mica y administrativaren los asuntos de su

competencia. Asimismo, refiere clue la autonomia municipal radica en la facultard de ejercen los ilcrtos

de gobierno y de adminisriraci6n con sujeci6n al ordenamiento jurldico.

eue, conforme et los articulos 38", 39", 42' y 431" de la precitada ley, se establece

que el ordenamiento juridico Municipal, est6 constituido por normas y disprositivos ernitidos por

6rganos de gobierno yde administraci6n bajo el principio de exclusividad, territorialidad, legalidetd y

simplificaci6n administrativa entre otros y con sujecion a las leyes y ordenanzas. Asi el Despacho de

Alcaldia ejerce funciones de Gobierno a trav6s de Decretos de Alcaldia y Resoluciones de Alcial'Cia,

donde regula asuntos administrativos a su cargo emitiendo aclos administrertivos, con sujeci6n al

iento juridico.

eue, el literal e) del articulo 24'de la Ley de Bases de la Cerrrera Administrativa y

ie Remuneraciones del Sector Priblico, Decreto Legislativo No 276, senala que los servirlores

iblicos de carrera tienen derer:ho ia hac;er uso de permisos o licencias por causas justificarJas o

motivos personales, en let forma que determine el reglamento'

eue, el articulo 'l 10" del Reglamento de la Ley de Bases de la 'Carrera Adnrinistrertiva

y de Remuneraciones del Sectrrr Piblico, Decreto Supremo N' 005-090-PCM, establer:e que las

licencias a que tienen derecho los servidores son entre otras, sin goce de remunerar:iones por

motivos particulares. Lo rnencionado en concordancia con elarllculo 115'sefiala que 6sta licencia

[odrir ser otorgada hasta por noventa dias, en un periodo no mayor de un aiio, de acuerdo cort las

que exponga el servidor y las necesidades del servicio.

eue, el Reglam,ento lnterno de Asistencia y Permanencia de los trabajadores dle la

nicipalidad Provincial General Sdnchez Cerro, en su artlculo, 26' establece que la licencia ers la

autorizaci6n para no asistir al centro de labores uno o m5s diias, condiciorrada a la confonnidad

institucional. De igual forma en erl articulo 27' del citado reglamento se indica que la licencia sin goce

de remuneraciones puede otorgarse por motivos particulares.

Que, eltrabajador Guido Octavio Valdivia Torres,, mediante pertici6n escrita del 01 de

marzo de 2021, contenida en el expediente N" 0760-20211, solicita licencia sin goc;e de

remuneraciones por motivos personales.

Que, mediante el Inforrne N' 077-2021-AEAO-SGRH-ADI/I/MPGSC de la Sub

Gerencia de Recursos llumanos, manifiesta que de acuerdo a su legajo personal y los reglistros

existentes el servidor, anteriormente con Resoluci6n de Alcaldia N" 150-2020-MPGSC, se le oto196

licencia sin goce de haber desde el 01t1212020 hasta el 2El't0212021, sierndo que' del pr:riodo

otorgado, dos meses pertenecen al ano 2021 , por lo que, de iacuerdo a la norma vigente, solo le

queda un mes para hacer uso e,n el presente afio 2021 .

Cqlle Grau No lol- Plqzo de Armqr de Omqte ururw.muniomote. gob.pe

--
,,;qlr,.

:-ifua'riit'r*!1 " r-"rIjs*d



,, 'i''

:*iiv+$
lrf

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL

GENERAT 
'ANCHEZ 

CERRO
4;fi2

'Dcconlo rfu h llluotdod dc oportunldqdcr poro mutclax y hombrct'

'Aio dal Elc.lrtcncrrlo dcl Fcrrfil2oo oftor dc lndcpcndcnch'

Que, el numerai 17.1, del articulo 17" de la L.ey 27444, Lr.'y del Procedimiento

Administrativo General, prescribe que la autoridad podr6 disponer en el mismo acto administrativo

quetengaeficaciaanticipadaasuemision,s6losifueram5sfavonablealosadministrados'ysiempre
que no lesione derechos fundamrentales o intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros y

que existiera en la fecha a la qr:e pretenda retrotraerse la eficacia del acto el supuesto de lrecho

justificativo Para su adopci6n.

* ;'"J;;", at recurrente de acuerdo a lo rnformado por la Sub Gerencia de

Recursos Humanos le asiste erl derecho de licencia sin goce de haber que solicita' dado que

conceder la licencia solicitada rro pelrjudir:a el normal desenvolv'imiento de las actividades det esta
^la,"lzr nn

;;;:'t;";;;;";n"r ticencia sin goce de haber por motiv's personales' por el periodo (lo un
.^-l^ A- fo.rnrahlo al

ilil"LJ.il;; ;;;ffi il; "*' "' 
31 de maz o de 2021; v' en tanto es ravorabre ar

r!,:----r- -l A4 Ia *or.^ r{o

I,"iir,[liJJ.r, .**ro".oe otorgar ra ricencia referida con eficacia anticiparla at 01 de marz. de
. ,r - -^a.-i.^^ -ta r ran e{a lir.annia

ililTffi;;, :,#;;;;ffi;;;";;i;;,^, ,. cumpre el periodo maximo de uso de rk;encia

in goce de haber Para el afro2021'

t Por lo expuesto, de conformidad al inciso 6) del Articulo 20" de la Ley org6nica de

unicipalidades N" 2797'2; Y,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR LICENCIA SIN GOCE DE REMUNERI\CIONES' POT TNOIiVOS
li^^ f:rriinF nllllEl \v.

con eficacia anticipada al 01 de matzo de 2021, a favor del servidor p0blico G;uido

Valdivia Torres desde r:l 01 de nratzo de 2021 hasta el 31 de de2021Por el tdrmino

mes (01) mes, por lo,s fundamentos e:xpuestos en la parte consider

ART|CULO SEGUNDO - NOTIFIC,AR la Gererncia Municipal, Si.tb Recursos Hurnanos,

asi como al servidor Guido octavio Valdivia Torres para los fines

REGISTRESE, COMUNiQUESE Y
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