
l;r,rr; 125
MIJNICIPALIIDAD PROVINC]AL

GENE:RAL SAUCUCZ CETIIRO
'Deccnlo dc Io lguoldod de oportunldoder poro mulerel y hombrel'

'Aio del Blcqntenqrlo del por63 20o oftor de lndepcndcnclot

RESOLIJCIION DE ALCALUIA
NRO.o1 32-2021IMPGSC

Omate, 29 de mazo de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIdIO PNOVINCIAL DE GENERAL SANCHEZ CERRO

VISTOS: El lnforme N'092-2021-FPPR/MPGSC, emitido por la Gerencia de Planeamiento,

Presupuesto y Racionalizaci6n, lnfoime N" 079-202'l-AEAO-SGRH/MPGSC, de la Sub Gerencia de

Recursos Humanos; y,

DO:

Que, de conformidap a lo establecido en el artlculo 194" de la Constituci6n Politica

Estado y el artlculo ll del Tltulo Prelirninar de la Ley Nro.27972-Ltry Org5nica de Municipalidades,

los gobiernos locales gozan de autononrla politica, econ6mica y adrninistrativa en los asuntc,s de su

competencia. Asimismo, refiere quer la autonomia municipal radica en la facultad de ejercer los aclos

de gobierno y de administraci6n con sujeci6rt al ordenamiento juridii:o.

Que, conforme a lc,$ articulos 38",39",42" y 43' de la Ley Nro. 27972-Ley Org6nica

de Municipalidades, establece qre el Ordenamiento Municipal est6 constitt"tido por normas y

dispositivos emitidos por 6rganos cle gobierrro, y de administracion bajo el principio de exclusivida,C

#,,,,,.. territorial, legalidad y simplificacion adrninisl:rativa entre otros, adem6s 
.con 

sujecion 
," 

,1: l:y,:1, y

'i,;1,, ordenanzas. Asi el Alcalde ejero: funcion,es de gobierno a tra'r,r6s de Dec;r,etos de Alc;aldier y
I :' OIUgllallza5. A5l cl /'lllvdluti tiJlilur: lullulvl lrED wv vvwrsrrr!

t '. i. Resoluciones de Alcaldia, donde resuelve asuntos administrativos a su carS;o emitiefld,o ac'los

. "'.:,1 administrativos.

. ,.t. Que, con Resolucidn Jefaturial No 019-82-INAP- DICiESNAP, seraprueba la Directiva

-i),., No OO1-82-INAP/DNP denominad:r "Directirra para la formulaci6n del Presupruesto Analitico de

Personal (PAP) en las entidades dr:l Sector Priblico"; estableci6ndose en el punto 6.8 del numerarl 6

que el Presupuesto Analltic,c de Perrsonal es aprobado por el titular del Pliego Presupuestal o por el

-z^. funcionario a qulen delegue expresamente esa cc,mpetencia.

6D"qtat N eue, segttn to esterbtecido en los numerales 7.3.1:t 7.3.2 de la precitada Directiva,

/S7rffiEffiYl'disponen que et presupuesto Analitico de lrersonal (PAP) podr5 modificarse, cuando las normas

[Affiffifffif ilegales vigentes lo permitan, asl como la creacion de plazas entrel otras causales, precisando c;ue

\p> )X"y dicha modificaci6n estar6 supeditada a las necesidades espe,cificamente establecidas en el

Y9#t correspondiente Cuadro para Asignacion de Personal Provisional CAP-P, a la disponibiliclad

presupuestal de la entidad y a las normas letEales vigentes sobre el particular.

Que, segtln lnforme N" 079-2021-AEAO-SGRH/MPGSC, lia Sub Gerencia de

rs" Recursos Humanos propone el Presupuestrr Analitico de Personetl (PAP) siendo 6sta la unidacl a

$pcnica, especializada y responsabrle para su formulaci6n'

\?"'\ Que, de acuerdo al N"092-2021-GPPR/MPGSC, emitido por la Gerencia de

*jdianeamiento, Presupuesto y Racionalizacion, luego de la revision del Presupuesto Analitico de

. ersonal (PAP) propuesto por fa juO Gerencia de Recursos Humanos, para el afio 2021 der la

g

, ., _K. Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones (ROF), es el documento de
','/f; gesti6n institucional b6sico, a tral,6s del cual se formaliza su estructura o196nica, sus funciones

K(urs.,t,\.,,\generales y especificas, su interrelAcion interrna y externa, ademAs del organigrama estructural' de

\HLrrnanoy'',rconformidad con la Constituci6n Politica del Per0, la Ley Org6nica de Municipalidades y demSs leyes\HLrrnanoT.:',lLonformidad con la Constituci6n Politica del Perri, la Ley Org6nica de Municipalidades y demSs leyes

J>rit / que le son aplicables. Asimismo, clenta con el "Cuadro para Asignaci6n de Personal (CAP)" que
trr-*:'K 

est6 ligado al Presupuesto AnaliticQ de Personal.
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MUNI P/ILIIDAD PROUINCIAL
GIENE L I'ANCHEZ CEIIIRO

'Decenlo de lo dc oportunldoder poro mufcrcr y hombrer'
tAiro del dol Perir 20o ofior de lndependenclo'

Municipalidad Provincial Gc,neral Cerro, ve por conveniente otorgar conformidad d€)

disponibilidad presupuestal por el de S/ 1,'006,306.01 (Un m l16n seis mil trescientos seis crln

el pago del personal administtrativo nombrados, permanenters,

nciadc' con los rubros: 07 Fondo de Compr:nsaci6n Municipral

, por lo qr.:e solicita su aprc,baci6n mediante acto resolutiv'o.

e;<puesito resulta pertinente ar crobar el Presupuesto Analiti,lc)

2021, det Ia Municipalidad Provincial General S5nchez Cerro.

Org6nica de Municipalidades, Ley tJ
, de c;onformidad con el Arliculo 20' inciso 6" y de la 1,3)/

"1797?-,

SE RESUELVE:

la presente resolucion.

Municipal, Gerencia rJe

y lar Sub Gerencia rJ<l

lucion a
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ARTiCULO SEGUNDO. - NOTIFIQUESE la presente

Administraci6n, Gerencia de Planeamiernto,

Recursos Humanos para conocimiento y fines.

REGISTRESE,

wrurs.munlomote.gob. p,e


