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Omate, 19 de maYo de2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDADT PROVINCIAL GENERAL SANCHEZ CERRO

vtSTo: Et INFORME N" 135-2021-p,EAO-SGRH-ADM/MPGSC, de la Sub Gerencia de Recursos

Humanos, de fecha 11 de may'o derl 2021, y,

, .. CONSIDERANDO:
, r, Que, ,tre cronformidad a lo establecido en el Art. 194 Ce la Constituci0n Politica dtll

, 
' 

iiestrOo y el Articulo ll del Titulo F'reliminar rle la Ley N" 27972 - Ley Org6nica de Mlunicipialidacles, los

t. , ljcoUiernbs Locales gozan der autonornla prel[fi6, econ6mica y administrativa en los asuntos de su
'. / competencia. Asi miJrno refiene que la autonomia municipal radica en la facultad de erjerce,r los actos dt>

-. _. _ ,.,/ gobierno y de adnrinistraci6n clon sujeci,Sn al ordenamiento juridico.- 
Oue, mediante, la Ley N'30057, Ley del Servicio Civil, se establece un nuevo r6gimen

laboral 6nico y exclusi'ros, para las perrsona$ que prestan senvicios en las Entidades lP0bli,:tts, asil como

aquellas personas que est6n encargaders de su gesti6n, con la finalidad de que las Entidades Priblicas del

- Estado aicancen rnayores niveles rje eficacia y eflciencia, y prr:rsten efectiv'amente servicios ,Ce r:alidad a lil

ciudadania a travds de un mejor Servicio Civil, asi como de prr)mover eldesarrollo de las pers6rns$ que lil

integran.
Que mediante Decrr:to Supremo N" 091-2021-PCM :ie establece el 6rnbito, fases y

cronograma para impulsar eltr6nsiito dr: ilos servidores civilesi al r6gimen clel servicio r:ivil, Ley N" 30057,

en las entidades dlel sectc,r p0blico.
Qur: rnediante Resolucirin de Presidencia Ejecutivar N' 000068-2021-SER\/|R-PE,

pubf icada en el Diario Ofic;ial E:l Peruano, el 14 de abril del 202^1, se formaliza la aprobar:ion der la "Dtirectiv'a

N. OO1-2021-SERVIRTGDSRI-l - Llineanrientos para eltrAnsito de una Enticlad al 169imen del Servicio Clivil',
y deroga las direr:tivas; anteriores, y que, en su Art[culo 5"2' numeral 5.21.3 sefiala c;ue lei Comisi6n cle

ir6nsito al 169imen del Servicio Civil derbe erstar compuesta por cargo inclit;tintamente del rrombre de sus

ocupantes: ii g(ta) Secretario(a) General, Gerente(a) Gen,etral; ii) Un(a) (1) representanle de la all:ia

direcci6n, propuer;to(a,t pr:r la mexima iautoridad ejecutiva, cuyo cargo debe encontrarse contemplado ern

un 6rgano o uniderd or1;6nrica depe,ndiente del la alta direcci6n; iii) El(la) responsable derl 6rea de RLrcursos

Humanos o el(la) que hagta sus veces, rquien asumir6 la secretraria t6cnicer rle la comisi6n.
Quer, de acuerdo al rnarco, legal expuesto, resulta necesario procederr a ler <;onformaciirn

de la Comisi6n de Trdnsito al R6glimen del {iervicio Civil de la Municipalidrad Provincial Genr:ral Si6ncherz

Cerro, de conformidad con la Ley N" 30057 y los lineamientcrs aprobados por Resolur:i6n der Presidencia
Ejecutiva N" 000068-2 021 -SERVI 11-PE,

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO. - COII'IFORMAR la Comisi6n dE Tr6nsito al R6gimen delSe,rvicio Civilde la

ipalidad Provincial General {l6nchez Cerro, elcual estari

rio]l6cniico

ART|CULO SEGUNDO.- DISPOIIER que la Comisi6n de Trdrnsito al fl6gimen Servicio Civil, cumpla
con las funciones estalblecidas en la Rersoluci6n de Presidenc;ia Ejecutiva l'l' -2021-rSERvilt-PE.

ARTICULO TERCERO. - POI\ER en c,rnocimiento de la Autoridad Nacioftal del
de los integrantes de lia Comir;i6n. '\.
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