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RESOL.UC ION IDE AL(SALDIA N RO. 01162.2021 /M PGSG

Omate, 20 de rnaYo de?02:'1

EL ALCALDE DE LA ]IIIUNICIPALIDAD PR()VINCIAL GENERAL SANCHEZ CERRO

VISTOS: Expediente lramite Documentario lrl" tJ1152-2021,lnforme Legal ll" 0Si2-20!1-GAL/NIPGSC-

lvrcc, r.i*rn-" ru; r19-2021-RLMO-GA/MPciSC, lnforme N' 121-iLo21-AEAO-SGRH-ADM/MPGSC, Hoja

d"Ji.]i,iJiion r.r; oiz-zoil1-RLMc-cADM/Mp'cisc, y et tnforme l.egal N' o8''7'2021-MPG{]C-GAL-MCC;

eue, cle confo,rmiclad er lo erstabl,ecido en el articulo 194' de la Constituci,5n Prrlltica rlel

per{, modificado por Ley de Reforma cle los articulos 19',194'Y 2:1C3'de la Constituci6n Politicerdel Per(

sobre denominacion y no reeleccidn inmedirata de autoridades de gobiernos rr;gionales y de los alcaldr:s,

establece que las Municipalidades provinciales y distritales son 6rg;anos de gc'bierno local r:on autononria

politica, econ6mica y administrativ,a en los asuntos de su competencia.

eue, mediante clocumento de fecha 26 de mazo del 201!-1 la Junta Direc'tiva del

SITRAMUN SC solicita se restitu,ya los derechos laborales obtenidos medietrrte pactos c;oleclivos y no

entregados en el afio 2lO2O afavor de cinco servictores de la entidacl, consistentes en la entrega cle tarjetas

y/o vales de consumo.
eue, segrln los informres que obran en los antecedentes en el afio 2020 sel han adquirido

Tarjetas de Consumo l/o-vates para los trabajadores en cumplimiento al Acta cler Acuerdos de Nergociaci6n

Cotectiva 2016 aprobrrOl p,or iesoluci6n dr> Alcilldia N" 198-201l3i-MPGSC, consistente en tres vales de

.on.uro por S/. SOO.0O 
"e, 

u,ro; sin embar13o, las Tarjetas de Consumo no fueron entregados a alguttos

servidores por no cumplir las condiciorres exigidaLs para su perc^ep-ci6n

Que, conforme se tiene dr:l lnfrcrme N' itg-zo:zt-RI-MC-Gr\DM/MPGSC;, las referidasi

Tarjetas de Consumc, no pu,aae ser destinado terceras personas por cuant<l han sido adquiridas con

nombre propio para r:ada serwido[, habi6ndoser cancelado por dichro servic;io al proveedor, e:<istiendo

adem6s el riego que clichos viales puerJan alcanz:ar la fecha de vencimiento, con el consiguiente'riesgo det

generar perjuicio econ6mico et la entidrad.

Que, en caso concreto, existen r;inco servidglg$ i3l los cuales no se les ha entregado las

Tarjetas de Consumo ylo:r.f es en el aflo 12020, teniendo en cuettta que se encontraba con licencia 'con

goce de haber, asi corio p,cr rro cumplir con las dlem6s condiciones previstas en Resoluci6n de l\k:aldler N"

1gg-2016-MPGSC, siendo que a la iercha tres dle ellos ya no cuentan con vinculo laboral con la enti'Cad

conforme se tiene del lnfonme N" 12,1.-2021-AEAO-SGRI-{-ADAM/NIPGSC elarb,orado por la sub r3erencia
\._ vv,,rvr I I rY

l\ de Recursos Humanos.: eue, los servidores Mdximo Fausto Ayala Alfaro, Walter Valentirr Guti6rrez (3uevara' Guido

Octavio Valdivia Torres tienen ler calidad de cesantes, por limile de edad y renuncia, :;iend'c que han

prestado servicios efectivgs a la r:ntidad 3,1, 33 y 16 aflos receptivamente, n'o cuentan con demeritos y/cl

sancionesdurantelae>r:istu'nci:rdellvinculolaboral,comotampocolaentidad.haenh.egadoun
ieconocimiento por los afllos rle servicios, siendo por tanto posible efectuar un reconocimiernto'

eue, los senridores activos [lolando Cris6stomo P'orras Esquiagola y Gerrnan Remi Oifra

Caytano, a la fecha cuentan r:on '10 y 11 afios de servicios efectivos en la entidiad, no tienern dem6ritosi y/o

sanciones, como tampoco han rer:ibido por parter de la entidad recronocimiento y estimulo p'cr sus servicios'

siendo enionces posible el otorgermiento d' un elstimulo como condici6n de trabajo'

Que, el Art 141 del DS N" 005-go-pcM sefiala que, /as entidadies p1blicas garentiiizard'n.la

ejecuci6n progresivade /as accio,nes tle bienestizr e incentivos ltab'orales, destinando /os fondos neceserios

en aquelloscasos gue su ot<trgamiento sea dire>cto o bajo convenio con otras entidades qlue cuenten con

la infraestructura y medios corrcspttndienfes. Aslmlsmo, proff,toveriln dicha eiecucion a trizv's de la

participaci6n de /as coopriit:iuat de servrbrbs y crldito exlsienfes o que creen con dicha finalidtzd; desde

dicha 6ptica la entidad emple,adora delbe reralizir acciones tendierrrtes a lograr el bienestar del sr:rvidor y su

entorno familiar.
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oiroGE;."uffT42 d;,t DS N" oos€o+cM rienita que, /'os programas de bienestar
I
social dirigidos a cont,ribuir al de:;ar,rollo huntano del servidor de> c:anera, t' de su famiilia " !o,,!!:

ARTicuLo sEGUNDo. - roroRGAR reconcomiendo y estimulo pror los servicios qlfY\nT q'3:l31cl?.?

ta entidad tos servidc,r-e. rioGr'ioc> cirs,6si,oMo iroRRAS E:SQUIAGOIJ\ Y 9ERMIU! I_Elyl;9]llxA
E :.i+,ii,b:e#;i;r",. acreedc,res a tas trei T'arjetas de compras y/o valesi adquiridos e\ el ario 20;20'

corresponda, procuran la atenr:i1n priaritaria d,B srus necesldades triSslcas, de rnodo progresiivo, mediante

ta ejeiuci1n'de accione,s destinadats a c:ubrir los siguientes aspectos; a) Alimenlaci6n. referida a fir a.ue el

iervidor requiera duranlglg,iomadalggl de llra:bajb; por tanto la enlidad empleardora pueden contribuir con

eldesarrollo humano dl3 sr1 ,3mpieaoo aiignando una alimentaci6n para mejorar el servicio p0blic,c y conlo

una condici6n de trabajo.

eue, ahora si bien es cierto que las; Tarjetas de Consurno y/o vales no fueron entregados a los

servidores mencionadqs por nrc cumplir ias ,:ondiciones exigidas Fliara su percepci6n por pacto r;Qlectil'o,

iin embargo no queda duda que dichosi vales fueron adquiridos con la finalidarl de contribuir al clesarrollo

humando ie los servidores benefic;iarios en el aflo 2020, por tanto no se habria cumplido con la finalidad

pi"riat", m6s aun si sra tiene en cuenta que los servidores mencionados han sufrido las cons€'cuencias

negativas del Estado de Emengencia lrlacional Sanitaria, prueba cle ello es qlue les han s;ido otorgados

licJncia con goce de haber, 16 cual implica 0nicamente percibir la remuneraci6n b6sica, mats no los

beneficios quE percibir:ron lo de nr6s servi<tores que han realizarilo actividades efectivas, no erxistiendo

impedimento alguno para efecltuar un estimulo.
eue-, en li r\dministraci6n P(blica ers posible la entrega iar los servidores p0blicos de condiciones

no econ6micas tales ,-e1y16r h alirnentiaci6n prara mejorar el servicio p0blico, siempre qure curnplan las

slguientes caracteristic;as: l) No tenga carSc:ie,r rctmuierativo, porclue no form,a P{te. de la remuneracl6n

aloiao a que su otoagZiitntt no imp,lica una c:ontraprestaci6n ,al servicio prestado, slno mdrs bien se

entregan al seruidor p'itra e,l ce$al cumplimie>nto cle ta prestaci6n o'e servicios (indispensab/es, necesart'as

o facilitan ta prestaci6nf; ii,l l-t,sualimente son en especie, y si son entregada's en dinero se detitinan al

cumplimiento' de ta pn>iiacion de seryiclos; ii,i) Nlo generan una v'entaia patrimonial o enriqueclfitiento al

seruidoc y, iv) No son de tibre disposicl6n del'servidor."

eue, en r:l caso de los '1'arjetas de Consumo y/o vales se tiene que, no tienen carAc'ter

remunerativo por cuanto su c,torgamiernto no implica una contraprestaci6n, sie, entrega en especie para

,"1or"r el servicio pgbrlico, no genera una ventaja econ6mica al bi:neficiario porque no tiene un contenido

fatiimoniat y no es de iiUie Oisiosici6n de braneficiario toda vez qu,$ no puede transferir a terceros dado su

naturaleza, ior tanto la entidarJ pu,ade r:ntre13ar a titulo de liberalidad un estimulo a los servi'dores activos y

cesantes.
por lo expueslto, en usro de las fa,cultades establecidas en el numeral6) delarticrllo 20" de

la Ley N" 21972, t-ey rjrginica de Murricipalidades, con elvisto bueno de la Gerencia de Adminis'traci6n y

Gerencia de Asesoria Legal'

SE RESUELVE:
aniicuro FnlrraERo. - oToRGiAR reconocimiento y gratitud por los servicios preslado:; a la entidad a

ii'. "i!","ii"*, 
urnxrMo F:AUSTo AvALA ALFARb:wALTER vALENT1N GUTIERRI=Z curEVAllA,

GUIDO OCTAVIO VAI-DlVilA-TORRES, debiendC'seracreedores dle las tresTarrjetas de consumo'y/o vetles

adquiridos en el afio 2:020.

ART|CULO TERCERO. - ENCARG,AR erl cumplimiento de la presente rr:solupi6n a

Administraci6n.

ARTiCULO CUARTO. - ENCARGAR la notificaci6n de la presente resolur:i6n I los

servidores mencionados a la sub Ger,encia de R,ecursos Humanos. 
\

\
FTEGiIiTRESE, COMUNIQUESE Y CUMIPLASE \.

mw.-*\

Gerencia de

INpnu:umo
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