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RESOLUGION D E ALGALDIA
NRO. 0174-2021/MPGSC

Omate, 1 1 de junio de 2021

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALID,AD PRICVINCIAL GENERA,L SANCHEZ CERRO

VlSTOS
La Resoluci6n de Alcaldia N" ll56-i1021/MPGSC, Memor6ndurn N" 031-2021-MPGSC-GM-VATM y el

Memor6ndum N" 036-202 1 -l/IPGSC-(3M-VATM;
CONSIDERANDO:

Que, la Ley ()rganica de Municipalidades en su i:rrticulo 6' establece que la Alcaldla es el
6rgano ejecutivo delgobierno local, siendo el alcalde el representante legalde la municipalidad y su m6:<ima
autoridad administrativa; r;iendo atribrucion del alcalde designar, remover o ral,ificar a los funciclnarios que
ejercen cargos de confianza.

Que, mediante Resclluci6n de Alcaldia N" 156i-2021/MPGSC se da pror concluido la
designacion del lngeniero Dtenis Da'rid Astrcquilca Astufrague en el cargo de confianza de t3erente de
Planeamiento, Presupues;to y R:acionalizaci6n de la Municipalidad Provinciial General S6ncrhez Crero,
encarg6ndose las funciones temporerlmente, mediante Memor6ndum N' 031..2021-MPGISC-GiM-VA1-M y
Memor6ndum N'036-2021-I/PGSC-(3M-VATM a Jorge Luis Cuirrrite Tarqui, rr-.sponsable de la Oficina de
Programaci6n Multianual de lnversiones-OPMl.

Que, segrin r:l Art. 77 del DS N" 005-90-PCM /a deslgnacion crcnsisle en e'l desempefio de
un cargo de respons,abilidad directiva o de c,cnflanza por decision de la autoridad competente en la misma
o diferente entidad; en este ,lltim,o caso se rcquiere del conocimiento previo de la entidacl de origen y del
consentimiento del s,eruidor.

Que, de acuerdo a la ;crimererdisposici6n complenrentaria de la Ley N" 298,49, nrodificatoria
del Decreto Legislativo Nl'1057, que regula el contrato administrativo de servicios, y su reglamento,
dispone que, el persionalestablecido,en los numerales 1) , 2) r: inciso a)del numeral 3 delarticulo 4 de
la Ley N'28175, Le'y Marco del Empleo P(blico, contratado por el regimen laboral espercial <Jel Decreto

Legislativo N" 1057, ,ast6 r-.xc:luidr) de las reglas establecidas en el artlculo 8'de dicho Decreto Legislativo,
asl pues, este personal solo puerJe sr:r contratado para ocupar una plaza orgdnica contenida en el cuadro
de asignacion de personal- CAP de la entidad.

Que, los funcionarios de confianza del Decreto Lr:rgislativo N' il76 pueden ser contratados,
en la misma entidad, bajo el r6gimerr de contrataci6n administrativa de servicios. Para dichc, efecto, no

resulta necesario pasar F)or un concurso p(rblico de m6ritos, enflpero el puesto de confiianza debe estar
previsto en el Cuadro de Asignacion del Personal (CAP) de la entidad. Asimismo, no se requeriria un nuevo
acto administrativo de desiigrraciirn, en la medida que 6ste es independiente al r6gimen laboral. Que, ahora
bien, debe tenerse €rn cuenta que, ante el rnencionado supuestcr de cambio de r6gimen labo'al debe de

concurrir el asentimiento del servidor toda vez que su omisi6n rnplicaria un acto arbitrario por parte del

empleador de la entirlad.
Que, segrin elArt. 4 de la Lr:y N'31131, a partirde la entradit en vigencia de la pres:ente

tey, ninguna entidad del Esl'ado podr| contratar personal a travds del rdgimen especial de c:ontraterci1n

administrativa de seruicios, oon exce,pci6n ate aquellas 6sn176lsc:iones gue se encontraran vigentes y'que

sean necesarias de renovar a efecfos de nct c:oftar elvinculo laboritl de los trabeladores cori vlnculo vigente,

en tanto se ejecute /o dlqouesfo en e'l articulo I de la presente I'ty. Quedan exceptuados dellt3 slc4nces
de la presente lev lo:;11gpaftidoreD:C,45 que havan sido contrata'glos como CAS de confianza.

Que, estarndo a ello, resulta conveniente designar bajo el r6gimen del Decreto Legislativo

N" 1057 (CAS - COIIFIANZI\) al servidor de confianza y establecer su remuneraci6n correspondiente, ello

de conformidad con el numeral 17" del articulo 20" y dem6s concordantes con la Ley'N'27972, Ley

Org6nica de Municipalidades;
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SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMER|O. - DESIGNAII a parlir de 11 de junio clel presente ano al Licenciado ANTONY
ESCALANTE INCA en el cargo de confianza de Gerente de Plan,eramiento, Prersupuesto y Racionalizacion
de la Municipalidad Provinciial General 55nchez Cerro, bajo el rr5gimen del Decreto Legislatitto N" 1057
(CAS - CONFIANZA,), estabrlecir:ndo su remuneraci6n mensual en el mont(> de S/ 3,500.00 (Tres' mil
quini.entos con 00/10C so|-.s)
ART|CULO SEGUNDO. - DEJAR lSlN EFECTO los Memor6ndurn N'031-2021-MPGSC-GM-VATM y

MUNICIPAILIDAT' PROVINCIAL GEI]'IERAL'ANCHEZ CT]RRO

MemorAndum N" 03t3-20111-MPC!SC-GM-\/A,TM, los cuales enciargan de

Cuarite Tarqui las funci,)nes rle Gerenr:ia de Planeamiento, P

Municipalidad Provin,:ial Cieneral 56nchez Cerr<1. D6ndole las gr,acias por

ARTicULo TERcEFto. - r3oMUI{IQLIESE la presente resoluci6n a lzr lSub

y notifiquese al interersado para [os fines dr: l-ey.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

d,e la
prestados.
Recursos Humanos

$amo,
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