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VISTOS
El DS No 123-2021-PCM prublicado el 18 de junio del 2021 , D. Leg. N" 1505 y DU

CONSIDERANDO:
Que, de crrnformidad a lo establecido en el artlculo 1El'l' de la Con i6n Politica del

Estado y el Articulo I y ll rlel TIt.rlo PreliminaLr de la Ley Nro. 27{)'72 Lery Org6nica Mun icipalidades,,ffi
wz seflala que los gobir:rnosi locales gozan de a,utonomla pollticcr ec(cnomica y

asuntos de su competencia. Asiintismo, refirere que la autonom'a rnunicipal rad

ordenanzas; asl mismo el Art. ,12 sefrala que, /as resoluciones <le ak:aldia

asunfos de ca rdcte r itd m i n i strativ o.

Que, mediante ,:l Art, 1 del DS N" 123-2021-PClVl sei dispuscr

Emergencia Nacion6l derclaracio mediante Decreto Supremo No 184-2(

Decreto Supremo No 201'2020-PCM, Decneto $upremo N" 008-:2021-PCM,

ptara evitar et iiesgo de contagb <te COVTD-19 .y la proteccion de"t p"ers:onal a s:u
^t ---^^^^l^ ^'pueden consrsflf ilrr limitarse a' esta.s y sin ilrasgredir la finalidad .d-el 

ptresente

ministrativa en los

en la facultad de

y resuelven los

r el Estado de

, prorrogado por
Supremo No 036-

de la

Dichas medidas
legislativo, en: i)

N" 1505, Decreto
stion de Recursos

ejercer los actos de elobierno y cle adrninistracion con sujecion al ordenamiento jtlr[

Que, cle acuerdo al articulo 20' numeral 6' de la Ley Org6nicil de unicipalidades, el

alcalde tiene la atribuci6n de dictar decretcrs y'resoluciones de ak:tlldia, con s i6n a las leyes y

2021-PCM, Decreto Supremo No 0li8-202',I-PCM, Decreto Suprerno No 076-

Supremo No 105-2Qil1-PCM, pctr el plazo det treinta y un (31) di,:ts ceil'endario, a
1-PCM y Decreto

del jueves 1 de

jutio de 2021, por lasi grarres circunstancias que afectan la vida r1e /as personas a

covtD-19.

de Moquegua se
que afectan la vida
Provincial General

de adqptar

FUAITCO ANTE L/\ E]ITERGENCII\ SANITARIA OCASIONADA POR EL C:OVID-19, hAbiCNdOS;E

dispuestoenelArt.2que,demaneraexcepcionalyhastaelstlcled,i:,:lb_n_11-?932:3it:::::
las entidades public,as a implententar tas medi'das temporales t;''rceprclonales que peftinentes

19.

eue, nrediante D. Leg No 1505 se erstablece ME:DIDAS TEMPORALES

ExcEPCIONALES EN MIATEIIIA I]E GE:STION DE RECUIiISOIS HUMANO,q _EN.EL SECTOR
pt'tFlt tco ANTF l/\ EIIIERGENCU\ SANITARIA OCASIONADA POR EL C:OVID-l9, habiendos;e

'Reducir ta iornada tiahgl?L ii) l4edifligeLeL\pratlp-de-!rcbaip. v iii)

Quer, la citada rjisposicion fue ampliada por el ,l\,rt' 4 del DU N' 1 que seffala,

prorrogase hasta e,l 28 d<t jttlio de 2021t la vigencia del L)"=crcto Legislat
'LetgislZtivo que estabtece mec7ttclas temporales excepcionales en r??ateria de

Y-- -----'-'

Himanos en el Sector Ptibtico itnte la Emeryencia Sanitaria oca:;io'nitda por el

euer, a la fecha en la entidad se viene realizando trabajo pres$ncial con personal

minimo en las oficinils administ"ativas, ello er fin de garantizar seruicios bdsicos'y epenciales, asl como

para tramitar los procedirnientc,s adrninistrativos en curso; con susFrensi6n cle atf ncion presencial al

[rOfi"o usuario, sierrdo el hora"io de trabajo establecido de 8:00 anr - 13:00 pm i/ ]1:00 
pm - 17:00

pm de lunes a viernes; en esa rnedicla el tiiular de la entidad por las razones antediormente expuestas

considera pertinente varar la misma con reduccion de la jornada aboral.
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Que, bajo ese cotltextc, corresiponde disponer de tnanera temproral reducci6n de lar

otorgar a losijornada laboral, con cargcr a Ser compensadlo posteriormente, aLsiI misimo eS perl

Gerentes y Jefes de Oficirra la fercultarC de asignar la modalidad d,: trartrajo remoto

en la medida que perrnita la nraturalezin de sus funciones

Estando a lo e:<puesto y con visto bueno de la Gerencia [tIu

Administracion y Gerencia de Asesoria Legal;

SE RESUELVE:

ART1CULO PRIMEFIO.- ESTA,BLECER termporalmente el horario de trabajo

sus subordinadosi

Gerencia der

presencial en let

retorno, desde elMunicipalidad Provinr:ial Cieneral Sdrnchez Cerr,r de 08:00 horar; a 14:00 horas

30 de junio hasta el 09 dr.. julio del21021, con cargo a ser compensarCo posterio

ARTiCULO SEGUNDO.- OlfOftGAFl a los Gerentes y Jefes :le Of icina la
modalidad de trabajo remoto al persornal bajo su dependencia, en la medida que

de las funciones.

TERCEFIO.- Dl$POhlER la ampliaci6n de suspensirin de atencir5n

'hasta nuevo aviso, cJebiendr: irrS;resar las solic;itudes y tramites; a trav6s de n
mesadepartesmpqsc@qmail.cg,l!, encargdtndose su cumplimento a lSecretarla

ARTICULO CUARTO.- DISPC)NER a todo el efer:t0a trakrajo
faoierl.obligatorio de doble rnasciarilla, r,r reccrmeod?r el uso de

de asignar la

la naturaleza

al p[bllco
de partes virtual

il todas Geren y encargar suART|CULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente

cumplimiento a la Sub Gerencia de Recursos Htrm

REGiST'ITESE, C Y CUII,II,LAISE

I
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