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RESOLUCION DE ALCALDIA

NRO.0180-2021/MPGSC
Omate, 28 de junio de 2021

VISTOS
El DS N° 123-2021-PCM publicado el 18 de junio del 2021, D. Leg. N° 1505 y DU N? 139-2020

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 194° de la Constitucion Politica del
Estado y el Articulo | y Il del Titulo Preliminar de la Ley Nro. 27972 Ley Organica de Municipalidades,
sefiala que los gobiernos locales gozan de autonomia politica, econdémica y a ministrativa en |0s
asuntos de su competencia. Asimismo, refiere que la autonomia municipal radica en la facultad de
ejercer los actos de gobierno y de administracion con sujecion al ordenamiento jurijico,

Que, de acuerdo al articulo 20° numeral 6° de la Ley Orgénica de Municipalidades, el

alcalde tiene la atribucion de dictar decretos y resoluciones de alcaldia, con sujecién a las leyes y

ordenanzas: asi mismo el Art. 42 sefiala que, las resoluciones de alcaldia apruel#an y resuelven los
asuntos de caracter administrativo. . w

Que, mediante el Art. 1 del DS N° 123-2021-PCM se dispuso Prorrogar el Estado de

Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo N° 184-2020-PC&\, prorrogado por

Decreto Supremo N° 201-2020-PCM, Decreto Supremo N° 008-2021-PCM, Decreto Supremo N° 036-

2021-PCM, Decreto Supremo N° 058-2021-PCM, Decreto Supremo N° 07’6-2021-PCM y Decreto

Supremo N° 105-2021-PCM, por el plazo de treinta y un (31) dias calendario, a pégrtir del jueves 1 de

julio de 2021, por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de la
} COVID-19. ‘

|
Que, segun el Art. 2 DS N° 123-2021-PCM, el departamento de Moquegua se
encuentra catalogado en el Nivel de Alerta Muy Alto; por las graves circunstancias que afectan la vida
de las personas a consecuencia de la COVID-19, por tanto, la Municipalidad Provincial General
Sanchez Cerro como en su condicion de empleador, se encuentra en la obligacion de adoptar
medidas tendientes a evitar mayores contagios entres sus trabajadores de la COVI -19.

Que, a la fecha en la entidad se viene realizando trabajo pres?ncial con personal
minimo en las oficinas administrativas, ello a fin de garantizar servicios basicos y esenciales, asi como
para tramitar los procedimientcs administrativos en curso; con suspension de atencion presencial al
publico usuario, siendo el horario de trabajo establecido de 8:00 am — 13:00 pm y 14:00 pm - 17:00
pm de lunes a viernes; en esa medida el titular de la entidad por las razones anteriormente expuestas
considera pertinente varar la misma con reduccion de la jornada laboral.

Que, mediante D. Leg. N° 1505 se establece MEDIDAS TEMPORALES
EXCEPCIONALES EN MATERIA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS EN EL SECTOR
PUBLICO ANTE LA EMERGENCIA SANITARIA OCASIONADA POR EL COVID-19, habiéndose
dispuesto en el Art. 2 que, de manera excepcional y hasta el 31 de diciembre de 2020, autorizase a
las entidades publicas a implementar las medidas temporales excepcionales que resulten pertinentes
para evitar el riesgo de contagio de CO VID-19 y la proteccioén del personal a su cargo. Dichas medidas
pueden consistir, sin limitarse & estas y sin trasgredir la finalidad del presente decreto legislativo, en: i)
Reducir la jornada laboral, i) Modificar el horario de trabajo y iii) Establecer turnos de_asistencia_al
centro laboral. en combinacién con el trabajo remoto, en los casos que fuera posible.

Que, la citada disposicién fue ampliada por el Art. 4 del DU N° 139-2020 que sefala,
prorrogase hasta €l 28 de julio de 2021 la vigencia del Decreto Legislativo N° 1505, Decreto
Legislativo que establece medidas temporales excepcionales en materia de Gestion de Recursos
Humanos en el Sector Publico ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19.
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Que, bajo ese contexto corresponde disponer de manera temporal la reduccién de la
jornada laboral, con cargo a ser compensado posteriormente, asi mismo es pertinente otorgar a los
Gerentes y Jefes de Oficina la facultad de asignar la modalidad de trabajo remoto a sus subordinados
en la medida que permita la naturaleza de sus funciones.

Estando a lo expuesto y con visto bueno de la Gerencia Municipal, Gerencia de
Administracion y Gerencia de Asesoria Legal, ‘

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- ESTABLECER temporalmente el horario de trabajo presencial en la
Municipalidad Provincial General Sanchez Cerro de 08:00 horas a 14:00 horas sin retorno, desde el
30 de junio hasta el 09 de julio del 2021, con cargo a ser compensado posteriormente.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR a los Gerentes y Jefes de Oficina la facultad de asignar la
modalidad de trabajo remoto al personal bajo su dependencia, en la medida que permita la naturaleza
de las funciones.

ARTICULO TERCERO.- DISPONER la ampliacion de suspension de atencion presencial al publico
/% hasta nuevo aviso, debiendo ingresar las solicitudes y tramites a través de mesa de partes virtual
mesadepartesmpgsc@gmail.com, encargandose su cumplimento a Secretaria General.

ARTICULO CUARTO.- DISPONER a todo el persor)af}ue efectlia trabajo presencial, el uso
obligatorio de doble rnascarilla, y recomendar el uso de protector facial.
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ARTICULO QUINTO.- NOTIFICAR la presente regc‘;olucién a todas Gerencias y encargar su
cumplimiento a la Sub Gerencia de Recursos Humanos. ‘

I REGISTRESE, comumques}a Y CUMPLASE
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