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MUNTC,IPALIDAD PROVINCIAL GENERAL'ANCHEZ CEIIRO
3Afio dcl Bllccntcrrorlo del Pcrrir 2oo oriior db lndcponclonclot

RESOITUCION D E ALCALDIA NITO. 199."2021/MPGSC

Omate, 02 de agostcr de2021

EL ALCALDE DE LA II'IUNICIPAI.IDAD IPRICVINCIAL GENEI:rtA,1, SANCHEZ CERI1O

VISTOS
La Resoluci6n de Alcaldia N" 198-:2021/MPGSC que acepta la renuncia fornrulada por e Gerente lMunicipral.

CONSIDERANDO:
Que, la Ley 0196nica de Municipalidaders en riu iafiiculo 6' establec,e que la Alcillclia es el

6rgano ejecutivo del gobierno lo-cal, sierrd,c el alcalde el represr+ntilnte legal <le la_munici;:alidad y siu mexinna

autoridaO administra[iva; siendo atribuci6,n del alcalde desigrrar, remover c, ratificar a los funciortarios qtle

ejercen cargos de confianza,
eue, mediante Flesoluci6n de Alcaldira N''198.-2021ltvlPGSC se, d? por concluido la

designaci6n del Abog. Victor Andr6s Tay,a ltilachaca en el cerrgo cle confiianza de Gerente Munir:i5lal de la

Muntipalidad provinlial Genr:ral ls6nc6e,z Clerro, encontr6nd,:>se vacante clicho cargo en la enticlad.

eue, sieg0n elArt 77 del DSiN" OO5-90'.PCMl /a,Cesrgtnacitn consisle en eldesem,pefio de

un cargo de responsatiiiaaa directiva ct ate confianza por decltsio,q de ta auloridad competente en liz misnta

o difeinte entidad;en esfe irttim<t caso,se requiere delconcx:intio,nto prew'io de la entidad de origen y <lel

con se nti mie nto d e I se nt i d or.
eue, cle acuerdo a la prinrera disposici6n cornplemrentaria de la Ley l'l':29849, modificatoria

del Decreto Legislativo N' 1057, que rr:gula ei contrarto acilninistrativo de servit:iors, y su rerglamento,

dispone que, ei-persgnal estable,:ido en losr numerales 1) , li:) e inciso a) del numeral 3 del arliiculo 4 de

la Ley p.'ZAtZS, Ley Marco del Empl(3o Priblico, contratadc, porel regirnen labo,retl erspecial d'el Decreito

Legisiativo N" 1057, e,st6 excluido de lers reglas establec;idas en elarticuk> 8" de diclho Decreto Legislativo,

asi-puer, este personial solo puedle ser coniratado para ocupral. una plaza orgiinica ,oontenida err e,l cua<iro

de asignacion de personal- t3AP de lererntidad.

eue, los funcionarios cle confianza del Decrelic Legislativo N" 276 pueden ser conlratados,

en la misma entidad, bajo el r6gimen d,e contrataci6n admirristrativa de s;ervicios. Pilra dicho efecto, no

resulta necesario pasar por un concurso p0blico de m6ritos, enlpero el puesto der confianza <jebe estar

previsto en el Cuadro Ce Asignaci6n del Personal (CAP) de lar entidad. Asimismo, no so r€QUerirla un nuevo

acto administrativo de desigiacion, en la merdida que esite es independierrt,= al r6girnerr laboral Que, ahora

bien, debe tenerse.1 
"u"it,, 

que, ante el mencionado supuesto de carnbio de rSgirnen laborial debe de

concurrir el asentimiento del servidor toda vez que su omisi,on irnplicaria un acto arbitrario por parte del

empleador de la entidad.
Que, seg0n elArl. 4 de la L.ey N" 31131 , a p,,artircle la enllrada en vigencia de la,orese,nte

ley, ninguna entidad dei estado podrii r:ontiatar persa,nal a traves del nigimen e:;percial de contratacion

adminiitrativa de senticios, cnn etxcepci,5n ,Ce aquellas contrittaciones glle se encctntraran v'igentes y clue

sean necesa rias de renovar etefer;fos cle no corTar el vinculo litboritl de tos trabajador'esr corl vilnculc'vigente,

en tanto se eiecute lc,dispuesto en el afticulo 1 de la presente tey. Qge'!2ry?\ceptUaags-aeJ9s 'alcanqp5

ie la presenie tev los.trabaiaclpre's CAL gu:t havan sid<>-seL,lr-atqllos cotr'r,g' C-AS de c-8?tPnzq

eue, estandp a erllo, nrsulter corweniente desigrrar bajo erl r6gimen del Decreto Ltlgislatlvo

N. 1OS7 (CAS - CblfnruZn) al senridor de confiernza y'esllablecer su remuneraci6n en la Escala

Remuneraiiva por el monto s;eiralado en el lnforme N" 030-1i:021-GPPR/MIPGSC, e,llo de conformidad con

el numeral 17" del articul,o 29' y d,emiis concordantesi con la Le,y N' 279t72, Ley Orgtlnica de

Municipalidades;
Que, Resoluci6n de Alcaldia N" oo5-2021/MPGIS(l se der;igno alABO|3 MAR.IANC) CUE'VA

CASTRO en el cargo de confian,za der Gerrente de Asersoriar Legal de la trlunicipalidad Provincial General

S6nchez Cerro, y con motivr> a la designacion conteni<la en la presente resolucion, corresponcle dejar sin

efecto la misma, disponi6ndpse que tert;ub Gerencia de Rer:urs;os Humanos proceda con eltr6mite de las

liquidaciones correspondienrles ei sus dL.re,chos laborales po,r erl periodcr laborado en dicho cargo por las

consideraciones exPuestas.
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MUNICIPALIDIID PROVINCIAL GiENERAT IANCUEZ CEIIRO
NAfio del Blrcenterrorlo del Peri: 2OO siiror dG lndopcndlcrnclor

SE RESUELVE:
ARTiCULO PRIMERO. - DESIGIIAR a partir de ta fecha at ABoG MAR|ANo CLtEr/A CASTRo en et
cargo de confianza de (3ERENTE lvlUNlClPAL de la Municipalidarj ProvincierlGenerals6nchez C,erro, ba.io
el r6gimen del Decreto Legir;lativ'o N'11057 (CAS - CONF:IANIZA), eslableci6ndose su remuneraciirn
mensual el monto sefialado en la Esc;ala Remunerertiva y co,ntenido en el lnforme N" 030-2021-
G PPR/M PGSC (PRESU PU ESTO tpARl\ CA{i 202 1 /M pcisc).

ART|CULO SEGUNDO. - DEJAFI SIN E:FECTO a partir de ta t',echa ta lResotuci6n de Alcaldiar t,l" 00li-
2021IMPGSC, mediante la cuerl se designrl atABOG MAft CUEVA CI\ISTRO en el cargo de confianz:a
de Gerente de Asesorla Legal cle la Murricipalidad Provi 56nchez Cerro, dr:biendo entrcgar el
cargo al funcionario que lo reermplace, disponi6ndose de Recursos Humanosi p,roceca
con el tr5mite de las liquidaciones correrspondientes a
dicho cargo.

laborales por el periodo laborado en

ARTiCULO TERCERO. NOTIFIQUESE IA ,al funcionario designado
COMUNiQUESE a la Sub Gerenciia de llercursos las acciorres que corrersponda.

REGISTRESE, COMUNIQUESE
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