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EL ALCALDE DE r.A MUtNrcrPALIDAD pRovtNctAl GENERAL sANcHEz, cERRo

VISTOS
CONSIDERANDO:

Que, de cc,nforrnidad a lo establecido en elaftlculo 194" de la Constituci0n Politica
del Estado y el lrrticulo ll del Titulo Preliminar dr:r la Ley Nro. 279',72-LeY Orgdnica de
Municipalidades, loli gobielrnors lociak:s gozan de erutonromia politicer, econonrica y administrativa
en los asuntos de r;u competrencier. Asimismo, re'fiere rque la autonomia nrunicipal rarlioa en la
facultad de ejercer los ar:tos de gobielrno y de administraci6n con sujec;i6rr al ordenamiento
juridico.

Que, la Ley OrgAnica cle l/lunicipalidadesr en su articulo 6' establece que la,Alcallia
es el 6rgano ejecutivo <lel lSobierno local, siendo 'el r{lcalde erl represientante legatl de la
municipalidad y su m6xintia autoridacl arJministratil'a.

Que, es atribuci6n del Alcalde designar, rernover o ratificar a lcs funcionarios que

ejercen cargos de confian:za.
Que, de ac,uerdo a lar primera disprosici<in c;omplenrentaria de la Ley l{" 29849,

modificatoria del Dercreto l-egislativ'o N'1057, que regula r:l contrato administrativo de servicios,
ysureglamento,dispone que,el pelrsonal establecid<:, enlosnumeralesl.l ,2) eincis;oa)del
numeral 3 del articrulo 4 cle la Ley hl" i18175, Ley Maroo del Empleo P(blico, contratado por el

r6gimen laboral especial ,Cel Decreto Legislativo N' 105'7, esit5 excluido de las reglas estableciclas
enel articulo 8' de dicho lDecreto l-ergis;lativo, as[ pues es;te personal solo puede ser contratado
para ocupar una plaza organi,ca contenida en el ouadr,o de asignaci6n de personal - CAP der la

entidad.
Que, la plerza de Gierencia de Asr:sorla L,egal y DEMUNA de la Murrioipalidad

Provincial de General Siiincl^rez Cerrro, se encuentret dentro del CAP de la entidad, siendo
menester garantizarr la adecuada r:jer:uci6n de los ,Cifelrentes sistemas arlministrativ'os y el

cumplimiento de las; pol[ti<;as de gerstion municipal.' 
Oue, los I'uncionarios de confianzia del Dr:r:reto Legislativo N" 276 pueden ser

contratados, en ta mismir entidad, bajo el r6gimern der co,ntrataci6n administrativa de servicios.

Para dicho efecto, no resulta necesario pasar por un concurso p0blico dr: m6ritos, {3l11pelcr €l

puesto de confianza deber estar pre'visto en el Cuadro der,Asignaci6n del Pensonal (CAP) det la

entidad. Asimismo, no s€) requeriria un nuevo acto adrninistrativo de designaci6n, en la medida

que 6ste es independienter al 169imerr laboral. Que, ahora lcien, debra tenerse e,n cuenta que, ante

el mencionado supuesto de cambrio de r6gimen laboral debe de concurrir el asentirniento del

servidor toda vez que su omrisi6n implicaria un acto arbitrario por parte derl emplee,6el {er la
entidad.

Que, segurr el ,Art. 4 de la Ley N'31131 , er partir de la entrtrdit en vigencia det la

presente ley, ningu,na entilctad det llsttaclo podrd cc'tntral:iar ,personal a travds dttl rdgime,o'esPecial

de contrataci6n ad,ministrativit de s'eruicio,s, con exce,oci1n de aquellas con;trataciones gue ise

encontraran vigentcts y quto soor? fire,c€rian,as de renoviitr a efectos de no corter el vincultt labctral

de /os trabajadoresi con v'inculo vigente, en tanto se ciiecarte lo dit;puesto ,en el artictt'lo 1 det la

presente ley.
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Que, estando a ello, re$ulta convenienLte designar bajo el regimen dell Decr,eto
Legislativo N' 1057 (CASi - CONFIAINZA) al serviclor d€) c()nflanza y establercerr su remuneraciOn
en la Escala Remurreratil'a por el nronto sefialado r:n el lnforrne N' Cr30-2021-CiPPR/N{F,GSC, ello
de conformidad correl numeral 17" del artlculo 2Q" y d,em6s concordantes con la Ley lN" 279'72,
Ley Org6nica de Municipalidarles;

Que, estanrCo vacanter y presupuesllada ;a piliaza orgdrnica de Gerente der lsesoria
y DEMUNA de la Municipalidad Provincierl Genenal S6nchez Cerro, resulta neceserrio

las acciones pertinentes, que giaranticen erl norrnalluncionamiento y cumplimiento de los
i nstitucionales trazaclos.

Estando a l,c expue'sto y de conformidiad crcn el numeral 17'del artloulo 20'y
dem6s concordant€s coh la Lely N" 2:.7972, Ley Org6ni(:ia cl€) Municipalidades;

SE RESUELVE:

confianza de Gerente de Asesoriia Legal y DEMUNI\, de la Municipalidad'lProvincial General
SSnchez Cerro, a partir del 1 7 de agosto de 2021, bajo el r6gimen derl Decreto l.egislativo tr{' 1057
(CAS - CONFIANZA), estableciendo siu remuneraci6n en el morrto de S/ 3,500.00 (l[res nril
quinientos con 00/1 00).

ARTICULO SEGUINDO. - CTCNFIEII|R el plazo pererntorio de 15 (quince) dias al prersonal
designado, para que cumpla con emitir su declarar:i6n.iuradla de biernes y rentias.

ARTICULO TERCE:RO. .'DE-,AR SIN EFECTO cualqruier iacto adrninistrativo que se opronga al
presente.

ARTiCULO CUAR'TO. - IHNC;AR(;IIR A IA SUb de Recursos l-lumanos elaloorar el
contrato CAS corrersponclienterde aouendo a los del Decreto l.egislativo ltl" 105'i y

el cumplimiento de la presente.su reglamento, as[ oomo realizar las acr:iones

ARTICULO QUtNTTC. - GOMUNiQUESE IA a todas las dependencias de la
para los fines de Ley.Municipalidad Provincial Gieneral S6nchrez Cerro

RECiiSTRESE, PLASE

fr.
ARTICULO PRIMERO. - DESIGNAR a la Abogada Sillvia Marilyn Medinl l\paza en el cargo de
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