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'Dccenlo dr lo lguoklod de oportunldadol porro mujl,rrar 1y hombrel'
'Aio dcl Blcenternq?lo del PerGt 2oo oiol de lndqpcndenclc,

BESOI.UCION DE ALCAL D[I\
N-RO. 0234-202 1 /M PGSqi

VISTO: El INFORME N" 277-rt021-AEAO-SGRH-ADM/MPGSI;,
Humanos, de fecha 28 de octubre de|2021, y,

:.-.. GONSIDERANDO:

*tllX ^ ., 9r:,,1"...:nf:rT.idad a lo establecido-91_9lArt. 19,1 de ie Constituci6n Potitica det Eistado y et
+':iArticulo ll del Titulo Preliminar de la Ley lt'27972 - Ley 0196r:ica de Municipalidades, los Gocierhos
,.. Localgs qozan dg autonomia oolitica. eco,n6mica v admini:strati'.l;a ren loc eqrrntac. da crr nnrnnaiannio.gozan de autonomia politica, ecc,n6mica y administrati'ra c.n los asiuntos de su cornpertencia;

in elcaso, promover eldesarrollo humano sostenible dentro de una cultura rle//;;/Forresponolen0oles, segun elcaso, promover eldesarrollo humano sostenible dentro de una

Vpa. y respeto a los valores humanos, propiciando una sociedad j"rstil, democr6tica y solidaria.
Que, con lnforme N" 277-202'l-AEAO-SGRH-ADM/lilPGti:it3, de fecha 28 de octubre del2s21, la

Sub Gerencia de Recursos Humanos, rnenciona que se encuentra programado mediant,e plarr de
. Trabajo, las actividades por el "Dia del Trabrajador Municipal" el prrlxirno vierners 05 de noviembre ,Jel ario
l:€0 curso, por lo que solicita, se emita Resolucion de Felicitarci6n a los servidores que cuentan con 125 a

30 affos de servicio.
Que, mediante el lnformr= elevado por la Sub Gerencia cli€) Flecursos Humanos da a ,conocer la

relacion de servidores que cuentan con 25 afio a 30 afios dre servicios, sobre el particular, se considera
que el personal mencionado ha demostrado responsabilidad en el trabajo e identificaci,Sn con la
lnstituci6n, por tanto, es proceclente emitir Resoluci6n de Recc,nocimientc, en el marco del rjia del

l Trabajador Municipal que se celerbra en la fecha.
Que, mediante lnforme Legal N' 1i37-2021-GAL/MPGSC.titllMA, de ltecha 03 de noviembre del

.presente afio, Gerencia de asesoria legal indica que, corresporde la continuaci6n del tr6mte para el
reconoclmiento y felicitacion solicitader por la Sub G,erencia de Rrir:ursos Hunranos, en virtud al lnforme
N' 277 -2021-AEAO.SG R H-ADM,/M PCi SC.

Que el Articulo 54" del Dec;reto Legislativo N" 2:76, Gr)xpt'esa quel: "Son beneficios de los
Funcionarios y Servidores P0blicos: a) Asignaci6n por cumplir 2lii o 30 afros de servicios, se otorga por
un monto equivalente a dos rernuneracionres mensuales totales al cumplir 215 affos de servicio y tres

mensuales totales al cumplir 30 afios de servic os. Se otorga por Inica vez en cada

Que el Articulo 147' clel Decreto Supremo N' 005-30-PCM, Reglamento de l,a Carrera
ativa, menciona que: 'Los Programas de lncentivo z:tender6n los siguientes aspectos: a)
miento de acciones excepcir:nales o de calidad extraorriinaria relacionada directarrenle o no

con las funciones desempeftadasi, a saber: Agradecimiento o felir:;itar:i6n escrita (...)".

Por estas consideraciones, en ejercicio de las facultades otorgaclas en el nurneral 6) del artfculo 20. de
la Ley N" 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

SERESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO. - OTORGAR la presente Resotuci6n de IiECIONOCIMtENTO y FELICtTACtON
a la Servidora JHONY DEL PILAR PAMO MANRIQUE D HEGO, por el Dia del l-rakrajardor
Municipal al haber superado los 3i0 afros rje servicio al
Municipalidad Provincial General 36nchez,Cerrc,.
ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER se anote y registre
presente Resoluci6n.
ARTICULO TERCERO. - DISPONER se notifique la
Administraci6n, Gerencia de Asesorla Legerl, Sub

Omate, 03 de noviembre de 2021

,de la Sub Gerencia de Recursos

lo que es destacado con mrSritr> en la

el crrrfrdro de m6ritos y legajo de p,e1ss6a; 1.

lar Gerencia Municipal, Gerrerrcia de
HumanosyalaServidora'.JRe,l

cu,J
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