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MUNICIPALIDAD PROL'INCIAI.
GENIERAL IAXCNCZ CERRO

r[lecenio de !e lgusldod de oportunirlodel poro muierer y hombrel,
'Ai9!"1 lllcentenorlo del Peris 2OO oiior de lnrdependcnclo'

NRO.0237.2021lMPGSC

Ctmate, OiI de noviembre de 202,i

VISTO: El lnforme N" 277-2021-AEAO-SGRH-ADM/MPGSC, de la Sub Gerencia de Recursos
Humanos, de fecha 28 de octubr e> del 2021 , y,
CONSIDERANDO:

Que, de conforrnidad a lo establecido en elArt. 194 de la Constitur;i6n politica del Estado y
el Articulo ll del Titulo Preliminerr de la Ley N" 27972 - Ley Org6nica cje Municipalidades, los
Gobiernos Locales gozan de autonomia politica, econ6mica y-administrativa en los asuntos d(3 su
competencia; corresponrJi6ndoles, segrin el caso, promover el desarrollo humano sostenible dentro
de una cultura de paz y respeto a los valores humanos, propiciarrdo una sociedad justa, democriitica
y solidaria

Que, con lnforrne N" 27'7-2021-AEAO-SGRH-ADM/MtrcSiC, de i'echa 28 de octubre del
2021,|a Sub Gerencia cle Recursos Humanos, menciona que se errcuentra programado mediilnte
Plan cle Trabajo, las actividades por el "Dia del Trabajador trr{unicipal" el pr6ximo viernes rC{i de
noviennbre del afio en curso, por lo que solicita, se emita Resolucion de Felioitaci6n a los servidores
que cuentan con 25 a 30 afios de servicio.

Que, mediante el lnforme elevado por la Sub Gerencia de Flecursos Humanos da a conocer
la relaci6n de servidores; que cuentan con 25 afio a 30 afios de servicio:s, sobre el particular, se
considera que el personal mencionado ha demostrado responsabilirCad en el trabajo e identificaci6n
con la lnstituci6n, por tanto, es procedente emitir Resoluci6n de Rec;onocimiento en el marco del dia
delTrabajador Municipal que se celebra en la fecha.
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Que, mediante lnforme Lergal N' 187-2021-GAL/MPGS0-SIVIMA, de fecha 03 de noviembre
del prtlsente afio, Gerenrcia de asesorla legal indica que, corresponde la c;ontinuacion del tr6rnite
para el reconocimiento y felicitaci(rn solicitada por la Sub Gerenr:ia cie Recursos Humanos, en virtud
a I I nfonme N" 27 7 -202 1-I\EAO-SCi R H -AD M/M pc S C

Que el Articulo r54" del Decreto Legislativo N" 276, e)(pre,sa que: "Son beneficios cle los
Funcic,narios y Servidores P0blicc,s: a) Asignaci6n por cumplir 215 o 30 affos de servicios, se otorga
por un monto equivalentel a dos remuneraciones mensuales totales al cumplir 25 afros de servlcio, y
tres remuneraciones mensuales totales al cumplir 30 afros de servir:ios. Se otorga por rinica ve:: en

caso".
Que el Articulo 147' del Decreto Supremo N" 005-9tl-PCM, Reglamento de la Carrera

inistrativa, menciona que: "Los Programas de lncentivo ah:ndr:r6n losi siguientes aspectrrsr: a)
ocimiento de acciones excerpcionales o de calidad extraordinaria reliar:ionada directamente o

no con las funciones desempefiadas, a saber: Agradecimiento o felicitaci6n escrita (... )".

Por estas consideracion€rs, en ejercicio de las facultades otorgarJas en el numeral 6) del articulo 20"
de la Ley N" 27972, Ley t3pg5n;.a de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- OTORGAR la presente Resotuci6n de REcoNoctMtENTo y
FELICITACION a la Senyidora TOMASA TARQUT ROJAS, a del 1'rabajador Municiperl al
haber superado los 30 afros de servicio al Estado, lo que es mdrito en la MunicipaliCad
Provinr:ial General S6nchrez Cerro.
ARTICULO SEGUNDO. - DISPCINER SC ANOTE Y r
personal la presente Resoluc:ion.
ARTICULO TERCERO. .'DISPONIER se notifique la presen

enelc

ala

ro cJe m6ritos y legajo de

rciet Municipal, Gerencier de
Hurnanos y a la Servidora.Administraci6n, Gerencia de Asesrrria Legal, Sub Gerencia

REGiSTRESE, COMUNiQUESE Y

Flecu rso
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