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cENERAL lArucnez cE,RRo

'Decenlo de lo lguotdod de oportunldodel poro mulerel y hombrer,rAfio del Blcentenarlo det Perri:20O oiot de lndcpendenclo'

RESOLUCTON pE ALCALp[4\
NRO.0238-2021/MPGSC

VISTO: El lnforme N' 277-2021-AEAO-SGRH-ADM/MPGSC,
Humanos, de fecha 28 rle octubre del2021 , y,

Omate, 03 de noviembre de 12021

de la Sub Gerencia de Recursos

CONSIDERANDO:
Que, de conforrnidad a lo establecido en elArt. 194 de, la Constiturc;ion politica del Estado y

el Articulo ll del Titulo Preliminar de la Ley N' 27972 - Ley Crrg6nica de Municipalidades, toi
Gobiernos Locales gozian de autonomia politica, econ6mica y adrninistrativa en los asuntos cle su
competencia; corresponrdi6ndolers, seg0n el caso, promover el desarrollo humano sostenible dr;ntro
de una cultura de paz y respeto a los valores humanos, propicierndo una sociedad justa, democrdtica
y solidaria.

Que, con lnforrne N' 27'7-2021-AEAO-SGRH-ADM/MPGISC, de fecha 28 de octubre del
2021,|a Sub Gerencia de Recursos Humanos, menciona que se encuentra programado mediante
Plan de Trabajo, las adividades; por el "Dia del Trabajador lVlunicipal" r:l pr6ximo viernes 05 de
noviembre del affo en curso, por lo que solicita, se emita Resolucic,n de Ferlicitaci6n a los serr,,iclores
que cuentan con 25 a 3ll afios der servicio.

Que, mediante el lnformerelevado por la Sub Gerencia de Recursos; Humanos da a corocer
la relaci6n de servidores que cuentan con 25 affo a 30 afros de servicios, sobre el particular, se
considera que el personal menci<lnado ha demostrado responsabilidad en el trabajo e identificerci6n
con la lnstituci6n, por tanto, es procedente emitir Resoluci6n de Reconocinriento en el marco derl dia
delTrabajador Municipalque se r:elebra en la fecha.

Que, mediante lnforme L,egal N" 187-2021-GALIMPGSC-SMMA, cle fecha 03 de noviernbre
del presente afro, Gerencia de asesoria legal indica que, corresponde laL continuaci6n del trdrmite
para el reconocimiento y felicitaci6n solicitada por la Sub Gererrcia de Recrursos Humanos, en virtud
al I nforme N" 277 -2021-AEAO-SGRH-ADM/M PGSC:

Que, el Articulo 54" del Decreto Legislativo N' 276, expresa qur:: "Son beneficios de los
Funcionarios y Servidorres PUblic,cs: a) Asignaci6n por cumplir 25 o 30 anos de servicios, se otorga
por un monto equivalente a dos rr:muneraciones mensuales totales al cumplir 25 aflos de servicio, y
tres remuneraciones mernsuales totales al cumplir 30 afros de servicios. Sr: otorga por [nica vez en
cada caso".

el Articulc, 147" detl Decreto Supremo N" 005-90-F)CM, R,eglamento de la Ca"rera
'a, menciona que: "Los Programas de lncentivo atencler6n los siguientes aspectos: a)

Reconocimiento de acciones excepcionales o de calidad extrarcrdinaria relacionada directamente o
no con las funciones desempeffadas, a saber: Agradecimiento o felicitaci6nr escrita (...)".

Por estas consideracion,es, en ejercicio de las facultades otorgadas en el numeral 6) del articulo 20"
de la Ley N" 27972, Ley Orgdnica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - OTORGAR ta presente.
FELICITACION al Servidor GAFTY RICARTE ZEBALI
Municipal al haber superado los 25 anos de servicio
Municipalidad Provincial General 56nchez Cerro.
ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER se anote y
personal la presente Resoluci6n.
ARTICULO TERCERO. - DISPONER se notifique la
Administraci6n, Gerenciia de A.sesorla Legal, Sub Ger

REGIST'RESE, COMUNIQU

de IRECONOCIMIENTO Y
RTADO, po,r el Dia del Trabajador

que es de$acado con m6rito en la

el cuadrc, de m6ritos y legaj<l de

Gerencia Municipal, Gerencia de
rursos Humanos y a la Serviclora,

istre en

ia de
:YC


