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:tL5(}MUNICIPA.LIDAD P,ROIIIINCIAL,

GIENTER'\L IAUCNEZ CERRO
'Decenio dc lo lguoldod do oportuntdoden poro mutcrrt y hombrett

'Af,o dcl Bilccntenorlo del Fcrri:2OO sftor dc llndcprndencto,

N RQ:0233-2021 /Il[ PGrliC

Omiate, 26 de octulcre de 2021

:(;VISTOS: El lnforme Legal N" 173.-202"1-GAL/MPGSC-SMMA, de la Gerencia de Asesorla Legerl y,

NA, I nforme N" 24.4-2021-AE/\O-S G IIH..ADM/M PGI]C ; y,

7/ Que, de conformidad a lo establer:ido en elarticulo 194" de la Constiluci6n Polltir:a ciel Estado y'

elArffculo ll del Titulo preliminar de la Le,y Nro. 27972-Le'y Orgiinica de Municipalidades, lors gobiernosi
locales gozan de autonomia politica, ecrln6mica y administrativa en los asuntos de su competenr;ia,
Asimismo, refiere que la autonornla municipral radica en la facultad de ejercer los actos de go,bierno y der

administraci6n con sujeci6n al ordenamient,c jurldico.

Que, mediante el Decreto Lergislativo N" 1023 se orea la Autoridad Nacional del Servicio Oiv'il*'
)SERVIR como Organisrno T6c;nico Esp,ecrializado, rector del Sistema Adnrinistrativo de Gestiirn der

Humanos, con competencia a nil'el nacional y sobre t,cdas las entirlades de la adrninistraci6nr
publica;

Que, el literal c) del artlcuk>
SERVIR dictar normas t6cnicas para

10 d,el referido decreto legislativo establece que es funci(rn de,

el clesarrollo e implementaci6n del lSistema ,Administrativo der

ion de Recursos Humanos.

Que, con Resolurci6n de Prersidencia Ejecutiva N" 141-2016-SERVI-PE, se aprob6 la Directiva

,/#Normas para la Gesti6n del Procerso de Capacitaci6n r=n lar; Entidades P0blicas, curyo obletirro esi

'" desarrollar el marco nornrativo clel proceso de 'capacitaci6n, perteneciente al lSubsisterna de Gestiirn del
Desarrollo y Capacitaci6n del Sistema Administrativo de Gesti6rr der Recursos Humanos.

Que, por razoneri de Parndernia a causa del COVID-19, las capacitac;iones en el Se,otor Priblicc,
tenido un vuelco tnrscendelntal haciir el uso de lnstrumentos tecnol6gi(los, esto es, li:r aplicaci6n

iva de las capacilaciones virtuales.

Que, en la Municipalidarl se viener implementando las Gestion de la Capacitacion perra nuerstrosi

6ervidores, elmismo qur: tiene como pro'/eccir5n la de ejeroutarse en el aio2.022, ello jmplic;a clue en el
presenta afro, resulta complica,Ja obtenelr capacitaciones, de Proveedores sin contar con un Plan der

Desarrollo de Personal PDP, sin embargo el Gc,bierno, a trerv6s del Decreto Legislativo N" 15Cr5 - De'creto
Legislativo que establece medidas tem;cc,rales excepcionalesi en materia de Gesti6n dr:l Fleclrsosi
Humanos ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-19 - Autoriza a las Entidades del
Estado que a(n no con F,DP aprobado, pueden gestionar Oapacitaciones Costo Cero

Que, las Capacitacion,es Costo (lero, tienen erl mismo trato y valor que las que searr
presupuestadas en cuanto a su alcrnce favorezca, por ternto, la Sub Gerenr:ia de Recursors Hunranosi
viene gestionando con el persornal especializado de la Entidad, Capacitaciorres'10001 virtuales a torlos;
los trabajadores de la Municipalidad.

Que, la primera r;apacitiaci6rr interna Closto Cero se ller,6 a cabo el clia jueves 1,5 d,e sratiembrer
de\2021, a cargo de la lSub Gerente de Mrgdio Ambiente lngenrera Shelby Gissela Piaslor'1'apria, en el
tema de'SISTEMA INTE:GRAL DE IVIANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS", el mismo que 1'ue llel,adia con
mucha seriedad y criterio por parle de la ponente, dejanrlo el cimiento para que los demirs pronentesi

igualen o superen la vayia dejada.
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27972, Ley Orginica de Municipalidades;

[I /i, SE RESUELVEI / \

'fl * ,^r*ERo. - FELtcrrAR 
" 

oo/oo=.\* , ta trrseniera sHELBy ctssELA pASroR

fi 1tit1
MUIIIC]IPAILIDAD PIROI'INCIAL

GE:NIIM.I., $ANCXUZ GERRO

Que, mediante ll{FORME No 244-2021-AEAO-SGRH-ADM/MPGSC de lecha22!. der sertiembre

del2021, la Oficina de Recursos Humanos informa sobre eldesarrollo de la Capacitaci6n, su acogidar, y

buena disposici6n de la ponente para con el tema que domrin6 con mucho profesionalismo.

Que, el literalj) del Articulo lt/ del Titulo Preliminar del Flegtamento General de la Le'/ N'300157,

Ley del Servicio Civil, aprcbado rnediiante lDecreto Supremo N"040-2014-PCM, precisa que, p'ara refectos

dei Sistema Administrativo de Gesti6n de flercursos, se entir:nde ,que el Titular rje la Entidarl es la nn6xima

Autoridad Administrativa, en nue,stra lnstituc;i6n es el Gerente Municipal.

Por lo expuesto, ,en uso de las facultades establecirJas en el numeral €i) del articul,c 2[]" cler la [.ey

TAPIA por Brindar Capacitaci6n Gosto r}err{ a los Sprvidores de la Municipalidad Pro'rinc;ial Generral

s6nchez cerro' sobre'lsistema lntegral de Mf nejo delResiduc's s6lidos"' Fronencia rque fur: dr:sarrolla

responsabilidad y profesionrillismo.

ULO SEGUNDO. . NOTIIFICA,R IA a Sub Gerencia de Recursos Hunanos y

la lng. Shelby Gissela Pastor-[apiet.

REGISTRESE, COM E Y COMPLASE
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''Decsnlo do lo lguqld,rd de oportunldcdcl poro nruhrer y hombret'

'Aio dol Bicentenorlo dcl Porrir 2OO ofror de lrrdcpondcnclc'
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