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MUNICIPALIDAD PROUINCIAL

GENERAL lAxcnez cERRo
,Decento de tq issqrdod de oportunid_odet-p:1: IlY:'-Ilo*f t"t'

'il; Jcl Biclntenorio del Perri: ?oo ofror de

il-no-oz+ozoztt'tposcomate,03denoviembrede2.021

VISTo:EllnformeN"277-2021-AEAo.SGRH.ADM/MPGSC,rlelaSubGerenciadeRecursos
irrrnot, de fecha 28 de octubre del2021'y'
coNslDERAISS;.r"rr,dad 

a ro estabrecido en etArt. 194 de la-constitucidn Politica del Estaco v'

er Articuro il der Trturo"pr"ririnr,- oe ra r-e"y"r.i'-'iiglz-- i.v org6nica de Municipalrdades' los;

Gobiernos Locales gol"n'i" 
"utonori" 

poriii"', econ6mica y'admlnistrativra en lot ,euntos der sLr

competencia' "or"rpoili"noJ"r, 
,"g0n el .,',l,;;;u"," 

"'i 
ott"rollo humano sostenible dentrcr

de una cultura de paz y respeto a los valores-h';;;";' propiciando una sociedad justa' democr6ticzt

v solidaria,
Que,conlnformeN.2Tl,-2021-AEAo-SGRH-ADM/MF)GSC,defecha23dr.'octubredel

2021 ,lasub Gerencia Je necurros Humanos' menciona que-se encuentra programiado mediante

plan de Trabajo, r.rlJiriorJ., po,. 
"r 

'oi, o"i irauajaoor lvlu.nicipal" el proximo viernes l)ti dt:

noviembre del aho en curso, por lr3 qus ,ori.[.lil 
"r,t.'nuiorrrcion 

de Felir;itacion a los servidores

qu"'u"[3: 
H*ff"t:,?1,";i::i#:?: r... ra sub Gerencia,ce Recursos Humanos da a con']c€rl

la relaci6n de servidores que cuentan con zs 
"n' 

a 30 afios de servicios' sobre el particular' ser

considera que er p"r.onrr mencic,nado na oemosir"Jo responsabiridad en err trabajo er identifir:aciorr

con la lnstitucion, por tanto, es procedente 
"n1*itir 

n""or'ci6n de Reconocimiento en el marco del diat

i"iiirur:"oor Municipal que se celebra en la fecha'
. Que, mediante tnforme Legat N' rcizoi.l-aaL/MPGSC-SMMA, de fecha 03 de noviernbrer

del presente ano, oeiencia oe i.-"soria legal indica o.r"a "o193nonde 
la continuacion del tramitt:

oara el reconocimiento y felicitacion solicitaia por la sub cerencia oe Recursos Humanos' er l'irtud

;ii ;;;r;ii ;-ii i -zozt -xEAo-s(3RH-ADM/M PGSc

, eue el Articulo 54" del Decreto Llgistativo N" 276' expresa que: "Son beneficios dr: los

Funcionarios y se*iiolre-s'p,iotico", "lntigtYr"[n 
nti"tlt ni'.,!f o ao afios de servir:ios' se ojiorgia

por un monto equivalente a dos remun"r".tn"' ntensuales totales al cumplir 25 aflos de servir:io' y

tres remunerr.,on""'-r"-n"rrr". totales ,r "rrpr* 
so affos de servicios. ser otorga p.r rinica vez en

cada caso".
ilr" ", Articulo 1 47' det Decreto Supremo- N ",?9^u:3li9Y: i:,s:il,"rll?.,St l:"ffi:::i:d ,ii."""ffi J ; I " 

li: I ;;l,U #5 il ir i; l, ""-:: r:*:: :li:X: i"JT,::l,Tx,.i.'3i"1"J:il:.i:X#;J'#8fi ;;iiffi ;;1'!iitlX':^',:l:::"1?:adirectamenteo

ff::X"':$;[?;:.';:!:ffi""ffi5; l."n;; ng''d"'ili"nto o rericitacion escrita ( )"

Porestasconsideraciones,enejercicio.de.lasfacultadesotorgadasenelnumeral6)delartlculo20"
O. f. L.V Nl zlglZ, Ley OrgErnica de Municipalidades;

RESUELVE:

ARricuLo .PR|MERo.' or-ol9l1 .r3^ -Pj,":":t:, I::,"'J:'3l"t""St"fBi:".tJi'+:lt],?r,,J'
iEJ,3,?h3'o'-.ff5'Y,io,',6'#Ifrb ,,,i{iid:i::lil-::??: 1,::,::"3f .:: #?il1';;i?i
wtunicipat al haber cumplido los 25 afros de^servicio al Es que es destacado con m6rito en la

rtrr.i.i["riJrd Provincial General SSnchez Cerro'

ART|CULO SEGUNDO' ' DISPoNER se anote y

personal la Presente Resoluclon'

cuadro de m6ritos Y legajo rJe

ia MuniciPal, Gererrcia de
ART|CULO TERCERO. - DISPoNER se notifique la pr

nOminirtra.ion, Gerencia de As;esorla Legal' Sub Gere

REG|STRESE, COMUNiQU

rsos llumanos'Y a la Senridora'

*|#ri
, flixrt
t\5#Iffi


