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MUNICTPALIDAD PROVINCIAL
GENERAL $ANCHEZ CERRO

rDecenio de lo lguotdcd de opo*unldodel poro muferor y hombrer,rAfio det Blcentenorlo del peni:2OO ofrol da tndepondcnclc,

NRO.0255-2021/MPGSC

Omate, 15 de noviembret de2021

VISTOS: El tnforme N. 286_2021 _AEAO_SGRH_ADM/MpGSC; 
y,

CONSIDERANDO:

Que' de conformidad a lo establecido en elarticulo 194" de la corrstitucion politica delEstado yelArticulo ll del ritulo Preliminar de la Ley Nro.27972-t-ey organica de Municipalidades, los gobiernoslocales gozan de autonomla politica, economica y aoministraiir, 
"n 

los asuntos de su competencia.Asimismo' refiere que la autonomia municipal radica en la facultad de ejercer los actos de gobielrno y deadministraci6n con sujeci6n al ordenamiento juridico.
Que' mediante el Decreto Legislativo N''1023 se crea la Autoridacl Nacionaldel servicio civil-SERVIR como organismo T6cnico 

-etp".irtirado, 
rectoi o.riirt"r, Administrativo de Gesti6n deRecursos Humanos, con competencia a nivel nacionat y sooie tojas tas entidades de la administracionp(blica;

Que' con Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N" 141..2016-sERVl-pE, se aprob6 la Directiva"Normas para la Gesti6n del Proceso de ca[acitacion en tas intidades p(blicas, cuyo objetivo esdesarrollar el marco normativo del proceso oe iapacitacion peiieneciente al Subsistema de Gesti6n delDesarrollo y capacitacion del sistema Administrativo oe oesiiori ae Recursos Humanos.

Que, por razones de Pandemia a causa del coVlD-19, las capacitaciones en el sector p0blicohan tenido un vuelco trascendental hacia el uso de lnstrumenios tecnotogicos, esto es, la aplicaci6nprogresiva de las capacitaciones virtuales.

Que' en la Municipalidad se viene implementando las Gesti6n de la capacitaci6n para nuestrosservidores, el mismo que tiene como proyeciion ta oe e;-crLrs,L en el aficr zo22,ello implica que en elpresenta affo, resulta complicada obtener capacitaciones de proveedores sin contar con un plan deDesarrollo de Personal PDP, sin embargo el Gobierno, 
" 

tr"re. dei Decreto L.egislativo N. 1sos - DecretoLegislativo que establece medidas tehporales excepcionaLs-en materia de Gestion de Rr-.cursosHumanos ante la Emergencia sanitaria ocasionada for er CovlD-1g - Autoriza a las Entidades delEstado que aun no con PDP aprobado, pueden gestionar Cap"ciia.iones Costo Cero.

Que' las capacitaciones costo cero, tienen el mismo trato y valor que las qu,e seanpresupuestadas en cuanto a su alcance favorezca, por tanto, la sub Gerencia de Recursos Humanosviene gestionando conel personal especializado de'la EntiJ"o,-brpacitaciones 100% virtuates,a todoslos trabajadores de la Municipalidad.

Que, la tercera capacitaci6n interna costo Cero se llev6 a cabo el clla jueves 14 de octubre del2021, a cargo de la Abog. Leydi Lyn BeltrSn rscuoeio, poiniour. parti,oipado como poNEt,trE encapacitaci6n costo cero 2o2i en ia Municipalidad Provinliat cenerat sdrnchez cerro, con et tema'HosrlGAMlENTo sExuAL EN EL TRABAJb, elmismo qr;iru rr"ruda con mucha ieriedad y criteriopor parte de la ponente, dejando el cimiento para que los demils ponentes igualen o superen la vayadejada.

Que, mediante INFoRME No 286-2021-AEAo-SGRH-ADM/MPGSC de fecha 10 de noviembredel2021' la oficina de Recursos Humanos informa sobre eloesarioilo de la capatitr.ior, su acogida, ybuena disposici6n de la ponente para con eltema que domin6 con mucho profesionalismo.
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MUNICIPALIDAD PROVINCTAL
cENERAL tANcnrz cERRo

'Dscenlo dc lc iguotdcd de opo*unldoder poro muferet y hombrcr,3Afro det Blcentenorto del perri: zoo cnor dc lna"i"rra"n.lo,

Que' con lnforme Legal N" 196-2021-GAUMPGSC-SMMA, de fecha 11 de noviembre del 2021,Gerencia de Asesoria. r-99al y DEi4uNl, opina gue ," ouo, de contrnuar con la tramitacion deReconocimiento y felicitacidn, meJi"nie acio resotutivo, a rrroioe ra Abog. Leydi Lyn Bertrdn Escudero.

N" 2?e?;:15ffi:".',::;J il::h:,ttff:J:des 
estabrecidas en er numerar 6) der articuro 20" ce ra Ley

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. . FELICITAR Y AGRADECER A IA ABpor haber participado como poNENTE en iapacitaci6n costoGeneral S6nchez Cerro, con el tema ,,HOSIIGAMIENTO 
SE)desarroll6 el dia 14 de octubre Oet presenie ano.

ARTICULO SEGUNDO. - NOTTFT.AR ra presente Resoruci6n era la Abog. Leydi Lyn Beltrdn Escuclero.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y C

L'YN BELTRAN ESCIUDERO,
en la Municipalidad provincial

TRABAJO", misma que se

ncia de Recursos Humanos y

i")v;r
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