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MUNICIIPALIDAD PROIUI]{CII\L

GEIIERAL IAUCHTZ SERRO
'Decenlo de to lgsotdod de opo*unldodel poro mulersl y hornhrelt

'Afio dell Blcentenorto del Perri:2oo ofror dc lndepcndenriio'

ALCALDiA

!r Ro. 0267 -202 1 /M PG ISC:

,Omate, 30 de Novientbre 2021

VISTOS: El lnforme N' 312-2021-AEAO-SGRH-ADM/MPGSC; y,

GONSIDERANDO:
Que, de conformidad a lo establecido en el Art. 194 de la rOonstitr.rci6n Politica del Estado y el

Articulo ll del Titulo Preliminar de la Ley N'27972 - Ley Orgiinica de l\4unicipalidades, los Gobiernos

Locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su compel.encia; asi

mismo refiere que la autonomla nrunicipal radica en la facultad de ejerr:er los actos de gobierno y de

administraci6n con sujeci6n al ordernamiento juridico.

Que, el Articulo 25' de lar Constituci6n Politica del Per0 dispone que los trabajadores tienen

derecho a descanso semanal y anual remunerados, debi6ndose regular por [-ey o por Convenio su disf rute

y compensaci6n; por su parte, el Arrticulo 40' de la Constituci6n Politica del Per0 precisa que los, derechos

de los servidores priblicos se regulan por Ley.

Que, de acuerdo a los Artir:ulos 38", 39", 42" y 43'de la Ley O196nica de Municipalidacles Lev N'

27972, establecen que el ordenamiento municipal est5 constituido p,or norrnas y dispositivos ernilidos por

6rganos de gobierno, y de adnrinistraci6n bajo el principio de exclusividad territorial, lergalidad y

siriplificaci6n-administraiiva entre otros, adem6s con sujecion a las leyers y ordenanzas. Asi el Alcalde

ejercefuncionesdegobiernoatrav6sdeDecretosdeAlcaldiayResolucionesdeAlcaldia,pararesolver
asuntos administrativos a su cargo.

Que el literal d) del articulo 24' del Decreto Legislativo N' 276, Ley de Bases de la Carrera

Administrativa y de Remuneraciorres del Sector P0blico, seflala que el seryidor p0blico de carrera tiene

derecho de gozar anualmente d,e treinta (30) dlas de vacaciones remuneradas, salvo acumulaci6n

convencional hasta de dos (02) periodos.

eue, el Articulo 102'del Decreto Supremo N'005-90-PCt\/1, Reglamento de la Carrera

Administrativa, establece que, las vacaciones anuales y remuneradas establecidas en la Ley, son

obligatorias e irrenunciables, se alcanzan despu6s de cumplir el ciclo labo,riar y pueden acumularse hasta

dos-periodos de com0n acuerdo co,n la entidad, preferentemente por razone$ de servicio Asimisrro, seflala

que, el ciclo laboral se obtiene al arcumular doce meses de trabajo efectivo, comput5ndose paril tal efecto

laS licenCias remuneradaS y el mes de vacaciones, cuando corresponda.

eue, de igual forma el Artfu:ulo 103' del reglamento antes mencionado, prescribe que lasi entidades

p6blicas aprueban en el mes de noviembre de cada afio el rol de vacac:iones para el afio si5;uiente' en

funci6n del ciclo laboral completo, para lo cual se tendr6 en cuenta las necesidades de servicio y el inter6s

del servidor, siendo que, cualquiier variaci6n pos,terior de las vacaciones deber6 efectuarse en forma

regular y con la debida fundamentaci6n.

eue, asi mismo el Articulo 104' del precitado reglamento, seflalar QUe el servidor que cesa en el

servicio antes de hacer uso de sus vacaciones, tiene derecho a percibir una remuneraci6n mernsual total

por ciclo laboral acumulado, comrt compensacion vacacional; en caso contrario dicha compensacion se

hard proporcionalmente al tiempo trabajado por dozavas partes'

eue, elArticulo 6" del Decreto Supremo N' 13-2019-PCM, que aprueba el Reglamento rjel Decreto

Legislativo N"1405, establece nagulaciones para el disfrute -del 
descanso vacacional favorezca la

coiciliaci6n de la vida laboral y farniliar para el sector publico, seflala que lia Oficina de Recursos Humanos
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es la responsable de coordinar y formular la programaci6n del Rol Vacacional de los servidores de acuerdo
con las necesidades de servicio e interds particular da cada uno de 6stos.

Que, de acuerdo al INFORIMIE N" N'312-2021-AEAO-SGRH-ADI\4/MPGSC, ta Sub Gerencia de
Recursos Humanos, hace llegar el Rol de Vacaciones para hacerse efectivo el affo 2022 de los Servidores
de la Entidad, el mismo que fuera tramitado conforme sefiala la Ley.

En ese contexto, resulta necesario aprobar el RolAnual de Vacaciones, correspondiente al periodo 2021
para hacer uso fisico de descanso vacacional en el afio 2022, del personal nombrado y permanente de la
Entidad, formulado por la Sub Gerencia de Recursos Humanos.

Por estas consideraciones, en ejercicio de las facultades otorgadas por el A,rticulo 20' de la Ley N' 27972,
Ley 0196nica de Municipalidades;

SE RESUELVE:

/\RTICULO PRIMERO. - ApROBTAR rel Rol anual de vacaciones
prersonal de la Municipalidad Provincial General S6nchez Cerro,
v'acacional en el affo 2022, confonrre al siguiente detalle:

correspcrndiente al periodo 2021 del
prara hacer uso flsico de descanso

'1. Leni Marcela Tinoco Tapia

2. Jhony del Pilar Pamo Manrique

3. Filomeno Eladio Cifla Chipo

4. Tomasa Tarqui Rojas

5. Yordan Barreda G6mez

6. German RemiCifra Caytano

7. Oel Omar Tananta Manuel

8. Alexander Eison Alfaro Ope

9. Jestis Maria Tapia Porras

10. Jorge Luis Cuarite Tarqui

I 1. Napole6n Ticona Ticona

12. Grace Eliana Huaco Cayo

14. Eloiza Flora Castillo Ticona

'15. Juan Manuel Ch6vez Quispe

16. Joselito Marcio Rold6n Bedoya

19. Gary Ricarte Zeballos Hurtado

20. Rolando Porras Esquiagola

21. Cesar Huamani Pelaiza

22. Juan Jes0s Malaga Vel6squez

Secretaria de Alcaldia

Sub Gerencia de Registro Civil

Auxiliar Administrativo

Personal de Limpieza

Asistente en Presupuesto

Responsable de A.T.M.

Oficina de T16mite Documentario

Sub Gerencia de RR HH

Secretaria de Gerencia Municipa

Asistente en Contrataciones OPMI

Sub Gerencia de Servicios P0blicos

Sub Gerencia de Contabilidad

Secretaria de Recursos Humanos

Gasfitero

Operador Cargador Frontal

Top6grafo

Personal de Servicio

Oficina de Archivo Central

Chofer Cami6n Compactador

0 1 I 09 I 2022 al 30 I 09 I 2022

0 1 t OB t 2022 at 30 t OBt 2022

0 1 t 06 t 2022 at 30 t 06t 2022

O 1 I Og I 2022 al 30 I Ct9 I 2Q22

01 t 1 1 t2O22 al 301 I 1 t2022

0 1 I 0 1 I 2022 at 30 I C, 1 t 2022

0 1 I 03 I 2022 al 30 t C3l 2022

0 1 I 02 t 2022 al 02 I Q 31 2022

O 1 t Og I 2022 at 3Q I Q9 I 2022

0 1 I 1 21 2022 al 30 I I 21 2022

O 1 I OB t 2022 al 3U ABt 2022

01 I 07 t 2022 al 30 107 12022

0 1 t 02 t 2022 at 02 t 031 2022

0 1 t 02 t 2022 al 02 I 031 2022

0 1 I 1 2 I 2022 al 30 I 1 21 2022

01 I 1 1 12022 al 3Ol 1 1 12022

0 1 t 1 21 2022 al 30 I 1 21 2022

0 1 I 1 0 12022 at 30 t 1 Ol 2022

0 1 I 08 t 2022 at 30 t O8l 2022

0 1 I 081 2022 al 30 I 08 I 2022

01 I 1 0 I 2022 al 30 I I 0l 2022

0 1 I 03 I 2022 al 30 t 03 t 2022

O 1 I 1 O I 2022 al 30 I I 0 I 2022

0 1 t 08 t 2022 at 30 t 08 t 2022

O 1 I 0 1 I 2022 al 30 I 0 1 I 2022

13. Graciela Elena Arratia Aparicio Sub Gerr:ncia de Tesorerla

17. Sabino Walter Casani Vega Matarife

18. Juana Mary Bald5rrago Berroa Sub Gerencia de Rentas y A.T.

23. Ramiro Oswaldo Ch6vez Berroa Responsable ULE - SISFOt-l

24. Fredy Herndn Herndndez Quispe Area de Control Patrimonial

25. Christian Fernando Soto Gutidrrez Chofer
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ARTICULO SEGUNDO. . ENCARGAR A IA SUb
presente Resoluci6n.

ARTiCULO TERCERO.. NOTIFIQUESE IA

Gerencia de Asesorla Legal,y DEMtJNA, y a la

REGiS'TRESE,

Recursos Hlumanos el cumplimiernto de la

Murnicipi:rl, Gerencia de Administracion,
de Recursos lHumanos.
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