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RESOLUCT(5N Oe aucal=ola
lr Ro.0274-2021 /M PGSili

Omate, 09 de diciembre 2021
VISTOS: El lnforme N' 31 7-202'1-AEAO-SGRH-ADM/MpGSC; y

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en el articulo 194' de la Constituci6n Politica del Esta,lo y
elArticulo ll del Titulo Preliminar de la Ley Nro.27972-Ley Org6nica de Municipalidades, los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, economica y administrativa en los asuntos de su competencia.
Asimismo, refiere que la autonomia municipal radica en la facultad de ejercer los actos de gobierno'1de
administraci6n con sujeci6n al ordenamiento juridico.

Que, mediante el Decreto Legislativo N' 1023 se crea la Autoridad Nacionaldel Servicio Civil-
, ,, SERVIR como Organismo T6cnico [-specializado, rector del {iistenra Adnrinistrativo de Geslior de

'r:.',,'' Recursos Humanos, con compet,encia a nivel nacional y sobre torias las enti<iades de la administracion
p0blica;

Que, con Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N''141-2Cr16-SERVIR-PE, se aprobo la Direc;tiva
"Normas para la Gesti6n del Proceso de Capacitaci6n en las Entidades P0blicas, cuyo objetivo es
desarrollar el marco normativo del proceso de capacitaci6n, perteneciente al Subsistema de Gestior del
Desarrollo y Capacitaci6n del Sistema Administrativo de Gesti6n de Recursos Humanos.

Que, por razones de Pandemia a causa del COVID-19, las capacitaciones en el Sector Publico
han tenido un vuelco trascendental hacia el uso de lnstrumentos tecnol6gicos, esto es, la aplrcar:ion
progresiva de las capacitaciones virtuales.

Que, en la Municipalidad se viene implementando las Gestion de la Capacitaci6n para nuestros
Servidores, el mismo que tiene como proyecci6n la de ejecutarsel en el afio2022, ello implica Qu,3 €n el

afio, resulta complicada obtener capercitaciones de Proveedores siin contar con un Plarr de
iarrollo de Personal PDP, sin embargo el Gobierno, a trav6s del Decreto Legislativo N" 1505; - Ctecretcr
islativo que establece medidas temporalesi excepcionales en materia de Gestion de Flecursos

Humanos ante la Emergencia Sanitarla ocasionada por el CO\/lD-19 - Autoriza a las Entidaces del
Estado que a0n no con PDP aprobado, pueden gestionar Capacitaciones Costo Cero.

Que, las Capacitaciortes Costo Cero, tienen el misrrro trato y valor que las que' sean
presupuestadas en cuanto a su ialcance favore:zca, por tanto, la Sub Gerencia de Recursos Flumanos
viene gestionando con el personial especializado de la Entidad, Capacitaciones 100% virtuales ar tcdos
los trabajadores de la Municipalidad.

Que, la quinta cap.acitacirln interna Costro Cero se llev6 a cabo eldia 130 de noviembre de|2021,
a cargo del, Psic. Miguel Angel Aparicio Cano, por haber participado como F'ONENTE en Capacitacion
Costo Cero 2021 en la Municipalidad Provincial General S6nchez tlerro, con el tema "CLIMA LABOFIAL
LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIF'O", el mis;mc que fue llevada con mucha seriedad y criterio por
parte del ponente, dejando el cimiento para que los dem5s ponentes igualen o superen la vaya dejarla.

Que, mediante INFORME No 3'17-2021-AEAO-SGRH/MPGSC, de fecha 07 de diciernbre del
2021 ,la Oficina de Recursos Humanos informa sobre el desarrollo de la Capacitaci6n, su acolgida, y
buena disposici6n del ponente para con el tema que domino con rnucho profesionalismo,
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Que, con lnforme Legal l,l" 1913-2021-G{\L/MPGSC-SMM/I, defecha 11 de noviembre ctet2021,
Gerencia de Asesoria Legal y DEMIUNA, opina que se debe de continuar con la tramrterci6n der
Reconocimiento y felicitaci6n, nnerdianle acto resolutivo, a favor d,el Psic. Miguel Angel Aparicio Cano.

Por lo expuesto, en uso de las facultade:; establecidas en L.l numeral €i) del articulo 20" cle Ia l-e1,
N" 27972, Ley Org5nica de MurricipalirJades;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. . FELICITAR Y AGRADECER AI P EL ANGEL APARICIO CANO
'1 en la Municipalidad Provincialpor haber participado como PONENTEi en Capar:itaci6n

General S5nchez Cerro, con e,l llerna "CLIMA LABORAL, ,GO Y'IRABAJO EN EQIJIPO",
misma que se desarrollo el dia 30 de noviembre del afrc,

ARTiCULO SEGUNDO. - NOT|FtCAR ta presente R a {iub
iento y

cia de Recursos Humranos y
al PSIC. MIGUEL ANGEL APARICIO CANO, para su

REGiSTRESE, COII,trUNIQU ESE Y

@bpilupoc
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