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RESOLUClON DE ALCALDIA
NRO.0273-2021/MPGSC

Omate, 09 de diciembre 2021
VISTOS: El lnforme N" 317-2021-AEAO-SGRH-ADM/MpGSC; y,

CONS!DERANDO:

Que, de conformidad a lo establecido en elarticulo 194'de la Constituci6n Politica del Estado y
el Articulo ll del Titulo Preliminar de la Ley Nro. 27972-Ley Org6nica de Municipalidades, los gobiernos
locales gozan de autonomia politica, econ6mica y administrativa en los asuntos de su competencia.
Asimismo, refiere que la autonom[a municipal radica en la facultad de ejercer los actos de gobierno y
de administraci6n con sujecion al ordenamiento juridico.

Que, mediante el Decreto Legislativo N' 1023 se crea la Autoridad Nacionaldel Servicio Civil-
SERVIR como Organismo T6cnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gesti6n de
Recursos Humanos, con competencia a nivel nacional y sobre todas las entidades de la administraci6n
p0blica;

i Ore, con Resoluci6n de Presidencia Ejecutiva N'141-2016-SERVI-PE, se aprob6 la Directiva
l'Normas para la Gestion del Proceso de Capacitaci6n en las Entidades P0blicas, cuyo objetivo es
desarrollar el marco normativo del proceso de capacitaci6n, perteneciente al Subsistema de Gesti6n
del Desarrollo y Capacitaci6n del Sistema Administrativo de Gesti6n de Recursos Humanos.

Que, por razones de Pandemia a causa del COVID-19, las capacitaciones en el Sector P[blico
han tenido un vuelco trascendental hacia el uso de lnstrumentos tecnol6gicos, esto es, la aplicaci6n
progresiva de las capacitaciones virtuales.

Que, en la Municipalidad se viene implementando las Gestion de la Capacitacion para nuestros
Servidores, el mismo que tiene como proyeccion la de ejecutarse en el aito2022, ello implica que en el
presenta aho, resulta complicada obtener capacitaciones de Proveedores sin contar con un Plan de
Desarrollo de Personal PDP, sin embargo el Gobierno, a trav6s del Decreto Legislativo N' 1S05 -
Decreto Legislativo que establece medidas tenrporales excepcionales en materia de Gestion de
Recursos Humanos ante la Emergencia Sanitaria ocasionada por el COVID-I9 - Autoriza a las

tidades del Estado que a[n no con PDP aprobado, pueden gestionar Capacitaciones Costo Cero.

Que, las Capacitaciones Costo Cero, tienen el mismo trato y valor que las que sean
upuestadas en cuanto a su alcance favorezca, por tanto, la Sub Gerencia de Recursos Humanos

viene gestionando con el personal especializado de la Entidad, Capacitaciones 100% virtuales a todos
los trabajadores de la Municipalidad.

Que, la cuarta capacitacion interna Costo Cero se llevo a cabo el dia jueves 25 de noviembre
de\2021, a cargo del responsable de la Oficina de Fiscalizacion Municipal, Soc. Amarildo Marco de la
Cruz Mercado, por haber participado como PONENTE en Capacitacion Costo Cero 2021 en la
Municipalldad Provincial General S5nchez Cerro, con el tema "EL PROCESO MUNICIPAL DE
FISCALIZACION EN EL ESCENARIO DE LA PANDEMIA CORONAVIRUS COVID-19", el mismo que
fue llevada con mucha seriedad y criterio por parte del ponente, dejando el cimiento para que los
dem6s ponentes igualen o superen la vaya dejada.

Que, mediante INFORME No 317-2021-AEAO-SGRH/MPGSC, de fecha 07 de diciembre del
2021,la Oficina de Recursos Humanos informa sobre el desarrollo de la Capacitacion, su acogida, y
buena disposici6n de la ponente para con el tema que domino con mucho profesionalismo.

Colle Grqu No tot- Plozo de Armor de Omqte urww.muniomote.gob.pe



@ry
s
dt
ro/t

(/"?
(

Ir].2

s6
l rlfrE. t
1.S#J
-}tsd

MUNICIPALIDAD PROVINCIAL
GENERAL IAUCNEZ CERRO

'Deccnio de to lguotdqd de oportunldodel poro muterel y hombrert

'Afro del Blcentenorlo del Perri:20o qfior de tndependenclo'

eue, con tnforme Legat N' 196-2021-GAL/MPGSC-SMMA, de fecha 11 de noviembre del 2021'

Gerencia de Asesoria Lega-l y DEMUNA, opina que se debe de continuar con la tramitaci6n de

Reconocimiento y felicitaci6n, mediante acto iesolutivo, a favor del Soc' Amarildo Marco de la Cruz

Mercado.

por lo expuesto, en uso de las facultades establecidas en el numeral 6) del articulo 20" de la

ARTICULO PRIMERO. . FELICITAR Y AGRADECER AI SOC. AMARILDO MARCO DE LA CRUZ

MERCADO, por haber participado como PONENTE en capacitacion costo cero 2021 en la

irir.iio'J,i;d';to;;;i;r 6"""iur-sancnez cerro, con et tema "EL PRocESo MUNICIPAL DE

, ftSCll-tZaClON EN EL ESCENARIO DE LA lA CORONAVIRUS COVID'19", misma que se
' 

desarroll6 el dia 25 de noviembre del

ART|CULO SEGUNDO. . NOTIFICAR IA a Sub Gerencia de Recursos Humanos y

SE Y CUMPLASE
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SE RESUELVE:

alSOC. AMARILDO MARCO DE LA CRUZ

REGiSTRESE,


