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Chachapoyas,

el 06 de marzo de 1984, y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
Administrativa, publicado el 15 de enero del 1990;

En cuanto al desplazamiento de los servidores pliblicos, los articulos 75° y 76° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276 , establecen que el desplazamiento para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de
su entidad se efecttia teniendo en consideracién su formacion, capacitacion y experiencia, segun su grupo y
nivel de carrera, siendo las acciones administrativas de desplazamiento las siguientes: designacion, rotacion,
reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia. Ademas de ello en lo que
concierne al destaque, el articulo 80° del referido Reglamento dispone que es la accion de desplazamiento
temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempefiar funciones
asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional;

Que, se debe tomar en cuenta también lo sefialado en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal’, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece en su
numeral 3.410 que el destaque puede otorgarse en los siguientes casos:

servidor y con una anticipacién n Lﬁ mes, salvo que el desfaque en el mismo lugar geografico,
en cuyo caso se le comunicara cQ ﬁi%eno‘s e cinco (5) dias utlles
A solicitud del servidor: Procede cuando estd debidamente fundamentada por razones de salud de él, de su
conyuge o de sus hijos o por unidad familiar.
Dentro del mismo contexto de la norma mencionada en eI anterior punto, se debe mencionar al numeral 3.4
cudl es la mecanica operativa para efectivizar el destaque, determinando las condiciones que debe
observar la autoridad y el servidor (a), sea por motivo de salud o unidad familiar. En el caso de la autoridad, se

determina:

De la Autoridad: m ﬁﬂ f
» Documento de pedido de Ia “rata “dé- ’Eesplazammnto por necesidades

del servicio.

> Visto bueno del jefe inmediato y superior jerérqm 0.

» Formalizacion mediante Resolucion del Titular de ia ent ad de ongen 0 fun ionario autorizado por delegacion.

> La oficina de personal entregara -al servidor d stacado u a notificacion con indicacion de la fecha
de inicio y término del destaque, informe sobre penodo vacacional y transcripcién de la Resolucion del
destaque;

A solicitud de la Entidad: Por ng;s:dad del servicio debidamente fuﬁdamentada gon conocimiento del

Sumado a ello, mediante el Decreto Supremo N° 020-2022-SA, se dispone que las unidades ejecutoras de las
entidades que forman parte del ambito de aplicacién del Decreto Legislativo N° 1153, efectian la renovacion del
destaque para el ejercicio presupuestal 2023, del personal de la salud: profesionales de la salud y personal
técnico y auxiliar asistencial de la salud que lo soliciten y cumplan con las condiciones establecidas en el articulo
3°, el cual establece lo siguiente:

“3.1 El personal de la salud debe tener la condicion de nombrado.
3.2 El personal de la salud debe contar con dos (2) afios continuos o tres (3) afios discontinuos
en condicion de destacado al 31 de diciembre de 2021.”
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VISTOS:

El Oficio N° 1069-2022-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de fecha 23 de diciembre del 2022;
Oficio N° 1911-2022-G.R.AMAZONAS-DRSA/HRVFCH/DE, de fecha 21 de diciembre de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, concordado con el articulo 2° de
la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo
como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral so ‘tjnble

Que, el numeral 3) del articulo 8° de la Ley Orgiglé?d e Gobiemos Regionales, establece los Gobiernos
Regionales se rigen por el principio de gestion moderna, en el quela Administracién Publica Regional esta
orientada bajo un sistema moderno de gestion y so etida a una evalliacion de desempefio;
/ ;v’“\

Que, las autoridades administrativas debg;l\act /ar eonrespetoata c ng]rqplon vla Ley y al Derecho, dentro
de las facultades que le estén atrlbyldgxsky dé\acuerdo con los fi ines, pal 3 e les fueron conferidas, de
conformidad con lo previsto en el a;tfc&lo?V det Titulo preliminar del Texto Unig _O- denado de la Ley N°27444,
Ley de Procedimiento Adminlstratlyqlgeneral 4 robado mediante Qecreto Supro?n °004-2019-JUS; asi como
la Resolucion Ministerial N°495-20p5/yIINSA ‘;f reconoce a los directores red% es-dg salud constituyen la
Unica Autoridad de Salud en fada ng?rno Re ional A

Mediante Oficio Multiple N° DOOQSZ ,2022 OGGRH MINSA de fecha 15 de del 2022, el Director
General del Ministerio de Salud poqean ‘conocimiento del Director Reglonal de 3alud’Amazonas que, las Oficina
de Recursos Humanos, bajo respoﬁ;a@ v}gjad debera dar cumplimiento a lo’establgcido en los numerales 4.2 y
4.3 del Decreto Supremo N° 020-29 2 SA en IQ ncernlgnte ala rehovaclén de los destaques;
AZONAS/ ,
Con Oficio N° 1911-2022-G. RAMAZONAS-D SQ{HRy\FCHIDE de fecha 217 iciembre de 2022, el Director
Ejecutivo del Hospital Regional “Virgen de Fatima ‘\Cha\chapoyas comunica,al Director Regional de Salud
Amazonas, la aceptacion de la renovacion del destaque-para el afio fiscal 2023, del Médico Cirujano HENRY
PEPE POMA TORVISCO, servidor de su representada en calidad de de)sfado en la Unidad Ejecutora N° 998
— Hospital Regional “Virgen de Fatima” Chachapoyas, al verifi icarse que cumple con los requisitos establecidos
en el Decreto Supremo N° 020-2022-SA;

A través de Oficio N° 1069-2022-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de fecha 23 de diciembre del
2022, la Jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos solicita al Director de la Oficina de
Asesoria Juridica emision de acto resolutivo de destaque del servidor civil HENRY PEPE POMA TORVISCO,
identificado con DNI N° 09286500, cargo Medico Cirujano, Nivel M-1, del Centro de Salud Ocalli adscrito a la
Red de Salud Chachapoyas de la Direccion Regional de Salud Amazonas con destino al Hospital Regional
“Virgen de Fatima" Chachapoyas;

Que, para el desarrollo del presente caso materia de este acto resolutivo, se tiene que tomar en cuenta el Decreto
Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, publicado
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En esa misma linea, respecto al procedimiento para realizar los referidos destaques, la normativa indicada en el
parrafo anterior, en su articulo 4 establece que, el personal de salud debe presentar su solicitud a mas tardar
hasta el 12 de diciembre del 2022, en la mesa de partes de la entidad de destino, la cual, evalua el cumplimiento
de requisitos y de ser procedente, remite a la entidad de destino para la emisién de la resolucién correspondiente;

Que, de lo anteriormente expuesto como son las delimitaciones normativas y analisis del presente caso, se debe
traer a colacion el Oficio N° 1911-2022-G.R. AMAZONAS-DRSA/HRVFCH/DE, mediante el cual, el Director
Ejecutivo del Hospital Regional “Virgen de Fatima” Chachapoyas, pone en conocimiento al Director Regional de
Salud Amazonas, la aceptacion del destaque del servidor HENRY PEPE POMA TORVISCO, identificado con
DNI N° 09286500, en el marco de lo establecido en el Decr Lq\ upremo N° 020-2022-SA, debido a que el
referido servidor cumple los requisitos para la renovaciénje u destaque, con destino al Hospital Regional
“Virgen de Fatima” Chachapoyas; S

"\

En uso de las facultades y atribuciones conferidasyal Director Regional de Salud de Amazonas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 051-2022-GOBIERNO REGIONAL'AMAZONAS/GR de fecha 17 de febrero
de 2022 y contando con la visacion jaﬁb{e de Ta Oficina de Asesgﬂa Jurldlqg de la Oficina de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos Y de la Qﬁcma E}ecutlva de Adminis rqg[ég de la Direccion Regional de Salud
Amazonas; J S N {%

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DEQLARA&}PROCED(ENTE a pamr 'del 01 de enero g:’ﬂ de diciembre del 2023, la
RENOVACION DE DESTAQ%J g‘.iMrwdor cnYﬂ HENRY PEPE POMA TORVI&;O profesional de la salud con
Cargo Médico Cirujano, Nivel'M 1 ;ﬁl Centro de Salud Ocalli adscrito & la -8alud Chachapoyas de la
Direccion Regional de Salud Ama?.onas on destmo al Hosp:tal Regmnal "Vlrgeri }étlma Chachapoyas.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONE quela Of‘ igina de Personal ola quihaga sus(\: ces de la entidad de destino,

bajo responsabilidad remitira men. L@Imggkeﬁa(j% gﬁgnﬂ@rﬁq&%ﬁ%% el informe sobre asistencia,
permanencia, puntualidad y desempeio,de)- sWstacado VP

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de“Informatica y Telecomynicaciones la publicacién de la
presente Resolucion, en el portal electronico de la Direccion’Regional d9-‘SEIud de Amazonas.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion, a las instancias pertinentes de la Direccion Regional
de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;
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