“Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL
N 3 2 7 -2022-GOBIERNO REGIONAL AMAZONAS/DRSA

Chachapoyas, 2 g D”:-. 2022

VISTOS:

El Oficio N° 1065-2022-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de fecha 23 de diciembre del 2022;
Oficio N° 1908-2022-G.R.AMAZONAS-DRSA/HRVFCH/DE, de fecha 21 de diciembre de 2022, y;

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191° de la Constitucion Politica del Peru, concordado con el articulo 2° de
la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N° 27867, los Gobiemnos Regionales son personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo
como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenpible;

Que, el numeral 3) del articulo 8° de la Ley Organica,de Gobiemos Regionales, establece los Gobiemnos
Regionales se rigen por el principio de gestion moderna, en el que‘la Administracion Publica Regional esta
orientada bajo un sistema moderno de gesti%‘etida auna evah%cién de desempefio;

Que, las autoridades admm:stratw 'deb actg?r con respeto-a la co{w:%;:\a a Ley y al Derecho, dentro
de las facultades que le estén atri mdai@la\acuerdo con los fines'pa que les fueron conferidas, de
conformidad con lo previsto en el a ', 03\/ de} Titulo preliminar del ';e%(to ni enado de la Ley N°27444,
Ley de Procedimiento Administrati ﬁ robado mediante Decreto S“:%\d °004-2019-JUS; asi como
la Resolucion Ministerial N°405-2005/A N INSA q ereconooeaios irectores regUﬁ%I
(inica Autoridad de Salud en ?ﬁja G

o Regi nal * *-."- ,-‘ )
Mediante Oficio Mltiple N° DQQOB? 022-0G RH—MINSA de fecha 15 de damb .del 2022, el Director
General del Ministerio de Salud poqe“"'?ﬁ}économmiento del Director Regional de Salugd Amazonas que, las Oficina
de Recursos Humanos, bajo respor\sﬁgad debera dar, cumphmlento alo em |;‘;tdo en los numerales 4.2 y
4.3 del Decreto Supremo N° 020-2022 en concerniente ala rervamon de lgs destaques;

N NZONAS / _
Con Oficio N° 1908-2022-G.R AMAZONAS- Q?MHQW@HIDE de fecha 21°ge diciembre de 2022, el Director
Ejecutivo del Hospital Regional “Virgen de Fatlmamhapoyas comunica 90 Director Regional de Salud
Amazonas, la aceptacion de la renovacion del destaque para el afio fiscal 2023, del Médico Cirujano ARIEL
SERGIO OBANDO PERALTA, servidor de su representadaySn calidad de.destacado en la Unidad Ejecutora N°
998 - Hospital Regional “Virgen de Fatima”. Chachapoyas, al verificarse que cumple con los requisitos
establecidos en el Decreto Supremo N° 020-2022-SA,;

e salud constituyen la

A través de Oficio N° 1065-2022-GOB.REG.AMAZONAS/DRSA-OEA-OGDRRHH, de fecha 23 de diciembre
del 2022, la Jefa de la Oficina de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos solicita al Director de la Oficina
de Asesoria Juridica emision de acto resolutivo de destaque del servidor civil ARIEL SERGIO OBANDO
PERALTA, identificado con DNI N° 48558263, Medico Nivel |, del Centro de Salud Lamud adscrito a la Red de
Salud Chachapoyas de la Direccion Regional de Salud Amazonas con destino al Hospital Regional “Virgen de
Fatima" Chachapoyas;

Que, para el desarrollo del presente caso materia de este acto resolutivo, se tiene que tomar en cuenta el
Decreto Legislativo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,
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publicado el 06 de marzo de 1984, y el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de
la Carrera Administrativa, publicado el 15 de enero del 1990;

En cuanto al desplazamiento de los servidores publicos, los articulos 75° y 76° del Reglamento del Decreto
Legislativo N° 276 , establecen que el desplazamiento para desempefiar diferentes funciones dentro o fuera de
su entidad se efectlia teniendo en consideracion su formacion, capacitacion y experiencia, segun su grupo y
nivel de carrera, siendo las acciones administrativas de desplazamiento las siguientes: designacion, rotacion,
reasignacion, destaque, permuta, encargo, comision de servicios y transferencia. Ademas de ello en lo que
concierne al destaque, el articulo 80° del referido Reglamento dispone que es la accion de desplazamiento
temporal de un servidor a otra entidad a pedido de ésta debidamente fundamentado, para desempeniar
funciones asignadas por la entidad de destino dentro de su campo de competencia funcional

Que, se debe tomar en cuenta también lo sefialado en el Manual Normativo de Personal N° 002-92-DNP
“Desplazamiento de Personal”, aprobado por Resolucién Directoral N° 013-92-INAP-DNP, establece en su
numeral 3.410 que el destaque puede otorgarse en los siguientes casos:

A solicitud de la Entidad: Por ne€esidad,del servicio debidamente fuhdafmentada'con conocimiento del

servidor y con una anticipacion no. mgn% lf n mes, salvo que el desiaqué sea en €l mismo lugar geografico,

en cuyo caso se le comunicara coﬁ Jﬁr‘henosﬁe cinco (5) dias Utiless” %ﬁ \

A solicitud del servidor: Procede cuando est4 debidamente fundamentada por razones de salud de él, de su

conyuge o de sus hijos o por unidad familiar.

[ N JEEEC Q |

Dentro del mismo contexto de la norma mencionada en el anterior punto, se debe mencionar al numeral 3.4
cudl es la mecanica operativa para efectivizar el destaque, determinando las condiciones que debe
observar la autoridad y el servidor (a), sea por motivo de salud o unidad familiar. En el caso de la autoridad, se
determina: :

De la Autoridad: "

» Documento de pedido de Ia&nﬂ%\ g&@e
del servicio. NN

» Visto bueno del jefe inmediato y superior jerarqui

» Formalizacién mediante Resolucion del Titular
delegacion. ‘1

» La oficina de personal entregaré al servldor destacado una notifi camén con indicacion de la fecha
de inicio y término del destaque, informe sobre periodo vacacional y transcripcion de la Resolucion del
destaque;

&QM ?ie" des lazamiento por necesidades
;E

entidad d?qﬂggn o funcionario autorizado por

Sumado a ello, mediante el Decreto Supremo N° 020-2022-SA, se dispone que las unidades ejecutoras de las
entidades que forman parte del &mbito de aplicacion del Decreto Legislativo N° 1153, efectdan la renovacién
del destaque para el ejercicio presupuestal 2023, del personal de la salud: profesionales de la salud y personal
técnico y auxiliar asistencial de la salud que lo soliciten y cumplan con las condiciones establecidas en el articulo
3°, el cual establece lo siguiente:

“3.1 El personal de la salud debe tener la condicion de nombrado.
3.2 El personal de la salud debe contar con dos (2) afios continuos o tres (3) anos
discontinuos en condicién de destacado al 31 de diciembre de 2021.”
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En esa misma linea, respecto al procedimiento para realizar los referidos destaques, la normativa indicada en
el parrafo anterior, en su articulo 4 establece que, el personal de salud debe presentar su solicitud a mas tardar
hasta el 12 de diciembre del 2022, en la mesa de partes de la entidad de destino, la cual, evalia el cumplimiento
de requisitos y de ser procedente, remite a la entidad de destino para la emision de la resolucion
correspondiente;

Que, de lo anteriormente expuesto como son las delimitaciones normativas y anélisis del presente caso, se
debe traer a colacion el Oficio N° 1908-2022-G.R. AMAZONAS-DRSA/HRVFCH/DE, mediante el cual, el
Director Ejecutivo del Hospital Regional “Virgen de Fétima” Chachapoyas, pone en conocimiento al Director
Regional de Salud Amazonas, la aceptacion del destaque del seyvidor ARIEL SERGIO OBANDO PERALTA,
identificado con DNI N° 48558263, en el marco de lo establecidg en el Decreto Supremo N° 020-2022-SA,
teniendo en cuenta que, se sustenta que el referido seryidor curr'(ple los requisitos para la renovacion de su
destaque, con destino al Hospital Regional “Virgen dg'Fétima” ChaA?poyas

En uso de las facultades y atribuciones con d@a} al Director Regional de Salud de Amazonas mediante
Resolucion Ejecutiva Regional N° 0 51+2022-GOBIERNO REGIONAL 9MA26N /GR de fecha 17 de febrero
de 2022 y contando con la visaci favo;abje gp la-Oficina de Asesqrigiuridica, de la Oficina de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos y %g lqﬂOﬁcm Ejecutiva de Administr; cué&(&]a ireccion Regional de Salud
Amazonas; A Y

&/

SE RESUELVE: w = =

ARTICULO PRIMERO: DEC!.A ROCED%NTE a pamr del 01 de enero al 3% de diciembre del 2023, la
RENOVACION DE DESTAQUEﬂe {a{wdor civil ARIEL SERGIO OBANDO PE TA; profesional de la salud
Médico Nivel |, del Centro de Saluq‘ %ud adscrito a la Red de'Salud Chacha‘ de la Direccion Regional

de Salud Amazonas con destino al IReglonai “Virgen de Fattma Chac?apg‘as.

ARTICULO SEGUNDO: DISPONER qm_@ Oficina’de Personal p\m gue tiaga [/s s veces de la entidad de

destino, bajo responsabilidad remitira* ‘menstalmente, \ri la Oficina de Personal de Origen, el informe sobre
asistencia, permanencia, puntualidad y desempefio d&l sarvidor destacado.

ARTICULO TERCERO: ENCARGAR a la Oficina de Informatica y Telecomunicaciones la publicacion de la
presente Resolucion, en el portal electrénico de'la Direccion Regional de Salud de Amazonas.

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR la presente Resolucion, a las instancias pertinentes de la Direccion Regional
de Salud Amazonas, para su conocimiento y fines de Ley.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE;
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