SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS
ZONA REGISTRAL N°Ill - SEDE MOYOBAMBA

RESOLUCION JEFATURAL N°015-2023-SUNARP/ZRIII/JEF

Moyobamba, 06 de febrero de 2023

VISTOS;

Proveido N° 00008-2023-SUNARP/ZRII/JEF, de fecha 03.02.2023, de la
Jefatura Zonal, Nota Informativa N°00017-2023-SUNARP/ZRIII/UADM, de fecha 03.02.2023,
Informe N°00076-2023-SUNARP/ZRIII/UADM/RHU, de fecha 26.01.2023, Resoluciéon Jefatural
N°00205-2022-SUNARP/ZRIIIIJEF, de fecha 12.12.2022, vy, Informe N°00026-2023-
SUNARP/ZRIII/UAJ, de fecha 06.02.2023, de la Unidad de Asesoria Juridica; y;

CONSIDERANDO:

Que, la Zona Registral N°lll-Sede Moyobamba, es un Organo Desconcentrado
de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos, que goza de autonomia registral,
administrativa y econdmica dentro de los limites establecidos en la Ley N°26366 y el Reglamento
de Organizacion y Funciones de la SUNARP, aprobado mediante Decreto Supremo N°018-2021-
JUS y consolidado por la Resolucion del Superintendente Nacional de los Registros Publicos N°035-
2022-SUNARP/SN;

Que, de acuerdo a lo previsto en el articulo 6° literal f) del Manual de Organizacion
y Funciones de las Zonas Registrales, el Jefe Zonal tiene dentro de sus facultades generales el de
emitir resoluciones de acuerdo a su competencia;

Que, mediante Resolucion Jefatural N°00205-2023-SUNARP/ZRIII/JEF, de fecha
12.12.2022, se modifica la Resolucion Jefatural N°017-2021-SUNARP/ZRNCIII-JEF, designandose
a la Abg. Lady Karla Llontop Ruiz, como responsable de la alta direccién ante el Comité de
Planificacion para la Capacitacion de la Zona Registral N° |lI-Sede Moyobamba, para el periodo
2023;

Que, el articulo 10 de la Ley N°30057, Ley del Servicio Civil, establece que la
finalidad del proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles
para brindar servicios de calidad a los ciudadanos. Asimismo, busca fortalecer y mejorar las
capacidades de los servidores para el buen desempefio y es una estrategia fundamental para
alcanzar el logro de objetivos institucionales. Al respecto, dentro de esta mejora del desemperio de
los servidores civiles, se encuentra los servidores civiles de la SUNARP, la cual tiene como objetivo
el de brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, de acuerdo al articulo 12 de la citada norma, establece que corresponde
a la Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR, planificar, priorizar, desarrollar, asi como
gestionar y evaluar la politica de capacitacion para el sector publico, concordante con lo dispuesto
en el articulo 11° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 040-2014-PCM, el cual sefiala que, SERVIR es el ente rector de la capacitacion del sector
publico. En esa condicién, planifica, desarrolla, gestiona y evalla la politica de capacitacion del
sector publico;
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Que, mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE.
se aprob¢ la Directiva “ Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacidon en las entidades
publicas”, la misma que establece los lineamientos generales para la elaboracion del Plan de
Desarrollo de Personas, instrumento de gestion para la planificacion de las acciones de
capacitacion, que tiene como propésito mejorar el desempefio de los servidores civiles de la
SUNARP, a fin de brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, en la Directiva aludida establece la conformacién de un Comité de
Planificacion para la Capacitacién, comité responsable de asegurar que la planificacion dela
capacitacion responda a los objetivos estratégicos de la entidad y de generar condiciones favorables
para la adecuada implementacion; asi mismo, en el numeral 6.4.1.Etapa de Planificacion dentro
de los cuales sefiala cuatro fases; siendo la Fase 1: la Conformacion del comité de Planificacion de
la Capacitacion, la misma que estara conformado por el responsable de la Oficina de Recursos
Humanos o quien haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto o quien haga sus veces, el representante de la Alta Direccion que sera
responsable de un 6rgano de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los
servidores civiles; ademas sefiala que en los tres primeros casos los integrantes participan en el
Comité a plazo indeterminado;

Que, el numeral 6.4.1 de la Directiva “Normas para la Gestion del Procesos de
Capacitacion en las entidades publicas”, Etapa de la Planificacion, se estables entre otros detalles,
quienes conforman el Comité de Planificacion de la Capacitaciéon, asi como la realizacion de la
eleccion del representante de los servidores de la SUNARP y su suplente, el cual es elegido
mediante votacion secreta y por un periodo de tres (03) afios;

Asi mismo, es preciso sefialar que la presente Directiva establece las funciones
del Comité de Planificacion para la Capacitacion, siendo estas: Asegurar que el Plan de Desarrollo
de las Personas contenga acciones de capacitacién pertinentes, de acuerdo a la recoleccion,
identificacion, y priorizacién plasmado en el diagnéstico de necesidades de capacitacién a fin de
que contribuyan a la mejora del desempefio y logro de objetivos estratégicos de la entidad; validar
el Plan de Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, previo a la
aprobacién del titular de la entidad; evaluar y determinar las modificaciones al Plan de Desarrollo de
las Personas, cuando corresponda, esto de acuerdo a lo previsto en el numeral 6.4.2.6 de la citada
Directiva;

Que, habiendo el Titular de la Entidad solicitado la reformulacion del Comité de
Planificacion de la Capacitacion, de conformidad con lo establecido por la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las entidades publicas” aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE, es preciso oficializar la reformulacion de la
conformacion del Comité de Planificacion de la Capacitacion, a fin de designarse al Jefe de la Unidad
Registral como representante de la Alta Direccion;

Que, siendo las Zonas Registrales, Organos Desconcentrados que gozan de
autonomia en la funcién registral, administrativa y econémica dentro del limite que establece la Ley
y su Reglamento, sera sus Unidades de Recursos Humanos o las que hagan sus veces, quienes
promuevan, coordinen y desarrollen programas de capacitaciéon, proyeccién social, mejoramiento
técnico-administrativo-laboral y programas de salud;

Que, mediante Informe N°00026-2023-SUNARP/ZRIII/UAJ, la Unidad de
Asesoria Juridica opina que resulta procedente la reformulacion de la Resolucion Jefatural N°
00205-2023-SUNARP/ZRII/IEF, designandose al Jefe de la Unidad Registral como responsable de
la alta direccién ante el Comité de Planificacién para la Capacitacion de la Zona Registral N°llI-Sede
Moyobamba, para el periodo 2023, conforme lo establece la Directiva “Normas para la Gestion del
Procesos de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 0141-2016-SERVIR-PE;

En uso de las atribuciones conferidas por el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado
por Decreto Supremo N°018-2021-JUS, consolidado por la Resolucién del Superintendente
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Nacional de los Registros Publicos N°035-2022-SUNARP/SN y la Resolucion de la Gerencia
General de la Superintendencia Nacional de los Registros Publicos N°0221-2022-SUNARP/GG;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- MODIFICAR la Resolucion Jefatural N°00205-2022-SUNARP/ZRIII/JEF, designandose
al Jefe de la Unidad Registral, como responsable de la alta direccion ante el Comité de Planificacion
para la Capacitacion de la Zona Registral N° llI-Sede Moyobamba, para el periodo 2023.

Articulo 2.- DECLARAR oficialmente reformulado el Comité de Planificacion para la Capacitacion
de la Zona Registral N° 1ll-Sede Moyobamba, conforme lo establece la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, aprobada por Resolucion de
Presidencia Ejecutiva N°0141-2016-SERVIR-PE, que estard integrado de la siguiente manera:

e El Jefe de la Unidad de Administracion de la Zona Registral N° llI-Sede
Moyobamba, o quien haga sus veces; quien presidira el Comité.

e El Jefe de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién Zona
Registral N° IlI-Sede Moyobamba, o quien haga sus veces.

e Representante de la Jefatura Zonal )
Jefe de la Unidad Registral (Responsable de un Organo en Linea)

e Representante de los Servidores Civiles

v" Titular: Maria de Jesuls Sanchez Correa
v' Suplente: Romy Cristina Maldonado Ruiz

Articulo 3.- ENCARGAR al comité de Planificacion de la Capacitacion, el cumplimiento de las
funciones, procedimientos y plazos establecidos en la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso
de Capacitacion en la Entidades Publicas”, aprobado por la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
141-2016-SERVIR-PE.

Articulo 4.- NOTIFICAR la presente Resoluciéon a los miembros designados del Comité de
Planificacion para la Capacitacion de la Zona Registral N° IlI-Sede Moyobamba, para los fines
correspondientes.

Registrese, comuniquese y publiquese en el portal institucional.
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